COMUNE DI TORRETTA

(CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO)

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
con 1 poteri del Consiglio Comunale

N. //X del Registro

Addi, 27/12/2019

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

OGGETTO: “ARTT. 151 E 170 DEL D.LGS. N.267/2000 - APPROVAZIONE DOCUMENTO
UNICO DI PROGRAMMAZIONE (D.U.P.) 2019/2021"..

L’anno duemiladiciannove, il giomo ventisette del mese di dicembre, alle ore #f, /g 2L e
seguenti in Torretta nella sede comunale, si € riunita la Commissione Straordinaria nominata con
D.P.R. dell’08/08/2019, con il quale ¢ stato disposto I’affidamento alla predetta commissione della
gestione dell’Ente, per la durata di 18 mesi, ai sensi dell’art. 143 del d.1gs. n. 267/2000.

Sono presenti 1 Signori:

1 | Dr.ssa Giuseppina Maria Patrizia Di Dio Datola | Vice Prefetto 5 H
Presente | Assente
. Vice Prefetto X O
2 | Dott.F 1 .
0 rancesco Milio Aggiunto Presente | Assente
3 Dr.ssa Antonietta Maria Manzo FlanIOI.laI'IO a' J
Econ.Finanz. | Presente | Assente

Partecipa alla riunione la Dr.ssa Domenica Ficano in qualita di Segretario Generale.




Il Settore Finanziario propone la seguente proposta dei deliberazione avente ad oggetto:
“Approvazione DUP 2019-2021”.

PREMESSO che il D. Lgs. 10 agosto 2014 n. 126 ha modificato ed integrato il D. Lgs. 23
giugno 2011 n. 118, con riferimento ai sistemi contabili ed agli schemi di bilancio delle Regioni,-
degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 € 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42;

RICHIAMATO T'art. 11 del D. Lgs. n. 118/2011, cosi come modificato ed integrato dal D.
Lgs. n. 126/2014, ed in particolare il comma 14 il quale prescrive che a decorrere dal 2016 gli enti
locali adottano gli schemi di bilancio previsti dal comma 1 (schemi armonizzati) che assumono
valore a tutti gli effetti giuridici, anche con riguardo alla funzione autorizzatoria;

VISTO l’art. 151 comma 1 in base al quale gli enti locali ispirano la propria gestione al
principio della programmazione; a tal fine presentano il Documento unico di programmazione entro
il 31 luglio di ogni anno;

RICHIAMATO I‘art. 170 comma 1 ed il punto 8 del principio della programmazione di
cui all’allegato 4/1 al D. Lgs. n. 118/2011, ai sensi dei quali la Giunta presenta al Consiglio il
Documento Unico di Programmazione (DUP) entro il 31 luglio;

RICHIAMATO inoltre il principio della programmazione di cui citato allegato 4/1 al D.
Lgs. n. 118/2011, in base al quale per I’esercizio 2015 gli enti che non hanno partecipato al periodo
di sperimentazione di cui all’art. 78 del D. Lgs. n. 118/2011 non sono tenuti alla predisposizione del
DUP e adottano il documento di programmazione previsto dall’ordinamento vigente nell’esercizio
2014 (relazione previsionale programmatica), e pertanto il primo DUP & adottato con riferimento
agli esercizi 2016 e successivi;

RICHIAMATA in proposito la Faq sperimentazione n. 10 presente sul sito di Arconet in
merito ai chiarimenti sulla corretta procedura da seguire per la formazione e I’approvazione del
Documento unico di programmazione;

RICHIAMATA 1la delibera della Commissione Straordinaria, con i poteri della Giunta
Municipale, n. 49 del 20/12/2019 di approvazione dello schema di DUP 2019/2021;

VERIFICATA pertanto la necessita di provvedere all’approvazione del Documento Unico
di Programmazione per il triennio 2019-2021 in quanto lo stesso costituisce il presupposto per
I’approvazione del bilancio di previsione 2019-2021;

DATO ATTO che il DUP, avendo il Comune di TORRETTA una popolazione fino a 5000
abitanti, viene redatto in forma semplificata, cosi come consentito dal punto 8.4 del principio della
programmazione di cui all’allegato 4/1 del D. Lgs. n. 118/2011;

RICHIAMATE :

- la delibera della Commissione Straordinaria con i poteri del Consiglio Comunale n.
del 27.12.2019 avente per oggetto “ Approvazione Piano triennale delle opere
pubbliche”;

- ladelibera della Commissione Straordinaria con i poteri del Consiglio Comunale n.
del 27.12.2019 avente per oggetto “ Approvazione piano di valorizzazione e dismissione
beni immobili”;

- la delibera della Commissione Straordinaria, con i poteri della Giunta Municipale, n. 40
del 20/12/2019 avente per oggetto “ Approvazione del fabbisogno del personale
2019/2021;



VISTO il Documento Unico di Programmazione 2019-2021 predisposto d’intesa con la
Commissione Straordinaria sulla base delle informazioni fornite dai vari Settori Comunali,
coordinati dal Segretario Comunale;

VISTO il parere del Revisore dei Conti prot. n. 15074 del 27.12.2019 sul DUP 2019-2021;

VISTI:
- il d. 1gs. n. 267 del 18.08.2000;
- ild.1gs. n. 118 del 23.06.2011;
- lo Statuto Comunale;
- il Regolamento di contabilita;
- laLegge n. 145/2018 (Legge di stabilita 2019);

SI PROPONE ALLA COMMISSIONE STRAORDINARIA CON I POTERI
DEL CONSIGLIO COMUNALE

1) DI APPROVARE, per le motivazioni espresse in narrativa, il Documento Unico di
Programmazione (DUP) 2019-2021;

2) DI DARE ATTO che il suddetto DUP per il triennio 2019-2021 ¢ stato predisposto in
conformita a quanto stabilito dal principio della programmazione di cui all’allegato 4/1 al D.Lgs.
118/2011, in modalita semplificata, avendo il Comune di TORRETTA una popolazione non
superiore ai 5.000 abitanti.

Regolarita contabile
Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile ai sensi dell’art. 12 della legge
n. 30/2000

IL RESPONSABILE REL SETTORE FINANZIARIO F.F
Sig.ra ﬂiehf\&d;ﬁia Stella

\

Regolarita Tecnica
Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta in oggetto ai sensi
dell’art. 12 della legge n. 30/2000

IL RESPONSABILE DEL TORE FINANZIARIO F.F

Sig.ra arfa Stella

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA CON I POTERI DEL CONSIGLIO COMUNALE

Vista la su riportata proposta di deliberazione corredata dai relativi pareri espressi ai sensi
dell’art.12 della L.R. 30/2000;

Vista la 1.r.3/12/91 n.44 sul controllo degli atti del Comune e Provincia;




DELIBERA

Di approvare la su riportata proposta, dando mandato al servizio proponente di porre in essere tutti
gli atti ad essa correlati.

CONTESTUALMENTE
Ravvisata I’'urgenza; .
Visto I’art.12 L.R. 44/91;
DICHIARA

La presente immediatamente esecutiva.
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COMUNE DI TORRETTA N
Citta Metropolitana di Palermo
Prazza Vittorio Emanuele — 90040 - Tel. 0918670231 - Fax 0918670764
c.f. 80020560829 ~ p.i, D0744660820
e-mail. settore. finanziario@pec. comune. torretta. pa.it

Oggetto: parere del revisore unico dei conti sul Documento Unico di Programmazione
2019/2021 ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

=

I sottoscritto Dott. Alfonso Munda, quale revisore unico del Comune di Torretta,

nominato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 33 del 16 Ottobre 2018:

- Visto il regolamento comunale di contabilita;

Visto il D.Lgs. 118/2011 con il quale sono state introdotte disposizioni in materia di
i armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni ¢ degli EE.LL. e
! dei loro organismi;

- Visto il D.Lgs. 126/2014 con cui & stato riformulate I’art. 170 del TUEL;

- Vista la proposta di deliberazione pervenuta il 20/12/2019 ;

- Visto il D.Lgs 267/200 ( TUEL );

- Vistoil D.Lgs. 118/2011;

- Tenuto conto del parere di regolarita tecnica e del parere di regolarita contabile del
responsabile del settore finanziario del Comune di Torretta;

- Ritenuto pertanto che non sussistono rilievi di sorta.

In esecuzione del disposto dell’art. 239 della legge 267 del 18/8/200, come modificato dal D.L.
10/10/2012 n. 174, convertito con modificazioni dalla L. 712/2012 n. 213:

ESPRIME

Parere favorevole relativamente al DUP sulla proposta deliberativa avente ad oggetto
Papprovazione del Documento Unico di programmazione 2019/2021 e approvazione del

Bilancio di Previsione 2019/2021.

Ragusa 27/12/2019




Dr.ssa Giuseppina Maria Patrizia Di Dio Datola

a”/ - RN 3_,._-> i

£

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 11, comma 1, L.R. 44/91)

La presente deliberazione viene pubbhcata all’Albo on-line del Comune di Torretta sul sito
www.comune.torretta.pa.it dal il :ng e vi rimarra per gg.15 consecutivi.

Torretta li,

Il Segretario Generale
(Dr.ssa Domenica Ficano)

L’addetto alla pubblicazione

1l sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,
CERTIFICA
Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data 27/12/2019.

O decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, a norma dell’art.12, comma 1, della
L.R.03/12/1991 n.44 e successive modificazioni ed integrazioni;

X perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 12, comma 2. della L.R. 03/12/91 n. 44 ¢
successive modificazioni ed integrazioni.

Torretta 11, 27/12/2019.
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PREMESSA

La programmazione di bilancio &l processo di analisi e valutazione che, comparando ¢ ordinando
coerentemente tra loro le politiche e i piani peril governo delterritorio, consente diorganizzare,
inunadimensionetemporale predefinita, le attivita e lerisorse necessarie perlarealizzazione di
fini sociali e la promozione dello sviluppo economico e civile delle comunita diriferimento.

Il processo di programmazione, si svolge nel rispetto delle compatibilita economico-finanziariee
tenendo conto della possibile evoluzione dellagestione del'ente, richiede il coinvolgimento dei
portatori diinteresse nelle forme e secondo le modalita definite da ogni ente, si conclude con la
formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno contenuto a programmi e piani
futuri riferibili alle missioni dell’ente.

Attraverso I'attivita di programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento degli
obiettividifinanza pubblica definitiinambito nazionale, in coerenza coniprincipifondamentalidi
coordinamento della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e

119, secondo comma, della Costituzione e ne condividono le conseguentiresponsabilita.




1. Valutazione della situazione socio economica del territorio

»

Diseguito vieneriportata la situazione socio-economica delterritorio e delladomanda diservizi
pubblici locali anche in considerazione dei risultati e delle prospettive future di sviluppo socio-
economico.

Popolazione
Nel quadro che segue sono riportati alcuni dati di sintesi sulla consistenza e sulle variazioni

registrate dalla popolazione residente nel COMUNE Dt TORRETTA.

Popolazione legale al censimento n. 4141
Popolazione residente al 31/12/2017 4327
Popolazione residente alla fine del penultimo anno precedente 4328
di cui:
maschi 2120
femmine 2208
Nuclei familiari 1558
Comunita/convivenze 1
Popolazione all'1/1/2017 n. 4328
Nati nell’anno 28
Deceduti nell’anno 25
Saldo naturale +3
Iscritti in anagrafe 142
Cancellati nell'anno 146
Saldo migratorio -4
Popolazione al 31/12/2016 4327
In eta prescolare (0/6 anni) n. 267
In eta scuola obbligo (7/14 anni) 481
In forza lavoro 1a occupazione (15/29 anni) 726
In eta adulta (30/65 anni) 2126
In eta senile (66 anni e oltre) 619
Tasso di natalita ultimo quinguennio: ANNO TASSO
(rapporto, moltiplicato x 1.000, tra nascite e popolazione media
annua) 2013 11,4
2014 10,6
2015 11,5
2016 10,6

2017 5,8




Farmacia comunali

Tasso di mortalitd ultimo quinguennio: ANNO TASSO
(rapporto, moltiplicato x 1.000, tramortie popolazione media
annua) 2013 9,3
2014 7,6
2015 8,3
2016 6,9
2017 7,2
Risultanze del Territorio
Superficie in Kmq 25,54
RISORSE IDRICHE
* Fiumi etorrenti 0
* Laghi 0
STRADE . _ _
* autostrade Km. 0,00
* strade extraurbane Km. 10,00
* strade urbane Km. 0,00
* strade locali Km. 22,00
* itinerari ciclopedonali Km. 0,00
PIANI E STRUMENT! URBANISTICI VIGENTI
* Piano regolatore — PRGC — adottato Si P No O
* Piano regolatore - PRGC - approvato Si X No O
* Piano edilizia economica popolare — PEEP Si ] No
* Piano Insediamenti Produttivi - PIP Si O No X
Altri strumenti urbanistici (da specificare)
Risultanze della situazione socio economica dell’Ente
Asili nido n. 0 posti n. 0
Scuole dellinfanzia n. 1 posti n. 0
Scuole primarie n. 1 posti n. 0
Scuole secondarie n. 1 posti n. 0
Strutture residenziali per anziani n. 0 posti n. 0
n. 0
n. o0

Depuratori acque reflue

Rete acquedotto Km. 0.00
Aree verdi, parchi e giardini Kmg. 1
Punti luce Pubblica llluminazione n. 759
Rete gas Km. 0.00
Discariche rifiuti n. 0

Mezzi operativi per gestione territorio| n. 0

Veicoli a disposizione n. 2




Altre strutture (da specificare)




Accordi di programma in.0

| (da descrivere)

Convenzioni I n. 0

| (da descrivere)

2 — Modalita di gestione dei servizi pubblici locali

Servizi gestiti in forma diretta

Servizi affidati a organismi partecipati

Servizi affidati ad altri soggetti

L'Entedetienele seguenti partecipazioni:

Enti strumentalicontrollati:

Enti strumentali partecipati

Societa controllate

Societa partecipate

L'ente detiene le seguenti partecipazioni:

- DENOMINAZIONE SOCIFTA'PARTECIPATA |

| PARTECIPAZIONE =

2,68%

Gal

1.000,00 annue

AMAP

0.000195%

SRR

0,42%

ATTIDRICO

0,44%




3 — Sostenibilita economico finanziaria

Situazione di cassa dell’Ente

Fondo cassa al 31/12/2018 €. 3.334.734,26

Andamento del Fondo cassa neltriennio

precedente Fondocassaal 31/12/2018 € 3.334.734,26
Fondocassaal 31/12/2017 € 1.923.989,87

Fondo cassaal 31/12/2016 € 2.406.980,01

Debiti fuori bilancio riconosciuti

Anno di riferimento Importo debiti fuori bilancio
(a) riconosciuti
(b)
2017
2016 713.256,00
2015 9.028,75

Ripiano disavanzo da riaccertamento straordinario dei residui
A seguito del riaccertamento straordinario dei residui I'Ente ha rilevato un disavanzo di
amministrazione pari ad € - 842,622,01, per il quale il Consiglio Comunale con deliberazione n. 3

del 25/02/2018 ha definito un piano di rientro in n.30 annualita, con un importo di recupero
annuale pari ad€.28.087,40.

Ripiano ulterioridisavanzi

Specificare importi, modalita di ripiano ed incidenza sui bilanci futuri




4 — Gestione delle risorse umane

Personale

Personale in servizio al 31/12/2018

Categoria N. Tempo indeterminato Tempo determinato

Cat. D6 1 1

Cat. D3 6 6

Cat. D2 1 1

Cat. D1 1 1

Cat. C3 4 4

Cat. C1 12 12

Cat. B3 5 5

Cat. B1 8 2 6

Cat. A1 14 14
TOTALE 52 15 37

Andamento della spesa di personale nell’'ultimo quinquennio

Anno di riferimento Dipendenti Spese di personale Spese correnti Incidenza % spesa
personale/spesa
corrente
2018 53 1.295.911,73 3.260.678,62 39,74
2017 53 1.247.226,25 2.698.702,19 46,22
2016 55 1.370.675,09 3.200.493,99 42,83
2015 55 1.392.025,61 3.065.933,75 45,40
2014 56 1.470.539,03 3.306.848,06 44,47

5 — Vincoli di finanza pubblica

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica

L'Ente nel quinquennio precedente ha rispettato i vincoli difinanza pubblica.

10




L’Ente negli esercizi precedente ha acquisito / ceduto spazi nellambito dei patti regionali o
nazionali, i cui effettiinfluiranno sullandamento degli eserciziricompresinel presente D.U.P.S.?

NO

11




D.U.P. SEMPLIFICATO

PARTE SECONDA

2019/2021

INDIRIZZI GENERALI RELATIVI ALLA PROGRAMMAZIONE PERIL PERIODO
DI BILANCIO
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Nel periodo di valen%a del presente D.U.P. semplificato, in linea con il programma di mandato

del’Amministrazione , la programmazione e la gestione dovra essere improntata sulla base dei

seguenti indirizzi generali:

"Dare evidenza se il mandato non coincide con I'arizzonte temporate di riferimento del bilancio di
previsione

Tributi e tariffe dei servizi pubblici
IMU - IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA

Le aliquote previste per il 2019 sono le seguenti:

principale 4,00 per mille
abitazion
Detrazione e _
principale €.200,00
Altri immobili 10,60 per mille
Fabbricati rurali /
RECUPERO EVASIONE ICI

L ufficio tributi svolge attivitd di accertamento e liquidazione anche sui tributi soppressi
come I'ICI, relativamente alle annualitd per le quali non é ancora intervenuta decadenza
dal potere di accertamento. :

1 proventi derivanti dallo svolgimento dell'attivita di accertamento sono stimati in:

ENTRATA | Gettito da lotta €0,00 € 0,00 T €000
all’evasione

SPESA Accantonamento €0,00] €0,00 T€0,00
al FCDE |

RECUPERO EVASIONE IMU
L’attivitd di accertamento svolta in materia di ICI ha effetti, ovviamente, anche sulle
annualitd successive, e quindi sul recupero dellIMU, i cui proventi derivanti dallo
svolgimento dell’attivita di accertamento sono stimati in:

Tt fae & )

= e
ENTRATA | Gettito da lotta €180.000,00
all’evasione

€180.000,00 €180.000,00




SPESA Accantonamento €97.399,80 € 108.858,60 €114.588,00

al FCDE

ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF

La base imponibile & costituita dai redditi dei contribuenti aventi domicilio fiscale nel
comune, Tali redditi possono essere altalenanti, poiché influenzati dall'andamento
dell’economia del paese.

La previsione, che resta di difficile determinazione in quanto legata ai redditi effettivi dei
contribuenti.

Inoltre, a seguito dell’approvazione del quarto decreto del 30 marzo 2016 del Ministero
dell’economia e delle finanze, di concerto con il ministero dell'interno e la Presidenza del
Consiglio dei ministri, & stata modificata la modalita di accertamento in bilancio delle
somme relative all’addizionale comunale IRPEF che, precedentemente alla modifica,
doveva essere accertata per un importo pari a quanto indicato dal Dipartimento delle
Finanze e pubblicate sul portale per il federalismo fiscale.

La regola principale ¢ l'accertamento per cassa, tuttavia gli enti locali possono accertare
I'addizionale comunale Irpef per un importo pari a quello accertato nell’esercizio
finanziario del secondo anno precedente quello di riferimento e comunque non superiore
alla somma degli incassi dell’anno precedente in ¢/residui e del secondo anno precedente
in c/competenza, riferiti all’'anno di imposta (ad esempio, nel 2018 le entrate per
I'addizionale comunale irpef sono accertate per un importo pari agli accertamenti del 2016
per addizionale irpef, incassati in ¢/competenza nel 2016 e in ¢/residui nel 2017). In caso
di modifica delle aliquote, 'importo da accertare nell’esercizio di riferimento in cui sono
state introdotte le variazioni delle aliquote e in quello successivo, € riproporzionato
tenendo conto delle variazioni deliberate. In caso di modifica della fascia di esenzione,
I'importo da accertare nell’esercizio di riferimento e in quello successivo, ¢ stimato sulla
base di una valutazione prudenziale.

Si & reso necessario, pertanto, rivedere 'accertamento di tale entrata, al fine di renderlo
conforme alla nuova modalita di contabilizzazione.

1l gettito previsto & pari a:

£185.000,00peril2019

€190.000,00 peril2020

€ 190.000,00 per il 2021

TASSA RIFIUTI - TARI

La determinazione delle tariffe TARI (Tributo sui rifiuti) e tale da garantire la
copertura integrale dei costi cosi come previsti nel Piano Finanziario 2019; con
deliberazione di C.C. n.20 del 30.03.2019 sono state approvate le tariffe e il Piano
finanziario, relativo alla gestione del servizio di raccolta e smaltimento dei rifiuti per I'anno
2019, perlimporto complessivo di € 986.672,71,

Si ricorda che, come per il 2016 e 2017, cosi anche per il 2018, Ia tassa sut rifiuti (TARI) resta
esclusa dal blocco deghi aumenti tributari disposti dall'art. 1 comma 26 della Legge 208/2015,
come modificato dall'art. 1 comma 42 della Legge 232/2016. Tale esclusione & prevista anche
dallalegge di bilancio per il 2018, art.1 comma 37 legge 205/2018,
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Spesa prevista per l'esercizio 2019 TARI:

- TOTALE SPESE GESTIONE RIFIUTI : € 992.672,71
- Agevolazioni previste da regolamento € b.018,75
- Maggiori entrate anno precedente € 10.992,71

Totale € 986.672,71

IMPOSTA PUBBLICITA' E DIRITTO PUBBLICHE AFFISSIONI
La gestione e effettuata direttamente dal Comune),

Il gettito previsto per I'imposta comunale sulla pubblicita & pari a:
€100,00 peril 2019

€100,00 peril 2020

€100,00peril 2021

COSAP
Per il canone di occupazione suolo pubblico é prevista un'entrata di € 10.000,00.
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Si allega I’elenco delle opere comprese nel piano triennale e dell’elenco annuale

Laspesa corrente con specifico riferimento alla gestione delle funzionifondamentali
ancheconriferimentoallaqualitadeiserviziresieagliobiettividiservizio

Le missioni rappresentano le funzioni principali e gli obiettivi strategici perseguiti dalla singola
amministrazione. Tali attivita utilizzano risorse finanziarie, umane e strumentali ad esse
destinate. Viene indicato come "spesa corrente" l'importo della singola missione stanziato per
fronteggiare il fabbisogno richiesto dal normale funzionamento dell'intera macchina operativa
dell'ente. Si tratta di mezzi impegnati per coprire i costi dei redditi di lavoro dipendente e
relativi oneri riflessi, imposte e tasse, acquisto di beni di consumo e prestazioni di servizi,
utilizzo dei beni di terzi, interessi passivi, trasferimenti correnti, ammortamenti ed oneri
straordinari o residuali della gestione di parte corrente.

La spesa con riferimento alla gestione delle funzioni fondamentali, risuita ripartita come

segue:
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e . Previsioni Previsioni Previsioni
Missioni Denominazione
2019 2020 2021
MISSIONE 01 ] Serviziistituzionaligeneralidigestione] 2.593.578,74 1.417.658,41 1.452.883,55
MISSIONE 02 Giustizia 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza 139.890,3¢ 118.475,24 118.475,24
MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio 221.587,39 203.108,38 198.008,38
Tulela e velorizzazione del beni e delle
MISSIONE 05 attivita culturali 1.000,00 1.000,00 1.000,04
MISSIONE 06 | Politiche glovanili, sport e tempo libero 3580.226,68 1.245.073,32 2.650,00
MISSIONE 07 Turismo 11.000,0C 10.500,00 6.500,00
Assetto del territorio ed edilizia
MISSIONE 08 Abitativa 2.041.456,83 234.194,48 59,584,945
Sviluppo sostenibile e tutela del
MISSIONE 09 territorio e dell'ambiente 9.185.972,25 1.006.559,38 948.254.4
MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilita 255.606,48 198.145,00 168.145,00
MISSIONE 11 Soccorso civile 2.460,37 2.460,37) 2.960,37
IMISSIONE 12 | Diritti sociali, politiche sociali @ famiglia]  1.368.792,38 854.397,93 841.421,73
MISSIONE 13 Tutela delia salute 0,00 0,00 0,000
MISSIONE 14 | Sviluppo economico e competitivita 4.356,5¢ 4.356,59 4.356,59
Politiche per il lavoro e la formazione
MISSIONE 15 professionala 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 16 Agricoltura, pol:lt:Lche agroalimentari e 0,00 0,00 0,00
asca
. Energla e diversificazione delie fonti
MISSICNE 17 energetiche 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 18 PRelazioni con le altre autenomie locali 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 19 Relazioni internazionali 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 20 Fondi & accantonamenti 516.803,60 500.815,67] 537.412,32
MISSICNE 50 Debito pubbiico 79.602,86 52,724,348 54.137,38
MISSICNE 60 Anficipazionf finanziarie 1.036.341,05 1.036.241,05 1.036.341,05
MISSIONE 99 Servizi per conto terzi §.993.822,49] 6.993.822,41 5.993.822 41
Totale generale spese 24.802,498,0] 13.888.632,61 12.425,453,37

Si puo dare seguito ad un intervento che comporta un esborso solo in presenza della contropartita
finanziaria. Cio significa che I'ente & autorizzato ad operare con specifici interventi di spesa solo se
lattivita ha ottenuto la richiesta copertura. Fermo restando il principio del pareggio, come
impiegare le risorse nei diversi programmi in cui si articola la missione nasce da considerazioni di
carattere politico o da esigenze di tipo tecnico.

Una missione pud essere finanziata “autofinanziata”, quindi utilizzare risorse appartenenti allo
stessoambito oppure, nel caso diunfabbisogno superiore alla propria disponibilita, pud essere
finanziata dall'eccedenza dirisorse reperite da altre missioni (la missione in avanzo finanzia quella

in deficit).
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La gestione del patrimonio

Il conto del patrimonio mostra il valore delle attivita e delle passivita che costituiscono, per
I'appunto, la situazione patrimoniale di fine esercizio dell'ente. Questo quadro riepilogativo della
ricchezza comunale non & estraneo al contesto in cui si sviluppa il processo di programmazione. ]
maggiore o0 minore margine di flessibilita in cui si innestano le scelfe del’Amministrazione, infatti,
sono influenzate anche dalla condizione patrimoniale. La presenza, nei conti dell’ultimo
rendiconto, di una situazione creditoria non soddisfacente originata anche da un ammontare
preoccupante diimmobilizzazioni finanziarie (crediti in sofferenza), o il persistere diun volume
particolarmente elevato di debiti verso il sistema creditizio o privato (mutui passivi e debiti di
finanziamento) pud infatti limitare il margine di discrezione che I'Amministrazione possiede
"qu'ando siapprestaapianificare il proprio ambito diintervento. Unasituazione diseégnoopposto,
invece, pone l'ente in condizione di espandere |la capacita di indebitamento senza generare
preoccupanti ripercussioni sulla solidita della situazione patrimoniale. Riportiamo neiprospetti

successivi | principali aggregati che compongono il conto del patrimonio, suddivisi in attivo e

passivo.
Attivo Patrimoniale 2015 Composizione dell'atiivo
Denominazione Importo
immobilizzazioni immaleriali 0,00
Immeobilizzazioni materiali 6.614.044,53
Immobilizzazioni finanziarie 5.164,05
Rimanenze 0,00
CreadHi 5.515.840,40
Attivita finanziarie non immobilizzate 0,00
DISDOHIbIlIt&"{ ﬁquide 2.038.798,37 A Immobilzzazion| immateralt # mmobilizzazion] matariali
- - - — = Immabilizzazion! finarzlare wRlmanenze
Ratei e risconti attivi 2-206150 # Crediti & Attivita finanzlada non Inmaobillzzate
# Disponlhilta Aquide  Ratsi & risconti ativi

Composizione del passivo

Passivo Patrimoniale 2015

Denominazione Importo

Patrimonio netto 8.469.121,40

Conferimenti 6.093.203,66

Dehiti 1.613.728,79

Ratei e risconti passivi 0,00

gPapimonionetto  wConferimentl gDebiti  mRatel erlsconti
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a. L’indebitamento conanalisi della relativa sostenibilita e andamento tendenziale nel periodo

di mandato
[l limite per Findebitamento degli enti locali & stabilito dall'art. 1, comma 539, del D.L.

190/2014.
Tale limite & stabilito nella percentuale del 10% del totale dei primi tre titoli dell'entrate del
penultimo esercizio approvato (2018), per itre esercizi del triennio 2019-2021.

Non si prevede assunzioni di mutui nel triennio 2019/2021.

. Gliequilibri della situazione corrente e generali del bilancio ed i relativi equilibri in termini di
cassa
Il consiglio comunale, con I'approvazione politica di questo importante documento di

programmazione, identifica gli obiettivi generali e destina le conseguenti risorse di bilancio. Il
tutto, rispettando nellintervallo di tempo richiesto dalla programmazione il pareggio tra
risorse destinate (entrate) e relativiimpieghi{uscite). L'Amministrazione pud agire in quattro
direzioni ben definite: la gestione corrente, gli interventi negli investimenti, I'utilizzo dei
movimenti di fondi e la registrazione dei servizi per C/terzi. Ognuno di questi comparti puo
essere inteso come un'entita autonoma. Dinorma, le scelte inerentii programmiriguardano
soloiprimidue contesti(corrente e investimenti) perchéiservizi C/terzisono semplici partite
digiro, mentreimovimentidifondiinteressano operazionifinanziariedientrataeuscitachesi

compensanao.
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1. Disponibilita e gestione delle risorse umane

I piano del fabbisogno del personale peril triennio 2019/2021 (unitamente alla rimodulazione
e approvazione della nuova dotazione Organica e il piano delle stabilizzazioni) é stato
redatto ai sensi dell’art. 91 del D.Lgs. 267/2000 e dell'art. 39 della Legge n. 449/1897 ed
approvato con delibera della Commissione Stracrdinaria con i poteri della G.M. n 20 del
20/12/2019.

Le previsioni di spesa garantiscono il rispetto dei vincoli di finanza pubblica in tema di spesa di

personale.

Nel prospetto che segue & illustrato il quadro delle risorse umane presenti nel’Ente

come risulta dalla delibera suddetta.

Dotazione organica suddivisa per contingente di categoria alla data del 01.01. 2018

Categorie Posti in dotazione organica Posti in servizio

D3 1

-
I

D1

C1

B3

Bl

ENENFNIEN
QOIOoOIN RRMO

Al

Le Posizioni Organizzative sono state conferite ai sotto elencati Funzionari:

Settore Dipendente
AMMINISTRATIVO Dott. Sebastiano Ferranti
RAGIONERIA-ECONOMATO-TRIBUTI Sig. Natale Intravaia
TECNICO Sig.Scalici Calogero
POLIZIA M. E SERVIZI A RETE Sig. Sebastiano Di Maggio

2. Coerenzae compatibilita presente e futura con le disposizioni del patto di
stabilita interno e conivincoli di finanza pubblica

Comedisposto dall'art.31 dellalegge 183/2011 gli enti sottoposti al patto di stabilita (province e
comuni con popolazione superiore a 1.000 abitanti) devono iscrivere in bilancio le entrate e le
spese correntiintermini dicompetenzain misuratale che, unitamente alle previsionideiflussidi
cassa di entrate e spese in conto capitale, al netto della riscossione e concessione di crediti (titolo
IV delle entrate e titolo Il delle uscite), consenta il raggiungimento dell'obiettivo programmatico

delpattoperglianni2018,2019e2020. Pertantola previsionedibilancio annuale e pluriennale e

20




le successive variazioni devono garantire il rispetto del saldo obiettivo.
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3. Gli obiettivistrategici

Missioni

[LaSezione Strategica del documento unico di programmazione viene suddivisa inmissioniele
stesse sono riconducibili a quelle presenti nello schema di bilancio di previsione approvato con
Decreto Legislativo 118/2011 opportunamente integrato dal DPCM 28 dicembre 2011.

La nuova struttura di bilancic & composta da novantanove missioni, non tutte di competenza degli
Enti Locali, a loro volta suddivise in programmi come meglio quantificati in sede di Sezione

Operativa.

Di seguito si riportano l'analisi delle singole missioni.
In ambito strategico si possa ricondurre le seguenti argomentazione delle singole missioni tratte

dal piano strategico per il bilancio 2019-2021.

MISSIONE 01—~ SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
La missione prima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi, delle
attivitaperlosviluppodell'enteinunaotticadi governance e partenariatoe perlacomunicazione
istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi. Amministrazione e
funzionamento dei servizi di pianificazione economicain generale e delle attivitapergliaffariei
servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestione delle politiche per il personale.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria di carattere generale e di
assistenza tecnica”

L.a presente missione si articola nei seguenti programmi:
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Broarammi Stanztamento Stanziamento Stanziamento
g 2019 2020 2021
01 Organi istituzionali 91.775,00 139,250,001 181,750,00
02 Segreteria generale 598.707,09 491.800,24 462,900,249
03 Gestione economico finanziaria :
6 programmazione 185.150,58 175.540,18 181.039,99
04 Gestione delle entrate tributarie 80.467,07 75.466,87 73.666,87
05 Gestione deibeni demanialie
patrimoniafl 46.705,2( 44.005,20 42,505,20
06 Ufficio tecnico 87.102,249 104.273,73 100.973,73
07 Elezioni - anagrafe & stato clvile 59.497,3¢9 32.830,59 32.830,52
08 Statistica e sistemi informativi 0,00 0,00 0,00
09 Assistenza tecnico-
amministrativa agli enti locali 0.00 0.09 0,04
10 Risorsa umane g,00 0,00 0,00
11 Altrl servizi generall 280.543,0¢ 233.851,801 192.853,74
MISSIONE 02 - GIUSTIZIA

La missione seconda viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Amministrazione, funzionamento per il supporto tecnico, amministrativo e gestionale per gli
acquisti, f servizi e le manutenzioni di competenza locale necessari al funzionamento e

mantenimento degli Uffici giudiziari cittadini e delle case circondariali. Interventi che rientrano

nell'ambito della politica regionale unitariain materiadi giustizia.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Broararmmi Stanziamento Stanziamento Stanziamento
9 2019 2020 2021
01 Uffici giudiziari 0,00 0,00 0,00
02 Casa circondariale e altri servizi 0,04 0,00 0,00

MISSIONE 03 - ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
La missione terza viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate all’ordine pubblico e allasicurezza a
livello locale, alla polizia locale, commerciale e amministrativa. Sono incluse le attivita di supporto
allaprogrammazione, al coordinamentoe al monitoraggiodelle relativepolitiche. Sonocomprese
anche le attivita in forma di collaborazione con altre forze di polizia presenti sul territorio.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di ordine pubblico e

sicurezza"
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La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Procrammi Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
6 2019 2020 2021
01 Polizia locale e amministrativa 139.690,3¢ 118.275,24 118.275,24
02 Sistema integrato di sicurezza
urbana 0,00 0,04 0,04

MISSIONE 04 — ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

La missione quarta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

‘Amministrazione, funzionamento ed erogazione di istruzione di qualunque ordine e grado per
{'obbligo formativo e dei servizi connessi (quali assistenza scolastica, trasporto e refezione), ivi
inclusi gliinterventiper l'edilizia scolastica e Uedilizia residenziale per il dirittoallostudio. Sono
incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle
politiche per listruzione. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in
materia di istruzione e diritto allo studio”

L.a presente missione si articola nei seguenti programmi:

Programmi Stanziamento Stanziamento Stanziamento
9 2019 2020 2021

01 Istruziona prescolastica 1.000,00 1.000,04 1.000,0¢
02 Altri ordini di istruzicne non

universitaria 2.500,00 2.500,04 2.500,00
04 Istruzicne universitaria 0,0G 0,00 0,00
05 |struzione tecnica superiore 0,04 0,06 0,04
06 Servizi ausiliar! all'istruzione 176.287,19 197.508,348 1982.409,35
07 Diritto allo studio 0,00 0,09 0,04

MISSIONE 05 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA GULTURALI.
La missione quinta viene cosi definita dal Glossario COFQOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita di tutela e sostegno, di ristrutturazione e
manutenzione dei beni di interesse storico, artistico e culturale e del patrimonio archeologico e
architettonico

Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi culturali e di sostegno alle strutture e alle
attivita culturali non finalizzate al turismo. Sono incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

Interventi che rientrano nellambito della politica regionale unitaria in materia di tutela e
valorizzazione dei beni e delle attivita culturali”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:
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Procrammi Stanzitamenio Stanziamento Stanziamente

9 2019 2020 2021

|01 Valorizzazione dei beni di

interesse storico 0.04 0.00 0.0
O? Attl.VI’[a culturali & interventi 1.000,0 1.000,00 500,04
diversi nel settore culturale

MISSIONE 06 — POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO.
La missione sesta viene cosi definita dal Glossarioc COFOG:

“Amministrazione e funzionamento di attivitasportive, ricreative e per i giovani, incluse la
fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misure di sostegno alle strutture per la pratica dello sport
opereventisportiviericreativiele misuredisupportoallaprogrammazione, alcoordinamentoeal
monitoraggio deile relative politiche, Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale
unitariain materia di politiche giovanili, per losport e il tempo libero.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Programmi Stanziamento Stanziamenio Stanziamento
2019 2020 2021
01 Sport e tempo libero 2.650,0¢ 2.650,04 2.650,04
02 Giovani 0,00 0,0 0,00

MISSIONE 07 - TURISMO.
La missione settima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi al turismo e per la promozione
e losviluppo del turismo sul territorio, iviincluse le attivita di supporto allaprogrammazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della
politica regionale unitaria in materia di turismo.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Prograrmi Stanziamento Stanziamento Stanziamento
d 2019 2020 2021
01 Sviluppo s valorizzazione del :
turismo 11.000,00] 10.500,00 6.500,00

MISSIONE 08 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA.
l.a missione ottava viene cosi definita dal Glossario COFOG:
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“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita relativi alla pianificazione e
allagestione del territorioeperlacasa, iviincluse le attivitadi supportoallaprogrammazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nefl'ambito della
politicaregionale unitariainmateriadiassettodel territorioediediliziaabitativa.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Programmi S{anziamento Stanziamento Stanziamento
2019 2020 2021
01 Urbanistica e assetto del . .
tertitonio 48.885,03 42.885,03 39.885,03
02Ediliziaresidenziale pubblicae
locale e piani di edilizia economico- 12.852,63 11.309,44 9.699,93
popolare

MISSIONE 09 - SVILUPPO SOS}'ENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE.
La missione nona viene cosi definita dal Glossarioc COFOG: ;

“Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi connessi alla tutela dell’ambiente, del

territorio, delle risorse naturali e delle biodiversita, di difesa del suolo e dall'inquinamento del :
suolo, dell'acqua e dell'aria Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi inerenti ligiene
ambientale, lo smaltimento dei rifiuti e la gestione del servizioidrico. Sonoincluse le attivita di
stpporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di sviluppo

sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Programmi Stanziamento Stanziamente Stanziamento
© 2019 2020 2021

01 Difesa del suolo 0,00 0,00 0,00
02 Tutela valorizzazione e recupero i
ambientale 145.629,38 148.129,34 148.129,34 .
03 Rifiuti 950.930,00 801.430,00 801.125,02 [
04 Servizio Idrico integrato 0,04 57.000,00 0,00 [
05 Aree protette, parchi naturali, protezione
naturaiistica e forestazione 0,00 0.04 0,00
06 Tutela valorizzazione delle risorse idriche 102.772,09 0,0G 0,00
07 Svilupposostenibileterriteriomontano
piccali Comuni 0,04 0,09 0,0C
08 Qualita dell'aria e riduzione
dell'inguinamento 0,09 0.09 0,00

La missione contempla molteplici programmilegati alla gestione del verde pubblico, al Sistema

idrico Integrato e al Ciclo dei rifiuti solidi urbani.
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MISSIONE 10 - TRASPORT! E DIRITTO ALLA MOBILITA,
La missione decima viene cosi definita dal Glossario COFQOG:

‘Amministrazione, funzionamento e regolamentazione delle attivita inerenti la pianificazione, {a
gestione e l'erogazione di servizi relativi alla mobilita sul territorio. Sono incluse le attivita di
supporto atla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di trasporto e diritto
alla mobilitq.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Programmi Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2019 2020 2021
01 Trasporto ferroviario 0,00 0,04 0,00
02 Trasporto pubblice locale - 20,04 20,0 20,00
03 Trasportc per vie d'acqua 0,00 0,0 0,04
04 Altre modatita di trasporto 0,00 0,04 0,04
05 Viabilita e infrastrutture stradali 88.261,48 100.000,0 100.000,00

MISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE.
L.a missione undicesima viene cosi definita dal Glossario COFQG:

"Amministrazione e funzionamento delle attivita relative agli interventi di protezione civile sul
territorio, per la previsione, la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze e per
fronteggiare le calamita naturali. Programmazione, coordinamento e monitoraggio degli interventi
di soccorsocivile sul territorio, ivi comprese anche le attivitain formadi collaborazione con altre
amministrazioni competenti in materia. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale
unitaria in materia di soccorso civile, ”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Proarammi Stanziamento Stanziamento Stanziamento
9 2019 2026 2021
01 Sistema di protezione civile 2,460,371 2.460,37 2.960,37
02 Interventi a seguitc di calamita naturali ,0d 0,04 0,00

MISSIONE 12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA.
La missione dodicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornituradeiservizi e delle attivitain materiadi protezione

sociale a favore e a tutela dei diritti della famiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili, dei
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soggettiarischiodiesclusionesociale, iviincluse le misure disostegno e sviluppoallacooperazione
e al terzo settore che operano in tale ambito. Sono incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che

rientranonell'ambitodella politicaregionale unitariainmateriadidiritti sociali e famiglia.”

l.a presente missione si articola nei seguenti programmi:

Procrammi Stanziamento Stanziamento Stanziamento
¢ 2019 2020 2021

01 Interventi per Tinfanzia e | minor & pe
aslli nido 845.662,01 565.970,61 565.970.61
02 Interventi per la disabilita 68.980,89 46.334,9; 44.868,76
03 Interventi per gii anziani 0,04 0,0 0,04
04 Interventi per soggetti a rischic di
esclusione sociale 100,04 1.000,09 1.000,00
05 Interventi per le famigiie 0,0 0,04 0,00
086 Interventi per it diritto alla casa 0,0 0,04 0,00
07 Programmagzione e governo della rete deil
servizi sociosanitar e sociali 221.741,96 217.012.:8 205.512.80
08 Cooperazione e assoclazionismo 0,00 0,001 0,00
092 Servizio necroscopico e cimiteriale 21.670,25 22.170,29 2217029

MISSIONE 13- TUTELA DELLA SALUTE.
La missione tredicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

*Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita per laprevenzione, la tutela

e la cura della salute. Comprende ['edilizia sanitaria.

Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle politiche a tutela della salute sul territorio.

Iinterventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela della

salute.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Programmi

Stanziamento
2018

Stanziamento
2020

Stanziamento
2021

01 Servizio sanitario regionale - finanziamento

ordinario corrente per la garanzia dei LEA 0.04 0.04 0.04

02 Servizio sanitario regionale - finanziamento

aggiuntivo corrente per livelli di assistenza 0,00 0,00 0,00
superiori ai LEA

03 Setvizio sanitario regionale - finanziamento
aggiuntivo corrente per la copertura delle 0,00 0,0 ‘ 0,00
squilibrio di bilancio corrente

04 Servizio sanitario regionale - ripiano di

. o -, -, . 0,04 0,04 0,00
disavanzisanitari relativiad esercizi pregressi
05 Servizio sanitario regicnale - Investimenti
sanitar 0,04 0,0G 0,00
06 Servizio sanitario regionale - restituzicne 0,04 0,00 0,00

maggiorn gettiti SSN
07 Ulteriori spese in materia sanitaria 0,04 0,00 0,04




MISSIONE 14 - SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA.
La missione quattordicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita per la promozione dello sviluppo e della
competitivitd del sistema economico locale, ivi inclusii servizi e gli interventi per lo sviluppo sul
territorio delle attivita produttive, del commercio, dell’artigianato, dell'industria e dei servizi di
pubblica utilita.

Attivita di promozione e valorizzazione dei servizi per linnovazione, la ricerca e lo sviluppo
tecnologico del territorio. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della
politica regionale unitaria in materia di sviluppo economico e competitivita”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Programmi Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2019 2020 2021
01 Industria, PMI e Artigianato 0,0 0,09 0,64
ggncsiam?tgaclo - reti distributive - tutela dei 50,00 50,00 50,00
03 Rigerca e innovaziona 0,00 0,04 0,00
04 Reti e altri servizi di pubblica utilita 4.306,59 4.306,59 4.308,59

Il governo ed il controllo delle attivitd produttive locali, pur in presenza di regole di
liberalizzazione, comporta la necessita di verifica continua e puntuale della regolarita operativa dei
soggetti economici, nonché delrispetto delle norme contenute nelle leggi nazionali, regionalie

regolamentari.

MISSIONE 15 - POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
La missione quindicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita di supporto: alle politiche attive di sostegno e
promozione dell'occupazione e dellinserimento nel mercato del lavoro; alle politiche passive del
lavoro a tutela dal rischio di disoccupazione; alla promozione, sostegno e programmazione della
rete deiservizi perillavoro e per la formazione e l'orientamento professionale.

Sono incluse le attivitd di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle
relative politiche, anche per la realizzazione di programmi comunitari. Interventi che rientrano
nell'ambitodellapoliticaregionale unitariain materia dilavoro e formazione professionale”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:
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Programmi Stanziamento Stanziamento Stanziamento
& 2019 2020 2021
01 Servizi per io sviluppo de! mercato del
lavoro 0,0 0,00 0,04
02 Formazione professionale 0,00 0,00 0,0
03 Sostegno all'occupazione 0,00 C,0G 0,04

MISSIONE 16 - AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI! E PESCA
La missione sedicesima viene cosi definita dal Glossario COFQG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi inerenti lo sviluppo sul territorio delle
aree rurali, dei settori agricolo e agroindustriale, alimentare, forestale, zootecnico, della caccia,
della pesca e dell'acquacoltura. Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle relative
politichesul territorioancheinraccordoconlaprogrammazione comunitariae statale. Interventi
che rientranc nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di agricoltura, sistemi
agroalimentari, caccia epesca.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Programmi Stanziamento Stanziamento Stanziamento
9 2019 2020 2021
01 Sviluppo del settore agricolo & del sistema
agroalimentare 0,04 0,04 0,00
02 Caccia e pesca 0,0 0,00 0,0

MISSIONE 17 - ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE
La missione diciassettesima viene cosi definita dal Glossario COFQG:

“Programmazione del sistema energetico e razionalizzazione delle reti energetiche nel territorio,
nell’ambito del quadro normativo e istituzionale comunitario e statale. Attivita per incentivare
{’uso razionale dell’energia e 'utilizzo delle fonti rinnovabili.

Programmazione e coordinamento per la razionalizzazione e lo sviluppo delle infrastrutture e delle
reti energetiche sul territorio. Interventi che rientrano nellambito della politica regionale unitaria
in materia di energia e diversificazione delle fonti energetiche.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2018 2020 2021
01 Fonti energetiche 0,00 0,00 0,0d

Programmi
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MISSIONE 18 - RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCALI
La missione diciottesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Erogazioni ad altre amministrazioni territoriali e locali per finanziamenti non riconducibili a
specifiche missioni, per trasferimenti a fini perequativi, per interventi in attuazione del federalismo
fiscale di cui alla legge delegan.42/2009. Comprende le concessioni di crediti afavore delle altre
amministrazioni territoriali e locali non riconducibili a specifiche missioni.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria per le relazioni con le altre
autonomie territoriali.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2019 2020 2021

{1 Relazioni finanziarie con le altre autonomie
territeriall 00 0,60 0,09

Pragramrmi

MISSIONE 19 - RELAZIONI INTERNAZIONALI
La missione diciannovesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita per i rapporti e la partecipazione ad associazioni
internazionali di regioni ed enti locali, per i programmi di promozione internazionale e per la
cooperazione internazionale allo sviluppo. Interventi che rientrano nell'ambito della politica
regionale di cooperazione territoriale transfrontaliera.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2018 2020 2021

01 Relazioni internazionali e Cooperazione allo
sviluppo 0,0¢ 0,00 0,00

Programmi

MISSIONE 20 - FONDI E ACCANTONAMENTI.
L.a missione ventesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Accantonamenti a fondi di riserva per le spese obbligatorie e per le spese impreviste, a fondi
speciali per leggi che si perfezionano successivamente all'approvazione del bilancio, al fondo crediti
di dubbiaesigibilita.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato.”

In tale missione viene inserito il fondo crediti di dubbia e difficile esazione che é stato definito
secondo quanto previsto dalla normativa e altri Fondi istituiti per le spese obbligatorie o

impreviste successivamente all’approvazione del bilancio.




Programmi Stanziamento Stanziamento Stanziamente
2019 2020 2021
31 Fondo di niserva 20.703,00 51.606,27 21,606.21
02 Fondo crediti di dubbiz esigiblia 492.600,6( 383.209,46 508.641,53
03 Altrt fondi 3.300,00 5.000,00) 7.164,58

MISSIONE 50 e 60— DEBITO PUBBLICO e ANTICIPAZIONI FINANZIARIE.
La missione cinquantesima e sessantesima vengono cosi definita dal Glossario COFOG:

“DEBITO PUBBLICO~ Pagamento delle quote interessi e delle quote capitale sui mutui e sui prestiti
assunti dallente e relative spese accessorie. Comprende le anticipazioni straordinarie.
ANTICIPAZIONI FINANZIARIE - Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie anticipate
daltstituto di credito che svolge il servizio di tesoreria, per fare fronte a momentanee esigenze di {liquidita.”

Tali missioni evidenziano il peso che I'Ente affronta per la restituzione da uh lato del debito a
mediolungotermine versoistitutifinanziari, conil relativo costo, e dail altrodeldebitoabreve, da
soddisfare all'interno dell'esercizio finanziario, verso il Tesoriere Comunale.

Le presenti missioni si articolano nei seguenti programmi:

Missione 50
Broarammi Stanziamento Stanziamento Stanziamento
9 2019 2020 2021
01 Quetainteressiammortamento muiui e prestiti .
obbligazionari 412395 1.133,99 1.909,44
02 Quota capitale ammoriamento mutui e prestiti
obbligazionari 75.478,91 51.590,3¢ 52.227,99
Missione 60
Procrammi Stanziamento Stanziamento Stanziamento
¢ _ 2019 2020 2021
01 Restituzione anticipazione di tescrevia 1.036.341,05 1.036.341,06 1.036.341,05

L'art. 204 del T.U.E.L. prevede che I'ente locale pud deliberare nuovi mutui nell'anno 2018 solo se
Iimporto degli interessi relativi sommato a quello dei mutui contratti precedentemente non

superail 10% delle entrate correntirisultanti dal rendiconto del penultimo anno precedente.
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ENTRATE CORRENTI INTERESS! PASSIVI LIMITE PREVISTO |INCIDENZA INTERESSI
2017 3.002.854,84f 2019 16.623,44 414.536,42 0,40%
2018 4.281.204,28) 2020 13.062,51 390.285,49 0,33%
2019 3 2021 12.562,51 428.120,43 0,29%

Altro elemento di esposizione finanziaria potrebbe essere 'accesso all'anticipazione di cassa. Perl'anno
2018 il budget massimo consentito dalla normativa € pari ad € 1.036.341,05 come risulta dalla
seguente tabella.

LIMITE MASSIMO ANTICIPAZIONE
Titolo 1 rendiconto 2017 2.271.621,94
Titolo 2 rendiconto 2017 1.550.326,74
Titolo 3 rendiconto 2017 80.906,26
TOTALE 3.902.854,04
N2 975.713,51

MISSIONE 99 — SERVIZI PER CONTO TERZI.
La missione novantanove viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Spese effettuate per conto terzi. Partite di giro. Anticipazioni per il finanziamento del sistema
sanitario hazionale.”

Tale missione termina il raggruppamento del bilancio dellEnte locale. E’ di pari importo siain
entratachein spesaed e ininfluente sugliequilibri dibilancio poiché generatrice diaccertamenti

ed impegni autocompensanti.

Programmi Stanziamento Stanziamenfo Stanziamento
9 2019 2020 2021
01 Servizi per conto {erzi - Partite di giro 6.903.822,41 6.993.822,41 6.203.822,41
02 Anficipazioni per il finanziamento del sistema
sanitaric nazionale 0.0 €,00 0.0




Piano delle alienazioni e valorizzazioni patrimoniali

La gestione del patrimonio immobiliare comunate & strettamente legata alle politiche istituzionali, sociali e
di governo del territorio che il Comune intende perseguire ed & principalmente orientata alla valorizzazione del
beni demaniali e patrimoniali del comune.

Nel rispetto del principi di salvaguardia dellinteresse pubblico e mediante lutilizzo di strumenti
competitivi, la valorizzazione riguarda il riordino e la gestione del patrimonio immobiliare nonche lindividuazione
del beni, da dismettere, da alienare o da sottoporre ad altre e diverse forme di valorizzazione (concessione o
locazione di lungo periodo, concessione di lavori pubblici, ecc... ).

L'attivita e articolata con riferimento a due livelli strategici:

» la valorizzazione del patrimonio anche attraverso la dismissione e l'alienazione del beni, preordinata atta
formazione d'entrata nel bilancio del Comune, e alla messa a reddito del cespiti;

la razionalizzazione e |'ottimizzazione gestionale sia del beni strumentati all'esercizio dette proprie funzioni
sia di quelli locati, concessi o goduti da terzi.

Nellambito detta conduzione detta gestione, trova piena applicazione la legislazione nazionale che negli
uttimi anni ha interessato 1 beni pubblici demaniali detta Stato e degli enti territoriali ovvero il D.L. 25/06/2008
n. 112 (convertito nella L. n.133 del 06/08/2008), che all'art. 58 indica le procedure per il riordino, gestione e
valorizzazione del patrimonio di Regioni, Province, Comuni e altri Enti locati prevedendo, tra te diverse
disposizioni, la redazione del piano delle alienazioni da allegare al bilancio di previsione, nonché il D. Lgs
28/05/2010, n.85, il cosiddetto Federalismo demaniale, riguardante lattribuzione a Comuni, Province e Regioni
del patrimonio dello Stato.

Non é prevista nella programmazione dellEnte ’alienazione di beni immobili {deliberazione del Consiglio
Comunale n. 12 del 30/03/2018).
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PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DELLA SPESA (art.2 comma 594
Legge 244/2007)

ADOZIONEDEL PIANO TRIENNALE DIRAZIONALIZZAZIONE DELLE SPESE DIFUNZIONAMENTO EX
ART. 2, COMMI 594 E SEGUENTI, DELLA LEGGE N. 244/2007 - Atto di Giunta comunale n.19 del
09/04/2019

PREMESSO che:

- l'art. 2, comma 594, dellalegge 24.12.2007, n. 244 (legge finanziaria perI'anno 2008) prevede
che le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 30.03.2001, n.165
adottino piani triennali per l'individuazione delle misure finalizzate alla razionalizzazione
nell’utilizzo di:

a) dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di lavoro nell’automazione
dell’'ufficio;

b} autovetture di servizio, attraverso il ricorso, previa verifica di fattibilita a mezzi alternativi di
frasporto, anche cumulativo;

¢) di beni immobiliadusoabitativoodiservizioconesclusionedeibeni

infrastrutturali; CONSIDERATO che:

- ilcomma 595 della predetta norma, prescrive I'indicazione, nei piani di cui alla lett. a) delle
misure dirette a circoscrivere I'assegnazione di apparecchiature di telefonia mobile ai soli casi in
cui il personale debba assicurare, per esigenze di servizio, pronta e costante reperibilita e
limitatamente al periodo necessario allo svolgimento delle particolari attivita che ne richiedono
l'uso, prevedendo nel rispetto della normativa sulla “riservatezza dei dati personali” forme di
verifica a campione circa il corretto utilizzo delle relative utenze;

- ilsuccessivo comma 596, stabilisce che qualora gliinterventidicuial comma 584 implichino la
dismissione di dotazioni strumentali, il piano sia corredato dalla necessaria documentazione atta a
dimostrare la congruenza delle operazioni in termini di costi e benefici:

DATO ATTO che:

- il comma 597 impone alle amministrazioni pubbliche di trasmettere a consuntivo e con cadenza
annuale una relazione agli organi di controllo interno e alla sezione regionale della Corte dei Conti
competente;

- ilcomma 598 prevede che i suddetti piani siano resi pubblici conle modalita previste dall'art. 11
del D.Lgs.n.165/2001 e dalf'art. 154 del codice dell'amministrazione digitale (D.Lgs. n. 82/2005);
RITENUTO di approvare, ai fini del contenimento delle spese di funzionamento delie proprie
strutture, ilpiano periltriennio 2018/2020allegato al presente provvedimento, redatto aisensie
perle finalita di cui all’art. 2, commi 594 e seguenti, della Legge n. 244/2007;

VISTAla Legge n. 244/2007 ed in particolare I'art. 2, commida 594 a 599;

VISTQ il D.Lgs.267/2000;

VISTO il Regolamento comunale di Contabilita e il vigente Statuto Comunale;

ACQUISITI gli allegati pareri di regolarita tecnica e contabile espressi dai Responsabili dei Settori
ex art. 49, comma 1, del T.U.E.L. 18.08.2000, n. 267;

1) di approvare, aifini del contenimento delle spese di funzionamento delle proprie strutture, il
“Piano triennale 2018/2020 di razionalizzazione delle spese di funzionamento” allegato al
presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, contenente misure finalizzate
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allarazionalizzazione di alcune voci di spesa ai sensidell'art. 2, commi 594 e seguenti, della Legge
n. 244/2007;

PIANO TRIENNALE 2018-2020 DI RAZIONALIZZAZIONE E
CONTENIMENTO DELLE SPESE DI FINANZIAMENTO

Laleggen.244del24.12.2007 (leggefinanziaria2008)all’articolo 2, commi 594 e seguenti,
prevede alcune rilevanti disposizioni dirette al contenimento ed alla razionalizzazione delle spese
di

funzionamento delle strutture delle pubbliche amministrazioni. Nello specifico il comma594
impone alle pubbliche amministrazione 'adozione di “piani triennali” per l'individuazione di
misure dirette alla razionalizzazione dell'utilizzo di determinati beni.

In particolare la legge finanziaria individua, tra le dotazioni oggetto del piano:

a) lestrumentali anche informatiche che corredano le stazioni dilavoro

nell'automazione dell ufficio e le apparecchiature ditelefonia; '

by le autovetture di servizio, attraverso il ricorso,previa verifica di fattibilita, a
mezzi alternativi di trasporto, anche cumulativo;

c) i beniimmobili ad uso abitativo o di servizio, con esclusione dei beni
infrastrutturali.

In ottemperanza alla predetta normativa & stato effettuato un monitoraggio straordinario delle
principali tipologie di beni strurmentali in dotazione all'Ente e agli organi politico-amministrativi,
deiloro costi generali alfine di predisporre misure dirette alla razionalizzazione dell utilizzo pur
salvaguardando la funzionalita di uffici, servizi e degli organi istituzionali.

In questo senso un criterio omogeneo & quello di non autorizzare nessuna nuova acquisizione di
beni e attrezzature se non in sostituzione di quelle esistenti da dismettere, salvo casi eccezionali
da autorizzare.

DOTAZIONI STRUMENTALI ANCHE INFORMATICHE - ARTICOLO 2 COMMA 594 LETTERA A )
LEGGE 24.12.20070N. 244 APPARECCHIATURE DITELEFONIAMOBILE - ARTICOLO 2COMMA
295 LEGGE 24.12.2007 ON.244

Oggetto

Comma 594 lettera a )legge 24.12.2007 n. 244: misurefinalizzate allarazionalizzazione dell utilizzo
delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di

lavore nell’automazione d’ufficio.

Comma 595: misure dirette a circoscrivere 'assegnazione di apparecchiature ditelefonia

mobile al personale.

Finalita

Obiettivo del piano & il raggiungimento, partendo da uno schema organizzativo di base, di
un’ottimizzazione dell'utilizzo delle dotazioni strumentali attualmente a disposizione delle -
postazioni di lavoro, ricercando la maggiore efficienza ed efficacia con riguardo ai fini del
contenimento delle spese delle strutture e del conseguimento del miglior rapporto costi e
benefici.
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Situazione dotazioni strumentali informatiche;

Da anni questi Amministrazione segue uno schema organizzativo improntato ad alcune regole di
base, consistenti nel perseguimento degli obiettivi di ottimizzazione del rapporto costi/benefici
nell'utilizzo degli strumenti di lavoro e dellinnovazione in relazione alle nuove tecnologie,
soprattutto in campo informatico,sfruttando al meglio le potenzialita delle singole
apparecchiature.

Ad oggi la situazione delle dotazioni strumentali anche informatiche,é la seguente:
-ogni postazione di lavoro del personale impiegatizio € composta da :
» personal computer e monitor con relativo sistema operativo ed applicativi previsti dai
procedimenti di lavoro da eseguire;
o casella di postaelsttronica
* un collegamento ad una stampante individuale e/o direte

Si evidenzia dall'inventario comunale, la seguente dotazione:
« n.48 personale computer; '
¢ n.39 stampanti individuali e/o di rete;

It numerc delle postazioni lavoro, risulta adeguato allo svelgimento delle mansioni dei vari uffici, e
leunicheottimizzazionisonoquellerelative alleeventualisostituzionidellemacchineobsolete.

l.a gestione della dotazione informatiche e effettuata da un tecnico esterno che ne cura sia
I'hardware che il software. In particolare si occupa: della gestione del funzionamento del sistema
informatico e le relative postazionidilavoro,la gestione della rete telematica e il funzionamento
delle stampanti.

Il sistema informatico & stato organizzato e dimensionato al fine di ottenere le prestazioni richieste
dai procedimento di lavoro, fa disponibilita, la sicurezza , e l'affidabilita in una logica di
ottimizzazione del rapporto costi/benefici e di rispetto delle specifiche e delle esigenze degli
utilizzatori, attraverso I'istallazione di un server che consente la conservazione ¢ il salvataggio
giornaliero dei dati dei software in uso presso l'ente

Alcune postazioni di lavoro sono protette da gruppi di continuita.

E’ previsto un sistema di salvataggio dei dati del sistema informatico che garantisce il recupero di
dati eventualmente persiin caso di guasti.

La rete locale del comune ¢ collegata ad internet.

Il sito internet del Comune, la posta elettronica e il protocollo informatico, sono gestiti da un
incaricato esterno, che ha anche sequito la realizzazione del portale fin dalla nascita del progetto.
Dalla fine degli anni 80 & iniziato il processo di automatizzazione dei procedimenti di lavoro
mediante I'impegno di software specifici.

Attualmente tutte le aree di lavoro, sono informatizzate.

Altri software saranno implementati a seconda delle esigenze che si presenteranno nel tempo.

| software sono configurati per la funzione che devono assolvere e la versione rimane fino a nuova
determinazione.

Stampanti -Telefax - Fotocopiatrici
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La presenza di 36 stampanti individuali e perla maggior parte diverse traloro, rende necessaria
un’ampia diversificazione del materiale di consumo conil rischio che una possibile scorta vada
incontro a scadenze del materiale stesso, pertanto si procedera ad attuare interventi volti a
diminuireilnumerc delle stampantiindividualie ad unaomogeneizzazione delle stesse alfine di
ridurre i costi di gestione.

Pertanto saranno attivate le seguenti direttive:
» nessuna nuova stampante individuale e di rete dovra essere installata, se non in
sostituzione delle attrezzature esistenti da dimettere;
» attivazione progressiva dellafunzione di stampa sulle fotocopiatrici;
¢ limitatamente alle stampanti da mantenere, procedere ad una verifica della loro completa
funzionalita al fine della loro sostituzione con un modello identico distampante alfine di
ottimizzare il materiale di consumo;
» nelcaso di stampanti guaste la linea d’azione & quella di valutare la convenienza alla
riparazione inbase al valore economico perdecidere 'eventuale messafuoriuso;
« oftimizzazione dell'utilizzo di nuove stampanti da utilizzare in rete,
Sono presenti all'interno dell Ente numero 7 apparecchi fax, tale quantita & dimensionata con
riferimento alle diverse esigenze degli uffici e allaloro dislocazione sulterritorio comunale.

| fotoriproduttori che erano 4 nell'esercizio 2014 sono stati sostituiti da stampanti multifunzione
che garantiscono risparmio ditoner e manutenzione, essendo a noleggio. Le nuove macchine
vengono scelte tenendo conto delle esigenze di copiatura degli uffici cui sono destinate e sono
quindi dimensionate al volume di copie prodotte.

Misure previste nel triennio 2018/2020

Per quanto riguarda le dotazioni strumentale anche informatiche, si confermano le misure gia
in corso ed il proseguimento nellinnovazione degli strumenti attualmente in dotazione in
relazione allintroduzione di nuove tecnologie migliorative tenendo confo degli obiettivi del
presente piano. Si intende procedere secondo la linea d'azione fin ora seguita di
razionalizzazione dell’'uso degli strumenti di lavoro nell'ottica del conseguimento del miglior
rapporto costi/benefici in relazione al numero degli addetti.

Si proseguira nell' incentivare I'utilizzo della posta elettronica non solo per comunicazione esterne
ma anche interne tra uffici per eliminazione della corrispondenza cartacea.

Telefonia fissa
Per quanto riguarda il traffico telefonico, il Comune ha un sistema di telefonia classica.

Misure previste nel triennio 2018/2020
La nuova struttura ha previsto la sostituzione dei telefoni esistenti con nuovi tetefoni adeguati alla
nuova tecnologia Voip.

Telefonia mobile (comma 595)
E'stata attivata la telefonia mobile per l'Ufficio Polizia Municipale

Misure previste nel triennio 2018/2020
E’ prevista una verifica periodica delle effettive necessita dei servizi relativamente alla dotazione di
telefoni cellulari, valutazione da farsiin occasione della scadenza delle convenzioni.
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DISMISSIONI (comma 596)

Ladotazione attuale, che siritiene razionaleinrelazione alle esigenze dilavoro, non consentela
riduzione delle dotazioni strumentali anche informatiche.

Non sono al momento previste altre dismissioni; eventuali future dismissioni saranno effettuate in
osservanza delle previsioni del comma 596.

Le dotazioni strumentali risultano essenziali per il corretto funzionamento degli uffici e non si
ravvisa i'opportunita né la convenienza economica a ridurre if loro numero.

Non si ravvisano casi in cui le dotazioni attuali possono essere dismesse rappresentando
un’operazione vantaggiosa in termini di costi/benefici.

| VEICOLIDISERVIZIO-ARTICOLO 2 COMMA594 LETTERAB JLEGGE 24.12.20070N. 244

Attualmente il parco veicolare dei mezziin uso del Comune di Tometta & composto da:
Fiat Grande Punto in dotazione all'Ufficio AA.GG;
Citroen in dotazione all' Ufficio Polizia Municipale
Scuolabus in dotazione allAA.GG per servizio scuola;
Scuolabus in dotazione allAA.GG per servizio scuola;

Nonsono presentiautoblue auto diservizio, ma solamente auto diservizio assegnatea ufficiper
esigenze diservizio.

Misure previste per il triennio 2018/2020

Nella eventuale valutazione sulla progressiva sostituzione degli autoveicoli dovra, di volta in volta,
essere valutata l'opportunita di ricorrere all'acquisto in proprietd oppure al noleggio,
ricorrendo alle convenzioni Consip, compatibilmente con ie norme di legge che limitano la
sostituzione degli automezzi in dotazione e con le disponibilita di bilancio.

DISMISSIONI (comma 596)

E’ prevista la dismissione della Citroen per eccesiva usura ed obsoleta, anno
d’immatricolazione 2007, in dotazione all’Ufficio Polizia Municipale

BENI IMMOBILI AD USO ABITATIVO O DI SERVIZIO - ARTICOLO 2 COMMA 594 LETTERA C)
LEGGE 24.12.20070 N, 244

Beni immobili ad uso abitativo e di servizio.

La legge n. 244/07 prevede che nel piano triennale finalizzato alla razionalizzazione dell'utilizzo,
siano ricompresi i beni immobili ad uso abitativo o di servizio con I'esclusione dei beni
infrastrutturali.

Il Comune di Torretta & in possesso di immobili strumentali all’attivita dell’Ente, per i quali
sostiene le spese di pulizia e per piccoli interventi di manutenzione.

Elenco degli immaobili e utilizzo.

Immobile di Piazza V.Emanuele sede del Municipio:

Immobile di Piazza Lampedusa sede della scuola Media ed elementare:

Immobile di via Crispi — Uff.Manutenzione e servizi a rete;

Immaobile di via Pio Xli — Cnetro Diurno Anziani;
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Immobile di Via Trieste — Sala Del Consiglio Comunale , Biblioteca e Uff.P.M;
Immobile di via Trieste - Segr.istituto comprensivo;

Immobile di via Crispi - Archivio;

Immobile via Pio Xll - Uff. Tributi;

Immobile di via Don L.Sturzo - Scuola Materna ed asilo nido;

Immobile Piazza Croce - Museo Etnografico;

Immobile via Degli Oleandri- Autoparco;

Immobile via Aldo Moro- Campo Sportivo

Immobile via Panagulis - Cimitero

Disposizioni finali.
Si demanda al piano esecutivo di gestione la definizione delle incombenze gestionali connesse
all'attuazione del presente piano, evidenziando che gli stanziamenti contenuti nella

corrispondente programmazione di Bilancio costituiscono limite autorizzatorio invalicabile.
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Analisi dellerisorse
Nella sezione operativa ha rilevante importanza I'analisi delle risorse a natura finanziaria

demandando alla parte seconda la proposizione delle risorse umane nella trattazione dedicata alla
programmazione in materia di personale.

Tra le innovazioni pil significative, rilevanti aifini della comprensione dei dati esposti in questa
parte, sirileva la costituzione e I'utilizzo del fondo pluriennale vincolato (d'ora in avanti FPV). ||
FPV & un saldo finanziario, costituito da risorse gia accertate in esercizi precedenti destinate al
finanziamento di obbligazioni passive del’Ente gia impegnate, ma esigibili in esercizi successivia
quello in cui & accertata 'entrata.

Il fonde garantisce la copertura di spese imputate agli esercizi successivi a quello nel quale sono
assunte e nasce dall'esigenza di applicare il nuovo principio di competenza finanziaria potenziato,
rendendo evidente la distanza temporale intercorrente tra I'acquisizione dei finanziamentie

I'effettivo impiego di tali risorse.

Le entrate sono cosi suddivise:

Titolo Descrizione Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2019 2020 2021
Utilizzo avanzo presunto di
amministrazione 2.168.220,45 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolafo spese
correnti 13.063,12 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato spese in
conto capitale 200.000,00 0,00 0,00
TiToLo 1 | Entrate correnti di natura tributaria, 2.383172,92| 221187207 219887292
contributiva e perequativa TS e e RS
TITOLO 2 | Trasferimenti corrent 2.088.142,63 2.120.542,06 2.062.786,14;
TITOLO 3 |Entrate extratributarie 352.469,14 71.218,25 71.218,25
TITCLO 4 |Entrate in conto capitale 9.545,353,70 1.332.923,32 90.500,00
TITOLO 5 |Entrate dariduzionediattivitafinanziarie 0,00 0,00 0,004
TITOLO6 |Accensione prestiti 50.000,00 150.000,00 0,00
TITOLO 7 | Anticipazione istituto tesoriere 1.036.341,05 1.036.341,05 1.036.341,05
TITOLO 9 |Entrate per conto ferzi e partife di giro 6.993.822,41 6.993.822,41 6.993.822,41
Totale| 24.830.585,42| 13,916,720,01] 12.453.540,77
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Di seguito si riporta il trend storico dell’'entrata per titoli dal 2016 al 2021 con la nuova

classificazione dei titoli previsti dal 2016 in base alla normativa sulla sperimentazione contabile:

. . Rendiconto | Rendicento Rendicento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Titolo Descrizione
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Fondo pluriennale vingolato spese
correnti 47.577.96 25.,083,35 13.063,12 0,00 0,00
Fendo pluriennale vincolato spese in
conto capitale 0,00 30.708,94 200.000,00 0,00 0,00
Entrate correnti di natura tributaria,
TITOLO1 contributiva & perequativa 2.494.703,07 2.271.621,94] 2.200.756,33] 2.383.172,92 2.211.872,92] 2.198.872,92
TITCLO 2 | Trasferimenti correnti 1.536.837,65 1.550.326,74| 1.978.608,79) 2.088.142,63( 2.120.542,068] 2.062.786,14
TITCLS 3 |Entrate extratributarie 113.823,50 80.908,26 87.458,30 352.469,14 71.218,25 71.218,25
TITOLO 4 [Entrate in conto capitale 259,104,96 461.690,09 154.276,88| 9.545.353,70] 1.332.923,32 90.500,00
TITOLO 5 {Entrate da riduzione di attivita finanzarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 6 | Accensione prestit! 0,00 3,00 0,00 50.000,00 150.000,00 0,00
TITOLO 7 |Anticipazione istituto tesoriera 0,00 0,00 0,000 1.036.341,05] 1.036.341,05] 1.036.341,05
TITOLC 9 | Entrate per contoterzi e partite digiro 4.617.711,48 3.671.354,41 425.896,19 6.993.822,41] 6.993.822,41| 6.993.822.41
9.022.180,66 8.114,186,34)  4,846,996,49| 24,830,585,42( 13.916.720,01| 12,453.540,77

Al fine di meglic comprendere I'andamento dell'entrata, si propone un’analisi della stessa

partendo dalle unita elementari in bilancio quantificate in cui essa & suddivisa presentandone un

trend storico quinquennale.
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Le entrate di natura tributaria e contributiva erano in precedenza codificate in maniera diversa,;

per ragioni di omogeneita dei dati e per permetterne il necessario confronto si propone la

collocazione del dato contabile con la nuova codifica propria dal 2016 in avanti.

Entrate correnti di natura Rendiconto Rendiconto Rendiconto | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento

tributaria, contributiva e 2020 2021

perequativa 2016 2017 2018 2019 02

Tipologia 101 - Imposte, tasse e

proveniti assimilati 2.117.025,79] 1.897.548,24] 1.824.343,41] 2.006.760,00] 1.835.4560,00] 1.822.460,00

;I;liiczjlzg;a 104 - Compartecipazionidi 0,00 0,00 9,00 £.00 0,00 0,00

Tipalogia 301 - Fondi perequalivida

Arnmieraziont Contal arrer728|  araoravo|  a7eaizezl  376.41292]  s7e41202 3741292

Tipologia 302 - Fondi perequativi

dalla Regione o Provincia autonoma 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

Totale 2.494,703,77| 2.271.621,74} 2.200.756,33 2,383,172,92| 2.211.872,92] 2.198.872,92
Note

Le entrate da trasferimenti correnti, purrientranti tra le entrate di parte corrente, subiscono

notevoli variazioni dovute dall’applicazione dei dettati delle diverse leggi di stabilita che si

susseguono negli anni e dei relativi corollari normativi a loro collegate.

Rendiconto | Rendiconto | Rendiconte | Stanziamento | Stanziamente | Stanziamante

Trasferimenti correnti
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Tipologia 1071 - Trasferment
correnti da Ammiistrazioni 1.536.837,65] 1.550.326,74] 1.824.34341] 2.088.042,63 212044206 2.062.666,14
pubbliche
Tipologia 102 - Trasferiment 0.0
correnti da Famiglie 6.00 0,00 0,00 0,00 0.00 00
Tipclogia 103 - Trasferiment
correnti da Imprese 0,00 0,00 1.83G,00 100,00 100,00 100,00
Tipologia 104 - Trasferimenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
correntida Istituzlonl Saciali Private
Tipologia 105 - Trasferimenti
correnti dall'Unione Europea e dal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resto del Mondo
Totale 1.536,837,65|  1,550,326,74] 1.826.173,41| 2.088.142,63]  2.120552,06] 2.062,786,14
Note

le entrate extratributarie raggruppano al proprio interno le entrate derivanti dalla vendita e
dall'erogazione di servizi, le entrate derivanti dalla gestione di beni, le entrate da proventi da
attivita di controllo o repressione delle irregolarita o illeciti, dall'esistenza d'eventuali interessi
attivi sufondinonriconducibilialla tesoreria unica, dalla distribuzione di utilied infine rimborsied

altre entrate di natura corrente.




Rendiconto | Rendiconto | Rendiconto | StanzZiamento | Stanziamento | Stanziamento
Entrate extratributarie
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Tipologla100-Yenditadibeniesarvizie 71.230,42 66.545,28 60.898,85 304.600,14 55.358,25 5§5.358,25
provent| dervant dalla gestione def ben
Tipologla 200 - Proventi derivanti daf‘attivita
di controllo e repressionedelle irragolarita e 37.999,88 5.138,00 3.215,00 5..000,00 5.000,00 5.000,00
degl
Tipologia 300 - Interessi attivi 49,45 113 0,86 10,60 10,00 10,00
Tipologla 400 - Alire entrate da redditl da
capitals 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oclogia 500 - Rimaors! @ stre entrate 454375 922185 2334350 4285000  10.85000]  10.850,00
Totale 113.823,50 80,506,26 87.458,30 352.489,14 71.218,25 71.218,25
Note

Le entrate in conto capitale raggruppano al proprio interno le entrate derivanti da tributi in conto

capitale, da contributi per gli investimenti e da alienazionidi beni materiali ed immateriali censiti

nel patrimonio dell'Ente.

Rendiconto | Rendiconto | Rendiconto | Stanziamento | Stanziamenic | Stanziamente
Entrate in conto capitale
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Tipclogia 100 - Tributi in conte capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipologia200—Centributi agli investimeanti 107.417,97 375.360,84 58.691,931 9.454.853,70| 1.242.423,32 0,00
Tipologia 300 - Altri trasferimenti in conto

cantial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipolagia400-Entrateda allenazione dibenl -

materiali & immateriali 5.260,22 7.793,00 5.639,80 5.500,00 5.500,00 5.500,00
Tipologia 500 - Altre enfraten conto capltale 146.426,77 78.536,25 89.945,15 25.000,00 85.000,00 85.000,00
Totale 259,104,96 461.690,09 154.276,88]  9.545.353,70(  1.332,923,32 90,500,00

Note

Di seguito si riportano le Entrate relative al Titolo sesto — Accensione di prestiti) e al Titolo settimo

— Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere.

. -, Rendiconts | Rendiconte | Rendiconte | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Accensione Prestiti
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Tipclogla 100 - Emissione di fitoll
aboligazionari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ioclogia 200 - Acsensione presil & reve 0.00 6,00 000f 5000000  150.000,00 0,00
Tipolegia 300 - Accensione mutui & alir
finanziamentt a medio lungo termine 0,00 6,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Tipologia 400- Altre forme di indebitamento 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00 50.000,00 150.000,00 0,004
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Anticipazioni da istituto Rendiconto | Rendiconto | Rendiconto | Stanziamento | Stanziamenio | Stanziamento

tesoriere/cassiere 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Tipclogia 100 - Anticipazion da

istituto tesoriere/cassiere 0,00 0,00 0,00 1.036.341,05 1.036341,05| 1.036.341,05

Totale 0,00 0,00 0,00 1.036,341,05| 1,036.341,05 1,036,341,05
In conclusione, si presentanc le entrate per partite di giro.

Entrateper contoterziepartitedi | Rendiconto | Rendiconto | Rendiconte | Stanziamento | Stenziamento | Stanziamento

giro 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Tipologia 10G - Entrate per partite di

giro 4577.080,15  3.830.214,11 386.612,10] 6.871.987,41| 6.871.987,41] 6.871.987.41

Tipologla200- Entrateperconto

te?zi g P 40.631,33 41.140,30 36.284,00 121.835,00 121.835,00 121.835,00

Totale 4,617.711,48]  3.671.354,41 425,896,19]  6.993.822,41| 6.993.822,41  6.993.822,41
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La spesa e cosi suddivisa:

Analisi dellaspesa

. . Stanziamente | Stanziamento | Stanziamento
Titolo Descrizione .
2019 2020 2021
TITOLO 1 [Spess correnti 4.599.325,69] 4.161.581,31 4,085,464,46
TITOLO 2 |Spese in conto capitale 12.097.420,96] 1.645.297,45 257.597,49
TITOLO 3 |Spese per incremento attivitd finanziarie 100,00 100,00 0,00
TITOLG 4 |Rimborso Prestiti 75.478,91 51.590,39 52,227,986
Chiusura Anticipazioniricevute daistituto

TITOLO 5 tesoriere/cassiers 1.036.341,05]  1.036.341,05 1.036.341,05
TITOLO 7 |Uscite per conto terzi e partite di giro 6.993.822,41 6.903.822,41 6.993.822,41
Totale| 24.830.585,42] 13,916,720,01] 12.453.540,77

Di seguito si riporta il trend storico della spesa per titoli dal 2016 al 2021 con la huova

classificazione del titoli previsti dal 2016 in base alla normativa contabile:

. - Rendiconto | Randiconte | Rendiconto | Stanziamento | Stanzlamento | Stanziamento
Titolo Descrizione
20186 2017 2018 2019 2020 2021
TITOLO 1 |Spese correnti 3.200.483,99| 2.608.702,19 3.260.678,62 4500.325,693] 4.161.581,31| 4.085.484,46
TITOLO 2 |Spese in conto capitale 833.943,35 211.804.86) 11951104 12007.40008] 164520745 25750749
TITOLO 3 |Speseperincrementoattivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00
TITOLO 4 {Rimborso Prastiti 83.998,78 87.974,13 92.138,80 75.478,91 51.500,39 52.927,98
Chi Anticipazioni ricevute da istifut

TTOLOS |l bedra Antapazion ricevule da istiuto 0,00 0,00 000 1.036.341,05 1.086.341,05 1.036.341,05
TITOLC 7  |Uscite per conto terzl e partite di giro 6.6817.711,48)  3.671.354,41 425.806,18]  5.903.822,41] 6.993.822,41 6.693.822,41
Totale]  8.736.147,60{  6.669,835,390  3.898.224,75] 24.830.585,42] 13.915.720,01| 12.453.540,77

Al fine di meglio comprendere I'andamento della spesa si propone la scomposizione delle

varie missioni nei programmi aloro assegnati e il confronto con i dati relativi al rendiconto

2016, 2017 e 2018
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MISSIONE 01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

p ) Rendiconto Rendiconto Rendiconto Stanziamentio Stanziamento Stanziamento
rogramir! 2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 Organi istituzionali 109.607,90 98.573,19 81.607,56 91.775,00 139.250,001 154.750,00
02 Segreteria generale 501.635,55 473.369,01 485.052,6¢ 598.707,04 491.800,29 492.900,26
e o0 fnanziara 16353959 158.549.54 reassasd 19545050 17554019 161.009,98
04 Gestionedelleentratetributarie 70.980,49 66.948,24 70.147,87 8046707 75.468 .87 73,666,871
35 Sestions det ben demaniall @ 36.543,65 10.686,14 26,285,549 46.705.20 44,005.20 42.505,20
06 Ufficio tecnico 269.917,39) 231.453,88 96.213,3€ 87.102,25 104.273,74 108.873,73
07 Elezion/—anagrafe e statocivile 71.860,89 51.682,43 58.036,5¢) 59,497,232 32.930,57 32,930,569
08 Statistica e sistemi informativi 0,04 0,04 0,00 0,00 0,00 ¢,00
09 Assistenza tecnico-
amministrativa agli enti locali 0.0 0.00 0.0 0,04 0,00 0,60
10 Risorse umane 0,00 0,09 0,00 0,01 0,00 0,00
11 Altri servizi generali 169.044,74 141.690,39 148.843,21 280.543,08 233.851,80 102.853,75
Totalg 1,383,529,99 1,241,949, 79 1.127.625,4§ 1.429,947,65 1.297.118,54 1.277.620,34
MISSIONE 02 — GIUSTIZIA

PARTE 1

La missione viene scomposta neiseguenti programmi conil seguente andamentofinanziario per

quanto riguarda fa spesa corrente:

p , Rendiconto Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
rogrammi 2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 Uffici giudiziari 0,0G 0,009 0,0 0,04 0,04 0,00
02 Casacircondariale e altriservizi 0,0G 0,00 0,00 0,04 0,04 0,04
Totalg 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00

PARTE 1

MISSIONE 03 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

L.a missione viene scomposta nei seguenti programmi con it seguente andamento finanziario per

quanto riguarda [a spesa corrente:
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Programmi Rendiconto Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
g 2016 2017 2018 2019 2020 2027
01 Polizia locale € amministrativa 223.439,¢ 157.436,10 134.174,59 139.690,39 118.275,24 118.275,24
02 Sistema integrato di sicurezza
Urbanaa 0,00} 9,0q 0,04 0,00 0,0 0,00
Totald 223.439,94 157,436,100 134,174,355 139,690,3 118,275,24 118.275,2
MISSIONE 04 ~ ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
PARTE 1
La missione viene scomposta nei seguenti programmi conil seguente andamento finanziario per
quanto riguarda la spesa corrente:
R Rendiconta Rendiconte Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Pragrammit
2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 Istruzicne prescolastica 1.000,00 1.000,0( 1.000,00 1.000,04 1.000,0( 1.000,04
Q2 Altri ordini di istruzione non
Universitaria 1,000,00 1.000,0 1.352,97 2.560,00 2.500,0C 2.500,04
04 Istruzione universitaria 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0.09
05 Istruzione tecnica superiore 0,04 0,0 0,00 0,0G 0,0 0,04
06 Senvizl ausiliari ailistruziona 148.264,56 73.334,84 130.242,26 176.287,39 197 508,3¢ 162.408,34
07 Diritto allo studio 0,0 0,04 0,00 0,00 0,00 2,0
Totale 150, 264,56 75,334,84 132.595,23 179.787,39 201,008,349 195.908,34
MISSIONE 05 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALI
PARTE 1
La missione viene scomposta nei seguenti programmi conil seguente andamento finanziario per
quanto riguarda la spesa corrente:
Proar ) Rendiconto Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento | Stanziamenio
grammi 2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 Valorizzazione dei beni di
nteresse storioo 0,04 0,04 0,00 0,04 0,04 0,00
02 Attivita culturali & intervend 2.856 44 0,00 500,00 1.000,04 1.000,00 500,00
diversi nel settore culturale
Totald 2.856,44 0,00 soo,oc] 1,000,00 1,000,00 500,0(

MISSIONE 06 ~ POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO.

PARTE 1

Lamissione viene scomposta nei seguenti programmiconil seguente andamento finanziario per

quanto riguarda [a spesa corrente:
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Programmi Rendiconto Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamenio | Stanziamente
¢ 2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 Sport e tempo fibero 1.500,04 1.500,00 1.500,04 2.650,00 2.650,00 2.650,00
02 Giovani _ 0,0k 0,04 0,04 0,00 0,00 0,00
Totald 1,500,001 1.500,00 1.500,6¢ 2,650,00 2.650,00 2,650,04
MISSIONE 07 - TURISMO.
PARTE 1
L.a missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per
quanto riguarda la spesa corrente:
Sroarammi Rendiconto Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
§ 2016 2017 2018 2019 2020 2021
o1 Svilippo @ valorizzazione del 12.204,99 232199 6.489,09 1ooo0d ~ 10500,00 6.500,0(
Totald 12,294,099 2.321,9 6.489,99 11.000,0d 10.500,00 $.500,0C

MISSIONE 08 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
2016 2017 2018 2019 2020 2021
g1 Lrbanisfica ¢ assetto del 0.0 0,00 78.080,51 48,885,03 £2.885,03 39.686,03
02Ediliziaresidenziale pubblicae
lecale e piani di editizia economico- 6.552,04 4.444.04 4,444 .04 12.852,63 11.309,44 9,699,971
popolare
Totalq 6.552,0 4.444,0 BZ.524,55 61.737,6 54,194,449 49.554,34

MISSIONE 09 - SVILUPPQ SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE,

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:
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Programmi Rendiconto Rendiconto Rendiconto Stanziamento [ Stanziamento | Stanziamento
g 2016 2017 2018 2019 2020 2021

01 Difesa del suolo 0,00 0,00 0,0 0,0C 0,04 0,00

02 Tutela valorizzazione & recuparo

amblentale 658,80 2.979,94 95.687,54) 145.629,3§ 148.129,3¢ 148.129,38

03 Rifiuti 707.911,94 706.137,6? 709.908,84 950.930,0( 801.430,0C 800.125,02

04 Servizio Idrico integrate 56.085,54 0,00 0,00 0,04 57.000,05'_ 0,00

05 Aree protette, parchi naturali, protezione

naturalistica e forestazione 0.04 0.09 0.0d 0.04 0.0 0,0C

06 Tutela valcrizzazione deilerisorseidriche 0,04 0,04 0,00 102.772,02 0,00 0,00

07 Svilupposostenibileterritoriomaontano

piccoli Comuri 0,00 OI,OC 0,04 0,0 0,00 0,00

08 Qualita deli'aria & riduzione

dellinguinamanto 0,00 0,09 0,00 0,00 . 0,0C 0,00
Totalg 763.636,34 70%,117,05 805.596,44 1.199,331,40 1.066,555,38) 948,254,400

MISSIONE 10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi conil seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamenteo
2016 2017 2018 2018 2020 2021

01 Trasporio ferreviario 0,00 0,04 0,00 0,0(‘ 0,00 0,04
02 Trasporio pubblico locaie 0,04 0,00 719 20,0( 20,00 20,00
03 Trasporto per vie d'acqua 0,0 0,09 0,04 0,04 0,00 0,00
04 Altre modalita di frasporto 0,0 0,04 0,00 0,04 0,00 0,00
05 Viabilita e infrastrutture stradali 184.778,04 76.000,04 39.000,00 88.261,44 100.000,0G 100.000,00

Totalq 184,778,040 76.000,00 39.00Z,14 88,281,448 100.020,0 100,020,00

MISSIONE 11-SOCCORSOCIVILE.

PARTE 1

Lamissione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamente | Stanziamento
9 2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 Sistema di protezione civile 0,00 3.000,0C 1.500,00 2.460,37 2.460,37 2.96C,37
02 Interventi a seguito di calamita
naturali 0,00 0,00 0,008 0,00 0,00 0,00
Totalg 0,00 3.000,00 1.500,00 2.460,37 2,460,37 2.960,37

MISSIONE 12 — DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA.
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PARTE 1

Lamissione viene scomposta nei seguenti programmi conil seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

. Rendiconto Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Programmi
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Ol Intervend per linfanzia @ fminari e per|  p3garg0d 15300804  e46m0424 6456201 se5oT0si|  565.97061
02 Interventi per la disabilita 4,000,0 0,00 15,893,711 68.980,99 46.334,953I 46.858,79
03 Interventi per gli anziani 0,04 0,04 0,04 0,0G 0,008 0,04
04 Interventi per soggetti a rischio di
esclusione sociale 0,00 0,00 0,04 100,04 1.000,00 1.000,00
05 Interventi per le famiglie 0,04 0,00 0,04 0,04 0,00 0,00
08 Interventi per il dirlito alla casa 0,00 0,00 0,00 0,04 0,008 0,00
07 Programmagzione e governo della rete dei
sarvizi sociasanitar & sociali 162.355,84 235.968,87 232.064.29 221.741,99 217.012,80 205.512,80G
08 Cocperazione € associazionismo 0,00 0,00 0,0(.' 0,04 0,00 - 0,00
09 Servizio necroscopico e cimiteriale 17.861,94 17.743,43 18.694,53 21.670,25 22.170,25 22,170,249

Totalg 450.835,79 406.810,33 912,546,794 958,155,21 852.488,65 839.512,48

MISSIONE 13~ TUTELA DELLA SALUTE.

PARTE 1

L.amissione viene scomposta nei seguenti programmi conil seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Brocrammi Rendiconto | Rendiconte | Rendiconto | Stanziamento | Stanziamento | Stenziamento
g 2018 2017 2018 2019 2020 2021
1 .Serv.nzlo sanitario regionals - ﬂlnanz!amento 0,00 0,00 0,00 0.0 0,00 0.00
ordinaric corrente per la garanzia dei LEA
02 Servizio sanitario regionale - finanziamento
aggiuntivo corrente per livelli di assistenza 0,00 0,09 0,0 0,00 0,00 0,04
superiori ai LEA
03 Servizio sanitario regionale - finanziamento
aggiuntivo corrente per la coperfura dello 0,04 0,04 0,0C 0,0¢ 0,00 0,04
squilibrio di bilancio corrente
Ofl Serwlzm s‘,an‘ltan(’J .reglonalg - ripiano cfh 0,00 0,00 0,00 0.04 0.0 0,04
disavanzi sznitarirelativi ad esercizi pregressi
ggnser\.nzm sanitario regionale - investimenti 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0q 0,04
itari
086 Servizio sanitario regionale - restituzione
maggior: gettiti SSN 0,00 0,04 0,0 0,00 0,04 0,04
07 Ulteriori spese in materia sanitaria 0,04 0,00 0,0C 0,04 D,OC" 0,04
Totald 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 14 — SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA.
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PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi conil seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconto | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento

2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 Industria, PM! e Artigianato 0,04 0,0d 0,09 0,04 0,04 0,00
ggngam;ntg;icm - reti distributive - {utela dei 0.0d 0,0 0,04 50,00 50,00 50,00
03 Ricerga e inncvazione 0,00 0,04 0,07 0,04 0,0C 0,00
04 Reti & altri servizi di pubblica utilita 2.409,64 0,0F 0,00 4.306,59 4.306,55] 4.306,59
Totalg 2,409,685 0,04 0,00 4,356,59 4,336,59 4,356,59

MISSIONE 15 - POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

FARTE 1 -

Lamissione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Proarammi Rendiconto Rendiconte Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
9 2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 Servizl perlo sviluppo del mercato del lavorg, 0,00 0,04 0,0¢ 0,04 04 0,00
02 Formazione professionale 0,04 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Sostegno all'occupazione 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
Totzld 0,0 0,0 0,00 0,0¢ 0,0( 0,04

MISSIONE 16 - AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA

PARTE 1

L.a missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

Programimi Rendiconto | Rendiconta Rendiconto | Stanziamenio | Stanziamanto | Stanziamento
g 2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 Sviluppo del settore agricolo e del sistama
agroalimentars 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Caccia e pesca 0,04 0,00 0,04 0,04 0,0 0,09
Totalg 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 17 - ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONT! ENERGETICHE

PARTE 1
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La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programmi

Rendiconte
2016

Rendiconto
2017

Rendiconto
2018

Stanziamento
201¢

Stanziamento
2020

Stanziamento
2021

01 Fonti energetiche

0,0

0,00

0,00

0,04

0,00

0,00

MISSIONE 18 - RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCALI

PARTE 1

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

Broarammi Rendiconto Rendiconto Rendicanto Stanziamento | Stanziamentc | Stanziamento
gram 2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 Relazion! finanziarie con Je altre
autonomie territoriali 0.04 0,04 0.00 0,04 0,04 0.0

MISSIONE 19 - RELAZIONI INTERNAZIONALI

PARTE 1

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendicontc Rendiconto Stanziamento ] Stanziamento | Stanziamento
gramm 2018 2017 2018 2019 2020 2021
01 Relazioni internazionali &
Cooperazione allo sviluppo 0.0 0,0C 0,00 0.06 0.00 9,00

MISSIONE 20 - FONDI E ACCANTONAMENTI.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi:

Programma | Descrizione
01 FFondo di riserva
02 Fondocreditididubbiaedifficileesazione
03 Altri Fondi
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lIFondodiriservadeveessere previsto perunimporto noninferiore allo 0,30 e nonsuperiore al 2
per cento del totale delle spese correnti inizialmente previste in bilancio.
Il Fondo crediti di dubbia e difficile esazione nasce in sede di bilancio di previsione tramite
I“accantonamento al fondo crediti di dubbia e difficile esazione”.
In sede di bilancio di previsione, i passi operativi necessari alla quantificazione
dell’accantonamento da inserire in bilancio sono i seguenti:
a) individuare le categorie d’entrata stanziate in sede di programmazione, che potranno dar luogo
a crediti di dubbia e difficile esazione;
b) calcolare, per ogni posta sopra individuata, la media tra incassi ed accertamenti degli ultimi
cingue anni;
¢) cumulare i vari addendied iscrive la sommatoria derivante in bitancio secondo le tempistiche
proprie del medesimo principio contabile applicato.
L'armonizzazione dei nuovi sistemi contabili stabilisce che le entrate di dubbia e difficile esazione
devono essere accertate peril loro intero ammontare ma allo stesso tempo occorre stanziare nelle
spese un accantonamento a titolo di fondo svalutazione crediti che, non potendo essere
impegnato confluira nell'avanzo di amministrazione come quota accantonata vincolata.
Non richiedono accantonamento al Fondo:

- itrasferimenti da altre amministrazioni pubbliche;

- lcrediti assistiti da fideiussione

- |e entrate tributarie.
La scelta & lasciata al singolo ente che deve, comunque, dare adeguata motivazione.
Nel primo esercizio di applicazione della nuova contabilita & possibile stanziare in bilancio una
quota almeno pari al 36% dellimporto del’accantonamento quantificato nel prospetto

riguardante il fondo allegato al bilancio.

Andamento finanziario:

Programmi Rendiconto Rendicento Rendiconto | Stanziamento { Stanziamento | Stanziamento
2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 Fondo di riserva 0,00 0,00 0,00 20.703,00 21.606,21 21.606,21
02 Fondo svalutazione crediti 0,0 0,00 0,09 482.800,60 483.209,46 508.641,53
03 Altri fondi 0,00 0,04 0,04 3.300,0JCl 5.000,04 7.164,59
Tatald 0,00 0,0 0,00 516.803,60 509.815,67 537,412,323

MISSIONE 50 - DEBITO PUBBLICO.
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PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

= mmi "Rendicanto Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
rogramm 2016 2017 2018 5019 2020 2021
01 Quotainteressiammoriamento mutuie
prestiti oboligazionari 18.396,20 20.788,21 16.623,44 4.123,95 1.133,99 1.909,42
Obiettivi della gestione
MISSIONE 60 - ANTICIPAZIONI FINANZIARIE
PARTE 1
La missione & composta dai seguente programma con il seguente andamento:
Programmi Rendiconto Rendiconte Rendiconto Stanziamento | Stanziamenio | Stanziamento
grammi 2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 Restituzione anticipazione di
fesoraria 0.00] 0,00 000 103834105  1.086.341,05]  1.036.341,05

MISSIONE 99 - SERVIZI PER CONTO TERZI.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario:

Programmi Rendiconto | Rendiconto Rendiconto | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
¢ 2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 Servizi per conto terzi - Parlite di giro 4617.711,49 3.617.354,41 425.806,1¢  6.993.822,41] 6.903.82241 6.993.822,41
02 Anticipazioni per il finanziamento del
sistema sanitario nazionale 0,09 0,00 0,00 0,0 0.0 0,00
Totald  4.617.711,44  3.617.354,41 475,896,19)  6.993.822,41 6,993.822,41  6.993.822,41
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COMUNE DI TORRETTA

(CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMOQ)

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
con i poteri della Giunta Comunale

N. 40 del Registro

Addi, 207122019 IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Oggetto: “Piano del fabbisogno del personale Triennio 2019/2021 ¢ Piano Assunzionale anno
20197,

L’anno duemiladiciannove, il giomo vensi del mese di  dicembre alle ore 4%{:3 e
seguenti in Torretta nella sede comunale, si & riunita la Commissione Straordinaria nominata con
D.P.R. dell’08/08/2019, con il quale & stato disposto 1’affidamento alla predetta commissione della
gestione dell’Ente, per 1a durata di 18 mesi, ai sensi dell’art. 143 del d.1gs. n. 267/2000.

Sono presenti 1 Signori:

1 | Dr.ssa Giuseppina Maria Patrizia Di Dio Datola | Vice Prefetto ul -
Presente | Assente
. Vice Prefetto X L
2 .F o Mi . '
Dott. Francesco Milio Aggiunto Presente | Assente
‘ ; :
3 Dr.ssa Antonietta Maria Manzo Funzwr'mrm . ol
Econ.Finanz. | Presente | Assente

Partecipa alla riunione la Dr.ssa Domenica Ficano in qualita di Segretario Generale.




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
(CON | POTERI E LE ATTRIBUZIONI DELLA GIUNTA MUNICIPALE)

Il Responsabile del procedimento di cui all’ast. 5 della legge regionale 30/04/1991 n. 10, ai sensi
dell’art.2 della medesima legge, propone 1’adozione della proposta di deliberazione avente per
oggetto: “Piano del fabbisogno del personale Triennio 2019/2021 e Piano. Assunzionale anno
2019”,

Premesso che con D.P.R. in data 8 agosto 2019 il consiglio comunale di Torretta (PA) &
stato sciolto ai sensi dell’art. 143 del decreto legislativo n. 267/2000 ¢ la gestione dell’Ente & stata
affidata ad una Commissione Straordinaria che esercita, fino all’insediamento degli organi ordinari a
norma di legge, le attribuzioni spettanti al consiglio comunale, alla giunta ed 2l sindaco, nonché ogni
altro potere ed incarico connesso alle medesime cariche:

Visto il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli enti locali, con particolare
riferimento a quanto dettato dal d.igs. 18 Agosto 2000, n. 267, e dal d.Ilgs. 30 Marzo 2001, n. 165,
che attribuisce alla Giunta Comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti
generali di organizzazione e delle dotazioni organiche;

Rilevato che l'art. 39, comma 1, della Legge 27 dicembre 1997, n. 449, e s.m.i., testualmente recita:
© Al fine di assicurare le esigenze di funzionalitd e di ottimizzare le risorse per il migliore
funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi
di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno
di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 2 aprile 1968, n.482;

Preso atto che l'art. 91 del dlgs. 18 Agosto 2000, n. 267, ¢ s.m.i., in tema di assunzioni,
testualmente recita: "1: Gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi di funzionalitd e di
ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le
disponibilita finanziarie e di bilancio. Gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti
alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale. 2: Gli enti
locali, ai quali non si applicano discipline autorizzatorie delle assunzioni, programmano le proprie
politiche di assunzioni adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa di personale, in
particolare per ruove assunzioni, di cui ai commi 2-bis, 3, 3-bis e 3-ter dell'art. 39 del d.lgs. 27
dicembre 1997, n. 449, per quanto applicabili, realizzabili anche mediante lincremento della quota
di personale ad orario ridoito o con altre tipologie contrattuali flessibili nel guadro delle assunzioni
compatibili con gli obiettivi della programmazione e giustificate dai processi di riordino o di
trasferimento di funzioni e competenze. 3: Gli enti locali che non versino nelle situaziom
strutturalmente deficitarie possono prevedere concorsi interamente riservati al personale dipendente,
solo in relazione a particolari profili o figure professionali caratterizzati da una professionalita
acquisita esciusivamente allinterno dell'ente. 4: Per gli enti locali le graduatorie concorsuali
rimangono efficaci per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione per 'eventuale copertura
dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili, fatta eccezione per 1 posti
istituiti o trasformati successivamente all'indizione del concorso medesimo;

Ricordato:

Che T'art. 6, del d.gs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato da ultimo dal d.lgs. n.
75/2017, testualmente recita:

" 1. Le amministrazioni pubbliche definiscono l'organizzazione degli uffici per le finalita
indicate all'art. 1, comma |, adottando, in conformita al piano triennale dei fabbisogni di cui
al comma 2, gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti, ove prevista nei contratti colletivi
nazionali,

2. Allo scopo di oftimizzare 1'tmpiego delle risorse pubbliche disponibili ¢ perseguire
obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economiciti e qualita dei servizi ai
cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni del
personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance,
nonché con le linee di indirizzo emanate aj sensi dell'articolo G-ter.
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Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica l'art. 33. Nell'ambito del piano,
le amministrazioni pubbliche curano V'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso
la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del personale,anche con
riferimento alle unitd di cui all'art. 35, comma 2. Il piano triennale indica le risorse
finanziarie destinate all'attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base
della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facolta assunzionali previste
a legislazione vigente.

3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascunia amministrazione indica la
consistenza della dotazione organica e 1a sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni
programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all'art. 6-ter, nell'ambito del potenziale
limite finanziario massimo della medesima e di quanto previsto dall'art. 2, comma 10-bis,
del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto
2012, n. 135 garantendo la neutralitd finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la
copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione
vigente.

4. Nelle amministrazioni statali, il piano di cui al comma 2, adottato annualmente
dall'organo di vertice, & approvato, anche per le finalitd di cui ail'art. 35, comma 4, con
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri o del Ministro delegato, su proposta del
Ministro competente, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze. Per le altre
amministrazioni pubbliche it piano triennale dei fabbisogni, adottato annualmente nel rispetto
delle previsioni di cui ai commi 2 e 3, & approvato secondo le modalita previste dalla
disciplina dei propri ordinamenti.

Richiamato l'art. 39, comma 5, del d.1gs. 18 agosto 2000, n. 267, stabilisce che, ferme restando
le disposizioni dettate dalia normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente
deficitari, 1 comuni ne! rispetto dei principi fissati della stessa legge, provvedono alla
determinazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del
personale nell'ambito della propria autonomia normativa e organizzativa, con 1 soli limiti
derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di servizio delle funzioni, dei servizi
e dei compiti loro attribuiti;

Rilevato che, in base alle risultanze del rendiconto afferente l'esercizio finanziario 2018,
approvato con delibera di commissione Straordinaria con i poteri del C. C. n. 14 del
10/12/2019, it Comune di Torretta non versa in situazione di deficitarieta strutturale secondo
quanto previsto dall'art. 242 del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

Atteso che l'art. 33 del d.1gs. 30 marzo 2011, n. 163, relativo alle eccedenze di personale, ai commi
da | a 4 cosi dispone:

H

1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comungque
eccedenze di personale, in relazione all'esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in
sede di ricognizione annuale prevista dall’articolo 6, comma 1, terzo e gquarto periodo, sono
tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata
comunicazione al dipartimento della fiinzione pubblica.

2. Le ammunistrazioni pubbliche che non adempione alla ricognizione annuale di cul al comma
I non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di
contratto, pena la nullitd degli atti posti in essere.

3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente
responsabile ¢ valutabile ai fini della responsabilita disciplinare.

4. Nei casi previsti dal comma 1 del presente articolo il dirigente responsabile deve dare
un'informativa preventiva alle rappresentanze unitarie del personale e alle organizzazioni
sindacali firmatarie del contratto collettivo nazionale del comparto o area”;
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Richiamata la delibera della Commissione Straordinaria n. 13 dell’ 11/10/2019 "Ricognizione delle
eccedenze di personale - anno 2019 - adempimento annuale ai sensi dell'art. 33, d.1gs. n. 16512001
come modificato dall'art. 16 legge 12 novembre 2011 n. 183", con la quale, in considerazione delle
esigenze funzionali, non si evidenziano situazioni di eccedenza o soprannumero di personale rispetto
ai fabbisogni dell'ente;

Rilevato che lart. 48, comma 1, del d.lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recants " Codice delle pari
opportunitd tra uomo e donna, 2 norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2003, n. 246" mmpone
l'adozione del piano triennale delle azioni positive in materia di pari opportunitd e che il mancato
adempimento della disposizione in esame determina il divieto di assunzione ai sensi dell'art. 6,
comma 6, del d.1gs. 1651200 ;

Richiamata la delibera Commissione Straordinaria n. 14 dell’ 11/10/2019 "Approvazione del piano
delle azioni positive triennio 2019-2021";

Atteso che il quadro normativo in materia di spese di personale degli enti locali;

- pone una serie di vincoli e limitl assunzionali inderogabili posti quali principi di
coordinamento della finanze pubblica per il perseguimento degli obiettivi di contenimento della
spesa e di risanamento dei conti pubblici; '

- tali vincoli e limiti devono essere temuti in debita considerazione nella predisposizione del
pianc triennale dei fabbisogni di personale in quanto volti ad orientare le scelte amministrative e
gestionali dell'ente al perseguimento degli obiettivi di riduzione di spesa;

- prevede che, nonostante l'estensione a tutt gli enti locali del vincolo stabilito dal pareggio di
hilancio introdotto dalla legge di stabilith 2016, i vincoli si applichino soltanto agli enti locali
che risultano soggetti al patto di stabilita tuterno 2013;

Rilevato che, in quanto avente popolazione compresa tra i 1.000 e 1 5.000 abitanti, anche 1l comune
di Tomretta & stato assoggettato al paito di stebilita intemo 2015 e, pertanto, soggiace ai vincoli
assunzionali dettati dalla legge;

Visti in particolare:

- lart. 3, comma 3, del d.l. 24 giugno 2014, n. 90 (legge di siabilita 2015), il quale recita;
"Negli anni 2014 e 2015 le regioni e gli enti locall sottoposti al patio di stabilitd interno

procedono ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di un contingente di

personale complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 60% di quella relativa al
personale di ruolo cessato nell'anno precedente. Resta fermo quanto disposto dall'art. 16,
comma 9, del D1. 6 Iuglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto
2012, n. 135. La predetta facoltd ad assumere ¢ fissata nella misura dell'80% nsgli anni 2016 ¢
2017 e del 100% a decorrere dall'anno 2018. Restano ferme le disposizioni previste dall'art. 1,
commi 3537, 557-bis & 557-ter, della legge 27 dicembre 2006, n. 296. A decorrere dall'anno
2014 & consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non
superiore a tre anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e
contabile; & altresi consentito Iutilizzo di residui ancora disponibili delle quote percentuali
delle facolta assunzionali riferite al triennio precedente. L'art. 76, comma 7, del d.1.25 giugno
2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133 & abrogato. Le
amministrazioni di cui al presente comma coordinano le politiche assunzionali dei soggetti di
cui all'art. 18, comma 2-bis, del citato decreto —legge n. 112 del 2008 al fine di garantire anche
per i medesimi soggetti una graduale riduzione della percentuale tra spese di personale ¢ spese
correnti, fermo restando quanto previsto dal medesimo art. 18, comma 2-bis, come da ultimo
modificato dal comma 5-quingues del presente articolo";
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Considerato che dal 2019 ai sensi del DL/2019 art. 14 bis possono essere utilizzatl 1 resti
assunzionale dell” ultimo quinquennio;

Visto lart, 3, comma S-quater, d.l. 24 giugno 2014, n. 99, il quale recita: "Fermi restando i vincold
generali sulla spesa di personale, gli enti indicati al comma 5, la cui incidenza delle spese di personale
sulla spesa corrente & pari o inferiore al 25 %, possono procedere ad assunzioni a tempo indeterminato,
o decorrere dallo gennaio 2014, nel limite dell '80% della spesa relativa al personale di ruolo cessato
dal servizio nell'anno precedente e nel limite del 100% a dscorrere dall'anno 2013";

Viste, in particolare, l'art. 1, commi 557, 557-bis, 557-ter ¢ 557-quater della legge 27 dicembre 2006,
n. 296 (legge finanziaria 2007), Il quale contiene {a disciplina vincolistica in materia di spese di
personale degli enti soggetti nel 2015 &l patto di stabilita, prevedendo che:

- i fini del concorso delie autonomie regionali e locall al rispetto degli obiettivi di finanza
pubblica, tali enti "assicurano la riduzione delle spese di personale, al Jordo degli oneri riflessi a
carico delle amministrazioni ¢ dellTRAP, con esclusione degli oneri relativi al rinnovi
contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni
da modulare nell'ambito della propria autonomia e rivolte, in termini di principio, ai seguentl
ambiti prioritarl di intervento:

a) riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personals rispetto al complesso delle spese

correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa per il lavoro
flessibile,

b) razionalizzazione ¢ snellimento dalle strutture burocratico -amministrative, anche attraverso
accorpamenti di uffici con l'obiettivo di ridurre lincidenza percentuale delle posizioni
dirigenziali in organico;

¢) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto
delle corrispondent disposizioni deftate per le amministrazioni statali" (comma 557);

- costituiscono spese di personale anche quelle "sostenuie per i rapporti di collaborazione
coordinata e confinuativa, per la somministrazione di lavoero, per it personale di cul all'articolo
110 del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, nonché per tutti i soggstti a vario titolo utilizzati, senza
estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutfure ¢ organismi variamente denominatl
partecipati o comungue facentl capo all'ente” (comama 557-bis);

. in caso di mancato rispetto dell'obbligo di riduzicne delle spese di personale scatra il divieto
di assunzione gid previsto in caso di mancate rispetto del patto @i stabilita interno {comma 557~
ter); :

- 2 decorrere dall'anno 2014 gli enti assicurano, nell'ambito della programmazione triennale
dei fabbisogni di personale, il contenimento deile spese di personale con riferimento al
valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della legge di modifica
(comma 557 -quater), '

Atteso che, con deliberazione n.25/2014, la Corte dei Coonti - Sezione autonomie ha chiarito che,
4 decorrere dall'anno 2014, il parametro a cui fare riferimento per il contenimento della spese del
personale & la spesa media del triennio 2011/2013, che deve, pertanto, considerarsi un valore di
riferimento statico;




Visto, in particolare, l'art. 1, comma 228, legge 28 dicembre 2015, n, 208, come modificato da
ultimo dall'art. 1, comma 863, legge 27 dicembre 2017, n. 205, che dispone: "Le amministrazioni
di cui all'art. 3, comma 5, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni,
dalla legge Il agosio 2014, n. 114, e successive modificazioni, possono procedere, per gli anni
2016/2017/2018, ad assunzioni di personale a tempo indeterminato di qualifica non dirigenziale nel
limite di un contingente di personale corrispondente, per ciascuno dei predetti anni, ad una spesa
pari al 25% di quella relativa al medesimo personale cessato nell'anno precedente. Ferme restando
le facoltd assunzionali previste dall'art. 1, comma 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, per
gli enti che neil'anno 2015 non erano sottoposti alla disciplina del patto di stabilita interno, qualora
il repporto dipendente/pepolazione dell'anno precedente sia inferiore al rapporto medio
dipendente/popolazione per classe demografica, come definito triennalmente con il decreto del
Ministro dell'Tnterno di cul all'art. 263, comma 2, del testo unico di cui al d.1gs. 18 agosto 2000,1.
267, la percentuale stabilita al periodo precedente & innalzata al 75% nei comuni con popolazione
supericre ai 1.000 abitanti per gli anni 2017/2018. Per i comuni con popolazione compresa tra
1.000 € 5.000 abitanti che rilevano nell’anno precedente una spesa per il personale inferiore al 24%
della media delle entrate correnti registrate nei conti consuntivi dell'ultimo triennio, la predetta
percentuale & innalzata al 100% ... 11 comma S-quater dell'art. 3 del decreto - legge 24 giugno
2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, & disapplicato con
riferimento agli anni 2017 ¢ 2018,

Visto, inoltre, il comma 234, art. 1, su richiamato, il quale recita: "Per le amministrazioni
pubbliche interessate ai processi di mobilith in attuazione dei commi 424 e 425 dell'art. 1 della
legge 23 dicembre 2014, n. 190, le ordinarie facolta di assunzione previste dalla normativa vigente
sono tipristinate nel momento in cui nel corrispondente ambito regionale & stato ticollocato it
personale interessato alla relativa mobilita. Per le emministrazioni di cui al citato comma 424
dell'art, | della legge n. 190 del 2014, il completamento della predetta ricollocazione nel relativo
ambito regionale & resc notc mediante comunicazione pubblicata sul portale "Mobilita.gov”, a
conclusione di ciascuna fase del processo disciplinato dal decreto del Ministro per la
semplificazione ¢ la pubblica amministrazione 14 settembre 2015, pubblicato nella Gazzetts
Ufficiale n. 227 del 30 settembre 2015, Per le amministrazioni di cui al cornma 425 dell'art. 1 della
legge . 190 del 2014 si procede mediante autorizzazione delle assunzion secondo quanto previsto
dalla normativa vigente";

Richiamate altresi 1e disposizioni del D.I. 24 giugno 2016, n. 113, recante: "Misure finanziarie
urgenti per gli enti territoriali ed il territorio”, nel testo definitivo dopo la conversione in legge 7
agosto 2016, . 160, in base alle quali le amministrazioni che erano soggette al patto di stabilita
oggl devono dimostrare, per poter dare corse ad assunzione di personale, di aver rispettato
nell'anno precedente sia il patto di stabilita sia il tetto di spesa del personale, cioé di non aver
superato la spesa del personale del triennic 2G11/2013;

Atteso che, in base alle risultanze del rendiconto afferente l'esercizio finanziario 2018, approvato
con delibera di Commissione Straordinaria con i poteri del Consiglio, {| Comune di Torretta ha
rispettato tanto il patto di stabilita quanto il tetro di spesa del personale;

Considerato che, per quanto attiene ai limiti finanziari previsti dalla |. 28 dicembre 2015, n. 208
(legge di stabilitd 2016), in caso di assunzione di personale, con decorrenza dail'anno 2017, si




applica il comma 723 che dispone: "In caso di mancato conseguimento de! saldo di cul al comma
710, contenimento dei saldi di finanza pubblica, gli enti di cui al comma 709 devono congeguire
un saldo non negativo nell'anno successivo a quello dell'inadempienza, nel caso di non rispetto di
tale limite l'ente non pud procedere ad assunzioni di personzale a qualsiasi titolo, con qualsivo glia
tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di collaborazione coordinata ¢ continuativa e di
sorministrazione, anche con riferimento ai processi di stebilizzazione in atio. E' fatto altresi
divieto agli enti di stipulare contratti di servizio con soggetti privati che sl configurino come
elusivi della presente disposizione”;

Gsservato che il d.1gs. 25 maggio 2017, n. 75, recante disposizioni in materia di " Superamento del
precariato nelle pubbliche amministrazioni”, prevede che "Le amministrazioni, al fine di superare il
precariato, ridurre il ricorso ai contratti a termine e valorizzare la professionalith acquisita dal
personale con rapporte di lavoro a tempo determinato, possono, nel triennio 2018/2020, in coerenza
con il plano triennale del fabbisogno del, persenale e con lindicazione della relativa copertura
finanziaria, assumere & tempo indeterminato personale non dirigenziale che possegga tutti 1 seguenti
requisiti: a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015
con centratti a tempo determinato presso l'amministrazione che proceds alla stabilizzazione; b) sia
stato reclutato a tempo determinato in relazione alle medesime aftivita svolte con procedure
concorsuali anche espletate presso emministrazioni pubbliche diverse da quella che procede
all'assunzione; ¢) abbia maturato al 31/72/2017 alle dipendenze dell'amministrazione che procede
all'assunzione almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni”;

Considerato che D.L 31 agosto 2013, n. 101, recante "Disposizioni urgenti per il perseguimento degli
obiettivi di raziomalizzazione nelle pubbliche amministrazioni”, come modificato dalla legge di
conversione 30 ottobre 2013, n. 125, all'articolo 4, comma 6, prevede forme di reclutamento speciali,
transitorie, finalizzate a velorizzare la professionalitd ecquisita da coloro che hanno mafurato
un'anzianith lavorativa a tempo determinato nel settore pubblico;

Vista la L.r. 28 gennajo 2014, n. 5 ( legge di stabilita regionale), e, in particolare V'articolo 30, con il
quale sono state recepite, nella regione Sicilia, le disposiziont normative nazionali ¢i cul all'art. 4 del
d.1. 31 agosto 2013, n. 101, successivamente convertito nella T.. 30 ottobre 2013, n. 125, che, al comma
6, consente l'espletamento di procedure concorsuali, per titoli ed esami, per assunzione a tempo
‘ndeterminato di personale non dirigenziale riservate esclusivamente a coloro che sono in possesso dei
requisiti di cui all'art. 1, commi 519 e 558, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, ¢ all'art. 3, comma
90, della legge 24 dicembre 2007,n. 244, nonché a favore di coloro che alla data di entrata in vigore
del decreto avevano maturato, negli ultimi cinque anni, almeno ire anni di servizio con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato alle dipendenze dell'amministrazione che emana il bando, con
esclusione, in ogni caso, dei servizi prestati presso uffici di diretta collaborazione degli organi politici;

Atteso che I'art. 30 della 1.r. 28 gennaio 2014, n. 5, disciplina 1 processi per la stabilizzazione del
personale precario delle pubbliche amministrazioni, introducendo, a tal fine, un regime speciale
transitario per il reclutamento del personale da concludersi entro i1 31 dicembre 2016;

Rilevato che l'attuazione del sopra richiamato art. 30 della Lr. 28 gennaio 2014, n. 3, deve
avvenire secondo le direttive diramate dal Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro
deli'Assessorato Regionale alla Famiglia alle Politiche Sociali e al Lavoro, con propria nota prot.
1. 53001US112014 del 03/02/2014, ' |

Rilevato ulteriormente che al fine di compensare gli squilibri finanziari delle autonomie locali
derivanti dall'applicazione delle disposizioni di cui al comma 6 dell'art. 30 della L.r. 28 gennaio
2014, 1. 5, & stato istituito un fondo stracrdinario per la salvaguardia degli equilibr di bilancio, 1a
cui ripartizione avviene con decreto deil'Assessore Regionale delle Autonomie Locali e della
Funzicne Pubblica, fermo restando la dotazione complessiva delle risorse e tenendo conto del
contributo gia concesso per ogni singolo lavoratore;
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Dato atto che il DLgs, 25 maggio 2017, n.75, prevede che "ferme restando le norme di
contenimento della spesa di personale, la P A, nel triennio 2018/2020, ai soli fini di cui ai commi 1
¢ 2, possono elevare gli ordinari limiti finanziari per le assunzioni a tempo indeterminato previsti
dalle norme vigenti, al netto delle risorse destinate alle assunzioni a tempo indeterminato per
rectutamento framite concorso pubblico, utilizzando a tal fine le risorse previste per i contratti di
lavoro flessibile, nei limiti di spesa di cui all'art. 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010,
n.78, convertito dalla legge 20 luglio 2010, n.122, calcolate in misura corrispondente al loro
ammentare medio nel triennio 2015-2017 a condizione che le medesime amministrazioni siano in
grado di sostenere a regime la relativa spesa di personale previa certificazione delia sussistenza
delle correlate risorse finanziarie da parte dell'organo di controllo interno di cui all'art. 40-bis,
commae 1, e che prevedano nei propri bilanci la contestuale e definitiva riduzione di tale valore di
spesa utilizzato per le assunzioni a tempo indeterminato dal tetto di cui al predetto articolo 9,
comma 28"( tale condizione non ricorre al Comune di Torretta essendo soggetti stabilizzati a totale
carico della Regione Sicilia fino al 2038);

Considerate che la circolare del Ministero della Semplificazione e della Pubblica Amministrazione
n. 3 del 23 novembre 2017, in materia di "indirizzi operativi in materia di valorizzazione
dell'esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del
precariato”, dispone che gli enti pubblici "operino comunque una ricognizione del personale
potenzialmente interessato e delle esigenze di professionalitd da reclutare atiraverso tali procedure.
Cib al fine di poter definire anche in modo coerente, nel piano dei fabbisogni, le professionalita da
reclutare sia in relazione al reclutamento ordinario rivolto all'esterno sia di quello speciale dedicato
al superamento del precariato ed alla valorizzazione delle esperienza lavorative";

Dato atto che tale ricognizione & stata effettuata con delibera di G.M. n. 93 del 29/12/2018;

Richiaraata la Lr. 8 maggio 2018, n. 8, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale delia Regione Siciliana
n. 21 dell'11/05/2018, ali'art. 26 reca norme sulla stabilizzazione dei precari delle autonomie loceli,
disponendo che:

"]. In armonia con le disposizioni recate dal d.1gs. 23 maggio 2017, n. 75, e dalla relativa
disciplina di attuazione, il comma 22 dell'art. 3 della Lr. 26 dicembre 2016, n. 27, ¢ sostituito
dal seguente: " Nelle more dell'individuazione degli esuberi del personale di cui alie
procedure previste dall'art. 2 sono consentiti i percorsi di stabilizzazione di cui ai commi 1 e 2
del presente articolo nonché ai sensi dell'art. 20 del dLgs. 25 maggio 2017, n. 75"

2. Al comma 8§ dell'art. 3 della Lr. n. 27/2016 le parole " 31 dicembre 2018" sono sostituite
dalle parole " 31 dicembre 2020" ¢ le parole "a decorrere dal 2019" sono sostituite dalle
parole "a decorrere dal 2021 ",

3. Al comma 9 dell'art. 3 della Lr. n, 27/2016 le parole "in armonia con la disposizione
prevista dall'art. 1 comma 426 della legge 23 dicembre 2014, n. 190" sono soppresse e le
parole "31 dicembre 2018" sono sostituite dalle parole” 31 dicembre 2019".

4. Al comma 21 dell'art. 3 della Lr. n. 27/2016 dopo le parole "dai commi 7 ¢ 17" sono
aggiunte le parole "nonché per le proroghe dei contraiti ¢ la stabilizzazione del personale
presente nelle graduatorie delle procedure di stabilizzazione di cui all'art. 6 della lr. 29
dicembre 2010, n. 24",
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5) Ferme restando le norme di contenimento della spesa del personale, limitatamente alle risorse
regionali aggiuntive assicurate dalle autorizzazioni di spesa di cui al comma | dell'art. 6 ¢ &l comma
7 dell'art. 30 della Lr. 28 gennaio 2014, n.5, e dalle autorizzazioni di spesa di cui al comma 10,
lett.b) deil'art. 3 della L.r. n. 27/20 16,¢li enti locali, in conformita & quanto disposto dall'art. 20 del
d.Jgs. n. 75/2017, provvedono ad avviare entro il 31 dicembre 2018, le procedure di stabilizzazione
dei lavoratori e tempe determinato,con contratti a tempo indeterminato anche part-time,per un
numero di ore non inferiore a quello in essere con il medesimo lavoratore al 31 dicembre 2015, Ove
non ricorrano le condizioni di cui al comma 1 dell'art. 20 del d.lgs. n.75/2017 gli enti locali sono
autorizzat! ad avviare le procedure di stabilizzazione per i soggetti che prestano servizio presso lo
stesso ente a valere sulle risorse regionali richiamate nel presente articolo, mediante le disposizioni
di cui al comma 2 defl'art. 20 del medesimo d.lgs., interamente riservate al medesimi.

Le procedure di stabilizzazione di cui &l comma 6, a totale ed esciusivo carico delle risorse
regionali gravanti sui capitoli 191310, 151301 e 191320 del Bilancio regionale e non sono soggette
al vincoli ¢ ai limiti della spesa del personale propria dei singoli enti.

6. La copertura finanziaria degli interventi previsti dal presente articolo e assicurata per
l'esercizio finanziario 2018 dalle autorizzazioni di spesa di cui al comma 1 dell'art. 6 ¢ al
comme 7 dell'art. 30 della Lr. n. 5/2014 e dalie autorizzazioni di spesa di cui alla lett.b),
comma 10 dell'art. 3 della Lr. 27/2016, e dal 2019 fino al 20638 dallo stanziamento del
capitolo 215754 istituito ai sensi del comma 21 dell'art. 3 della Lr. n. 27/2016, nei himiti
delle autorizzazioni di spesa gia previste per l'esercizio finanziario 2018, A tal fine il
Ragioniers generale & autorizzato, previa delibera di Giunta, ad iscrivere su richiesta del
Dipartimento regionale delle autonomie locali, le relative somme sui pertinenti capitoli di
bilancio (191310 e 191320)";

Considerato che il DL 4/2015 introduce due importanti novitd. La prima riguarda le cessazioni
programmate nella medesima annualitd, fermo restando che le assunzioni possono essers effettuate
soltanto a seguito delle cessazioni che producono il relativo turnover. In pratica, quindi, sard
possibile procedere allimmediata sostituzione dei cessati, senza dover attendere (come finora
accaduto) anno successivo. L'altra novita riguarda la possibilita di utilizzare le somme residue non
ancora utilizzate dei budget dei precedenti cinque anni, e non pilt tre come prevedeva la precedente
normativa;

Considerato che dal 31/12/2018 & tornato in vigore l'art. 3 del DL 90/2014 e pertanto le percentuali
della capacith assunzionale & fissata per tutti gli Enti Locali sopra i 1.000 abitanti e per tulte le
tipologie di personale da assumere al 100% della spesa dei cessati dell'anno precedents;

Considerato che nellTnte a partire dall'anno 2014 si sono verificate cessazioni di personale con
oneri occupazionali, come indicati nella tabella che segue, nella considerazione che il totaie della
capacithd assunzionale risulta gia decurtato della somma di € 24.689,02 relativo alla capacita
assunzionale 2015, mentre non vi sono state cessazioni per il 2016, in quanto somme destinate
afla ricollocazione delle unita soprannumerarie destinatarie del processi di mobilita di cui all'art. 1
comma 424 1. 190/2015);




RIFPILOGO CAPACITA ASSUNZIONALE TEORICA QUINQUENNID 2014/2615/20{6/2617/2018 ¢

2019/2020/2021
ANNQ DI RIFERIMENTO h PERCENTUALE TURN OVER IMPORTO
Capamt.a assunzmnlala: t'eonca 2014 50 % di € 37.660,95 £72.596,57
Ccessati e non Sostituftl anne 2013)
(Capacita assunzionale teorica 2015 £ 24.689,02
apacts sounmonee = 60% i 41.148,38 , _
(cessall ¢ non sostituitl anno 2014) Quota riservata Eni Area vasta
Capagita assunzionale teorica 2016 , L £€0,00
Nom ¢i 3010 state cessazionl
feessatl e non sosiiuill anno 2015)
Capacitd assunzionale teorica 2017 25% di €33.802,20 € 8.950,57
(cessati ¢ ron sosttuitl anno 2016)
Capacity assunzionaie teorica 20£8 25% di1 €72.2743 € 18.068,57
cessail e non sostindtl anno 20/7)
Capacita assunzionale teorica 2019 1009, di 0 £ 0.00
(cessati ¢ non sostituil anng 20/8) Non ¢l sono state cessaziond ’
Capaciit agsunzienale teorica 2020
Cressatl ¢ non sostituitl anne 2019) 100% di € 119.508,38 €119.508,33
Capacith assunzionale teorica 2021 or i
[cessati ¢ non sostituiti anne 2020) 100% di €70.911,73 €70911,73
TOTALE CAPACITA' ASSUNZIONALE € 240,035,812

Dare atto che la capacitd assunzionale al 01/01/2020 al netto della capacita assunzionale 2015 e
2016 risulta essere di € 146.527,52;

Richiamata la delibera di G.C. n. 98 del 29/12/2018, avente ad oggetto: "Rimodulazione nuova
dotazione organica del Comune. Approvazione Plano triennale fabbisogno persopale (PTEF)
2018/2020, comprendente il piano delle stabilizzazioni di cui all’art. 20 del Digs n. 75/2017,
all’art. 3 della 1.R. n. 27/2016 e all’art. 26 della L.R. n. 8/2018;

Richiamata la delibera di G.C. n. 99 del 29/12/2018, avente ad oggstio: "Indirizzi per 'avvio e
I’espletamento delle procedure di stabilizzazicne del personale precario del Comune di Torretta;

Richiamata la delibera di G.C. n. 100 del 29/12/2018, avente ad oggetto: "Proroga dei rapporti
di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale, ai sensi dell’art. 20 del Dlgs 75/2017,
dell’art. 3 della L.R. n. 27/2016 e della L.R. n. 24 del 16/12/2018 art. 1 comma 13 — Anno 2019;

Richiamata la delibera di G.C. n. 12 del 30/03/2019, avente ad oggetto: " Rettifica delibera 1.
98 e n. 99 del 29/12/2018 e revoea artt. dal n. 60 al 69 del Regolamento per la disciplina della
stabilizzazione del personale precario, in attuazione dell’art. 20 comma 1 del Dlgs n. 75/2017;

Richiamata la delibera deila Commissione Straordinaria con i poterf della G.M. n.° 3 con la quale
sono stati modificati gli artt. 17 ¢ 59,

Rilevato che il combinato disposto delf'art. 3 c. 8 della LR 27/2016 e dell'art. 26 c. 2 della LR
/2018 gecondo il quale la mancata e ingiustificata conclusione da parte dei Comuni, entro il
termine del 31/12/2020, dei processi di stabilizzazione, comporta a decorrere dal 2021 la
riduzione delle assegnazione ordinarie della Regione a favore di ciascun Comune;
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Dato atto che nell'ente prestano servizio con contratto a tempo determinato e parziale n. 37 soggetti in
possesso dei requisiti di cui all'art. 20, comma 1, del d.lgs. n. 75/2017 ed inclusi nell'elenco regionale di
cui all'art. 30, comma 1, L- R. n. 5/2014, come stabilito dall'art. 22, comma 3 della LR n. 1/2019,

Considerato che ai senst dell’art. 26 L. R, 8/2018 il contributo regionale viene cristallizzato al
3171272018 in € 700.705,78 comprensivo di oneri, assegni familiari ¢ adeguamento al Contratte
Collettivo Nazionale di lavoro 2016/2018, di cui € 595.421,26 per contributo ex art. 30 comma 7 L.R.
5/14 e per € 105.284,53, quale coniributo ordinario e sara assicurato fino a tutto ’esercizio 2038 sul
cap. 215754 del Bilancio regionale ( art. 26 L.R. 8/2018);

Visto il DPCM Dipartimento della F.P. 8/5/2018 che detta linee di indirizzo per la predisposizione dei
piani di fabbisogno;

Preso atto che la spesa media del personale € attestata per il triennic 2011/2013 ad € 1.544.487 81
come da attestazione all. “A”

Visto il ricorso alla Corte Costituzionale per la dichiarazione di illegittimita dello stesso art. 22 LR,
1/2019; '

Preso atto della rinuncia da parte dell’ Avvocatura generale dello stato in nome e per conto della
Presidenza del Consiglio dei Ministri al ricorso della Corte Costituzionale del 24/4/2019 avverso L.R.
1/2019 art. 22 ¢ al parere della Corte dei Conti del 30/10/2019 , I’ Amministrazione Comunale opta per
la trasformazione del contratto e operando in questo senso la facoltd prevista sia dalla L.R. 1/2019 che
L.R. 15/2019;

Ritenuto, d’altronde che quasi trent’anni di attivita presso 1’ente provano il possesso di tutti i requisiti
previsti dal citato art. 20 comma 1 in capo ai lavoratori da stabilizzare;

Richiamata la LR | del 22/02/2019 "Disposizioni programmati che, per I'anno 2019 - Legge di stabilita
regionale" pubblicata sulla GURS n. 9 del 26/02/2079 che all'art. 22 reca norme in materia di
stabilizzazione del personale precario delle autonomie locali;

Ritenuto, pertanto, in ossequio e in applicazione di quanto previsto dalla LR 1/2019 all'art. 22, di
dover procedere all'assunzione a tempo indeterminato e parziale secondo te modalita stabilite nella citata
legge regionale di tutto il personale precario;

Preso atto che la spesa del personale si attesta per il 2019 in € 1.296.906,29 rientrante ne! limite del
triennio 2011/2013 ( All. A);

Considerato che si pone la necessita d prorogare il personale assunto con contratto di diritto privato
fino alla conclusione della procedura di stabilizzazione ex art. 3 comma 21 L.R. 27/2016 come
modificata dalla L.R. 8 /2018;

Ritenuto, inoltre, che sulla base dei fabbisogni di personale per garantire il regolare funzionamento dei
servizi, possano essere programmate le seguenti assunzioni nell'anno 2019/2021 anche ai sensi
dell'art.20, comma [, D.lgs 75/2017 e art. 26 della LR 8/2018, con indicazione degli oneri occupazionali
e delle relative risorse assunzionali:
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Piano della Assunzioni— Anno 2019
Atti propedeutici alia stabilizzazione e proroga contratti di diritto privato per I'anno 2G20 e

comungque fino alllimmissione in servizio con contratti a tempo indeterminato.

Pianc delie assunzioni Anno 2020

Postida | n. postida | n. posti da | Costo annuo per Modalita di Budget
ricoprire a| ricoprire a | ricoprire a | verifica rispetto reclutamento assunzionale
ANNO 2019 tempo tempo tempo budget utilizzato
pieno | parziale a 24 parzialea 21 assunzionale
36 ore ore ore
Istruttore Direftivo Aumento ore
Asgistente Sociale Cat. contratinali da 13 €5.225,80
D a 20 ore
Istruttore Direttivo
Tecnico Cencorso esterno £ 32.416,29
Cat. D 1 / /
I;tmttgaetlc%ntablle | ; , Concorso esterno € 32.418,29
Istruttore P.IVL.
Cat. C 0 4 Q < 86.774,84
Istruttore
Amministrativo
Cat. C 0 0 4 £72.42500
Istruttore tecmico
geometra .
“Ca. C 0 1 1 €38798.76 | goren [Risorse =
. tabilizzazione |aggiuntive di cui
IStgﬁgfgﬂii?co art. 20 comma 1 (all’art. 20 comma
“o . det D.Les 3D.Lgsn.
Cat. C 0 2 0 €41385.02 | 7512017- art3 | 7572017 -LR.
. Collaboratore LR 027/2016- | n.27/2016 art. 3
HIZOTMANCO Arimm. VO o art.26 LR.n. |comma i- LR. n.
Cat B3 0 3 0 € 58.307,82 8/2018 /2018
Autista comunale e art. 26 comma 5
scuocla bus
Cat B3 0 1 1 € 44,499 9]
Esecutore
amministrativo
Cat.B 0 3 3 £103.845,59
Operatore ausiliario
Cat. A 0 7 7 £229,058,20
Assegni familiari €21.988,23
[nail €3.622,01
TOTALE
CONPLESSIVO 2 21 16 € 700.705,78 €70.058,38
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Dare atto che la stabilizzazione avverta tramite applicazione dell’art. 20 comma 1 Dlgs 75/2017;

Dare atto che il concorso esterno per cat. D avverra previo esperimento del tentativo di mobilita ex art.
30 Dlgs 165/2001 e 34 bis con utilizzo dei resti assunzionali pari ad € 64.832,38;

Dare atto di incrementare le ore dell’ Assistente Sociale da 15 a 20 ore seitimanali;

Dare atto che resti assunzionali vengono utilizzate per € 70.058,38;

Dato atte che:

+ il Comune ha rispettato per l'anno 2018 il vincolo del pareggio di bilancio e se ne prevede
il rispetto anche per 'anno 2019;

« il Comune non é strutturalmente deficitario né dissestato;

» il Comune ha rispettato 1 vincoli relativi al contenimento delle spese di personale di cui
all'art. 1, commi 537 e ss., legge 296/2006 e se ne prevede il rispetto anche conteggiando
le nuove assunzioni; '

« con deliberazione della Commissione Straordinaria n. 13 dell” 11/10/2019 ha
verificato, ai sensi dell'art. 33, d.lgs. 165/20071, linsussistenze di situazioni di
soprannumero o di eccedenza di personale dipendente in servizio presso ['Ente;

+ ¢ stato approvato con delibera della C.S. n. 14 del 10/12/2019 il conto consuntivo
2018; ,

+ con delibera della C. S. n. 50 del 20/12/2019 ¢ stata approvato lo schema di
Bilancio 2018/2021;

+ con deliberazione della Commissione Straordinaria. n. 14 del 11/10/2019 & stato
adottato il piano di azioni positive per il triennio 2079/2027 di cui all'art. 7, comima 3,
d.lgs. n. 196/2000;

Tenuto conto dei pareri di regolarité tecnica e contabile espressi dai responsabili di settore
competenti;

Tenuto conto, altresi, de! parere del revisore dei conti reso ai sensi e per gli effetti dell'art. 19,
comma 8, della legge 448/2001 e dell'art.20, comma 3, del d.1gs.75/2017, allegato alla presente;
Visto I' O.R.EE.LL.;

Vista la legge 142/1990, come recepita dalla L.R. 48/1991 e successive modifiche;

Visto lo statuto comunale;

Tutto cid premesso, considerato e visto

PROPONE ALLA CONVMMISSIONE STRAORDINARIA
(con i poteri della Giunta Municipale)

I} Di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente
deliberato.

2) Approvare il Piano Triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2079/2021
programmando, anche ai sensi dell'art. 20, comma 1, d.lgs. 75/2017 ¢ dell'art. 3 L.R.
27/2016 e sm.i., le seguenti assunzioni:
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Atti propedeutici alla stabilizzazione e proroga contratti di diritto privato per I'anno 2020 e

Piano delle assunzioni Anno 2019

comungue fino all'immissione in servizio con contratti a tempo indeterminato.

Piano delie assunzioni Anno 2020
Atti propedeutici alla stabilfizzazione in attesa del Bilancio di previsione 2019/2021

[ Paostida n.postida | n. postidza | Costo annuo per Modalita di Butget
ricoprire a ricoprire a | ricoprire a | verifica rispatto reciutamento assunzionale
ANNO 2015 tempo pieng  tempo tempao budget utifizzato
36 ore parziale a 24| parziale a assunzionale
ore 21 ore
Istrutiore Direttivo Aumento ore
Assistente Sociale contrattuali € 5,225,280
. Da15a2) ore
Istruttore Direttivo
Tecnico Concorse esterno | £ 32.416,29
Cat.D 1 / / /
Istruttore contaile Concorso esterno | € 32.416,29 ;
Cat. D 1 / / / ‘
Istruttore P.M. _
Cat. C 0 4 0 € 86.774,84
{struttore
Amministrativo
Cat. C 0 0 4 £72.425,00
istruttore tecnico
geametra _
Cat. C 0 1 1 £38.798,76 Risorse
Istruttore tecnico Stabilizzazione laggiuntive di cui
Ragioniere art. 20 comma 1 all’art. 20 ;
Cat. C 0 2 0] £€41.385,02 del D.lgs comma3bD.igs| |
Callaboratore n.75/2017- art.3 | n. 75/2017 -L.R.
informatico L.R. n.27/2016- |n.27/2016 art. 3
amm.yve art. 26 L.R. n. comima 1~ L.R.
Cat 83 0] 3 0 £58.307,82 8/2018 n. 8/2018
Autista comunale e art. 26 comma 5
scucla bus
Cat B3 0 1 1 £44,459,9%
Esecutore
amministrativo
Cat. B 0 3 3 £103.845,99
Operatore ausiliario
Cat A 0 7 7 €229.058,20
Assegni familiari €21.988,23
[nail €3.622,01
TOTALE
COMPLESSIVO 2 21 15 £ 700.705,78 £70.053,35
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3) Attivare la procedura di stabilizzazione attraverso la procedura di cui art. 20 comma 1 dlgs
75/2017,

Dare atto che per il concorso esterno di cat. D si procedera previo esperimento della procedura
di mobilita ex art. 30 Dlgs 165/2001 e 34 bis medesimo decreto con utilizzo dei resti assunzionali
pari ad € 64.832,38;

Dare atto d: incrementare e ore dell’ Assistente Sociale da 15 a 20 ore settimanali:

Dare atto che resti assunzionali vengono utilizzate per € 70.058,38;

Dare atto che il Piano Triennale del fabbisogno & suscettibile di variazione ed integrazioni in
relazione all'eventuale evoluzione del quadro normativo di riferimento e/o a nuove esigenze,
derivanti dal trasferimento di funzioni o di qualsiasi altro sopravvenuto fabbisogno che allo
stato attuale non ¢ possibile prevedere o definire.

4) Dare mandato al responsabile del servizio personale per l'attuazione del Piano attraverso
I'attivazione delle procedure concorsuali e di stabilizzazione ai sensi dell'art. 20, comma 1, d.1gs.
75/2017 e art. 3 LR. 27/2016 ¢ ss.mm.i.

5) Di trasmettere la presente deliberazione al Dipartimento della Funzione Pubblica tramite pec
all'indirizzo protocollo: dfp@mailbox.govemo.it.
6) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva stante l'urgenza di dare
corso agli adempimenti conseguent,

Il Respons '?'l' £ Hel Procedimento
omenica Ficano

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

{con i poteri della giunta Municipale)

Vista la superiore proposta di deliberazione;
Visti 1 pareri espressi ai sensi dell’art. 12 della L.R. 30/2000;
Parere favorevole per quanto conceme la regolarita tecnica

Parere favorevole per quanto concerne !a regolariti contabile

Visto il parere dell’Organo di Revisione Contabile assunto al prot. del Comune in data 20/12/2019

al n. 14893,
Il Vicaric dgf Setto eiinanziario
Sigr# Gde #ra Stella
Con voti unanimi espressi palesemente
DELIBERA
D1 approvare la superiore proposta che qui di seguito si intende ripetuta e trascritta
CONTESTUALMENTE

Ravvisata 'urgenza del provvedimento;
Con voti unanimi espressi palesemente

DELIBERA
Di rendere la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 LR, 3/12/91 n. 44

pag.14




COMUNE DI TORRETTA (PA)

Oggetto: parere del revisore unico dei conti sulla proposta di deliberazione alla |

Commissione Straordinaria con i poteri e le attribuzioni della Giunta comunale

avente ad oggetto: “ Piano del fabbisogno de) personale Triennio 2019/2021 ¢ B

piano_assunzionale anno 2019 ™. 11 sottoscritto Dott, Alfonse Munda, quale

lrevisore unico del Comune di Torretta, nominate con deliberazione del

¥

Consiglio Comunale n. 33 del 16 Ottobre 2018;

i

= VISTA La proposta deliberativa alla commissione stracrdinaria con i

pﬂ'mﬁ e Ie attribuziont della G.C. di vui alloggetto, trasmessa a i;u'es‘tﬂ

revisore ¢on richiesta di parere ai sensi dell’art, 239, comma 1, letiers
: B f

b}, punto 2 del D.Lgs. 26720004

- CONSIDERATO che Vart. 39, comma 1, della legge 27/12/197 N. 449 ¢

_s.m.i., stabilisce che oli organi di vertice delle Amminisirazioni

Pubbliche, al fine di assicurare funzionalitd ed oftimizzazione delle |

risoise per il miglivre funzionamento dei servizi in relaziope alle |

disponibilita finanziaric ¢ di bilancio, provvedono alla Programmazione

Triennale del Falibisogno di Personale, comprensive delle unith di cui |

alla L. 68/1999, avendo come obietiivo I riduzione grog-rammam dells

spesa di pe-mena}ég

- CONSIDERATO che ai sensi dell'art. 19, comma 8, della legge 448/2001

a decorreve dall’anno 2002, gli organi di revisione contabile degli enti

locali di cul ali’articolo 2 ﬂé-_{ testo_unico delle legei sulPordinamento |

degli enti focali, decreto legistativo 18 agosto 2000, n. 267, accertans che

i _documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano

rispettino il rispetio del principio di riduzione complessiva della spesa




712/2012 n. 213:

ESPRIME

Parere favorevole sulla proposia di deliberazione in esame, avente ad oggetio :

* Piano del fabbisogno dej personale Triennio 2019/2021 e piano assunzionale

anue 2019 *, con Pavviso che alle procedure di stabilizzazione potrd darsi

seguito solo dopo Ia correlatn attestazione di copertura finanziaria da parte

della Regione nonché del rispetto, da parte dell’ Ente, di tutti gii ebblighi

previsti dalla normuativa in materia,

Rapusa 19/122019

1L REVISORE UNICO

Dott, Alonse Manda
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Allegato " A"

COMUNE DI TORRETTA

CITTA' METROPOLITANA. DI PALERMO

e e

SETTORE FINANZIARIO

OGGETTO: DICHIARAZIONE.

SPESA DEL PERSONALE EFFETTIVAMENTE SOSTENUTA NEL TRIENNIO 2611-2013

Spesa del personale in valore assoluto al netto delle componenti escluse ai sensi art.
1 comma 557 della Legge n. 296/2006 e dell' art. 1, comma 557- quater, legge
296/2006, introdotto dall'art. 3 del decreto-legge 24 giugno 2014 n. 90, convertito, con
modificazioni, in legge 11 agosto 2014, n. 114.

ANNO IMPORTO
2011 €1.587.052,99
2012 € 1.530.750,64
2013 €1.515.659.81
Media ultimo triennio € 1.544.487,81

SPESA DEL PERSONALE EFFETTIVAMENTE SOSTENUTA NELL'ANNO 2019

ANNG IMPORTO
2619 € 1.296%906,29

Torretta, Ii
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Dett. Ff::esco Milio

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
{Art. 11, comma 1, L.R. 44/91)

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo on-line del Comune di Torretta sul sito
www. comune.torrefia.pa.it dal 23/12/2019 e vi rimarra per gg.15 consecutivi,

Torretta li,

Il Segretaric Generale
{Dr.ssa Domenica Ficano)

L’addetto alla pubblicazione

Tl sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,
CERTIFICA
Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva in data 20/12/2019.

O decorsi 10 giomi dalla data di inizio della pubblicazione, a norma dell’art.]12, comma 1, della
L.R.03/12/1991 n.44 ¢ successive modificazioni ed integrazioni;
X perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 12, comma 2. della L.R. 03/12/91 n. 44 ¢

successive modificazioni ed integrazioni.

Torretta I, 2071272019,




