Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita ai sensi del DLgs 08/04/2013 n.
39 (in G.U. n. 92 del 19/04/2013, in vigore dal 04/05/2013)
"Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49
e 50, della legge 06/11/2012, n. 190"

Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta
(art. 47, DPR n. 445/2000)

Il sottoscritto CIWDE (4 HALIN <TCLih  nato a _Frreceno i\ A~1724F61 e
residente 10 (QETA (£s ) _invia (MICHE AL Er o n.Z7, in riferimento alla
nomina di responsabile del Settore _€ cowo €0 - Flmpn 2 AL 1O del Comune di

Torretta, giusta determina Sindacale nfﬂ delQJ_/O_/2022

presa visione della normativa introdotta dal DLgs 8/04/2013 n. 39, indicato in epigrafe e visto in
particolare l'art. 20 del decreto medesimo sotto la propria responsabilita e consapevole delle
sanzioni previste dal comma 5 del succitato art. 20, nonché dall'art. 76 del DPR 445/2000 in caso

di dichiarazione mendace
DICHIARA

1. l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di inconferibilita di cui al citato decreto;
2. l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di incompatibilita di cui al citato decreto
impegnandosi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale
(se l'incarico ¢ pluriennale)

Il Sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Trattamenti dati personali:

Il sottoscritto dichiara di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Decreto legislativo
30 giugno 2003 n. 196 circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare, che tali dati
saranno trattati, anche con strumenti -informatici esclusivamente per le finalita per le quali la
presente dichiarazione viene resa.

Torretta Ii £{/03/2022

‘ Il dichiarante
_ ‘iéu/wt()m




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

CANDELA MARIA STELLA
VIA MICHELANGELO 29 -TORRETTA
3477773368

Settore.finanziario@pec.comune.torretta.pa.it —

ITALTIANA

01 DICEMBRE 1961 -PALERMO

DAL 01/12/1987 A MARZO 2005 AGENTE POLIZIA MUNICIPALE

DA APRILE 2005 AL 03/09/2018 RESPONSABILE SERVIZI SOCIALI E
VICARIO SETTORE AMMINISTRATIVO

DAL 04/09/2018 ISTRUTTORE CONTABILE UFFICIO FINANZIARIO
DALL’11/10/2019 AL 31/12/2019 VICARIO SETTORE FINANZIARIO
Dall’1/01/2020 ad Oggi

RESPONSABILE SETTORE ECONOMICO -FINANZIARIO CON INCARICO
DI FUNZIONI ORGANIZZATIVE

COMUNE DITORRETTA
PUBBLICO IMPIEGO

COORDINAMENTO ATTIVITA’” RAGIONERIA E PROGRAMMAZIONE,
GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA E PROVVEDITORATO,TRIBUTI
ED ENTRATE PATRIMONIALI

DIPLOMA DI RAGIONERIA

SCOLASTICHE

ITALIANA



ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cul la
comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale
lavorare in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI
INFORMAZIONI

INGLESE
BUONA

BUONA
BUONA

OTTIME CAPACITA’ RELAZIONALI NEL GRUPPO LAVORO,
COLLABORAZIONE E CONDIVISIONE DITUTTI I PROBLEMI CON I
COLLABORATORI EIMPEGNO COSTANTE NEL LAVORO

DISCRETE CAPACITA’ ORGANIZZATIVE VISTO IL BREVE PERIODO DI
INQUADRAMENTO NEL SETTORE FINANZIARIO

OTTIME CAPACITA’ LAVORATIVE CON COMPUTER SU PROGRAMMI
INERENTIE ALL’ATTIVITA’ CHE SVOLGE

saBn

PARTECIPAZIONE A CORSIDIFORMAZIONE IN MATERIA DI
BILANCIO, RENDICONTO, PERSONALE, TRIBUTI ETC.

(ol



RETRIBUZIONE LORDA RESPONSABILE IT SETTORE

RAG. MARIA STELLA CANDELA
DECORRENZA 01.01.2022

| retribuzione tabellare lorda annuale €.29.154,15

retribuzione di posizione lorda annuale € 8.176,52

maggiorazione retribuzione di posizione lorda
|mmnuale

'TOTALE LORDO €. 37.330,67




