
        
        
        
        
        
         

 Comune di Torretta  
  Città Metropolitana di Palermo   

 
 
 

ORIGINALE 

 
DETERMINAZIONE DEL SINDACO 

 
 

DETERMINAZIONE 

N. Settore 9 Data emissione 19-02-2026 
 
 

Oggetto: 

Conferimento incarico di Responsabile del II Settore 
Economico-Finanziario alla Dott.ssa Teresa Alongi, a seguito 
comunicazione di cessazione dal servizio del Dott. Sandro Sottile 
incaricato Responsabile del II Settore. 

 
IL SINDACO 

 
 

Premesso che:  
- Con propria n.2 del 09.01.2026 si è proceduto alla proroga dell’Incarico di Elevata 
Qualificazione (ex P.O.), quale Responsabile del II Settore al Dott. Sandro Sottile e Responsabile 
del III Settore alla Sig.ra Maria Stella Candela, fino al 31/12/2026; 
- Con nota prot. n. 1757 del 02.02.2026 il Dott. Sandro Sottile, Responsabile del II Settore, 
ha comunicato la cessazione dal Servizio dal Comune di Torretta in pari data, per prendere 
servizio presso il Dipartimento della Programmazione della Regione Siciliana;  
- Con Determinazione Sindacale n. 5 del 09.02.2026 è stato conferito incarico di 
Responsabilità del II Settore Economico-finanziario alla Rag. Maria Stella Candela, a seguito 
comunicazione di cessazione dal servizio del Dott. Sandro Sottile incaricato Responsabile del II 
Settore, limitatamente a gg.2, dal 10.02.2026 all’11.02.2026, per provvedimenti urgenti da 
assumere; 
- Con nota prot. n. 2316 del 12.02.2026 è stata indetta procedura selettiva interna per il 
conferimento dell’incarico di elevata qualificazione riservata al personale a tempo indeterminato 
dell’Ente per la posizione di lavoro del Settore Economico-Finanziario; 
- Nelle forme di legge è stato consegnato ai dipendenti brevi manu atto di interpello, 
facendo apporre la firma su elenco per avvenuta consegna; 
- Che con propria nota prot. n. 2438 del 16.02.2026 si reiterava la richiesta di disponibilità 
ad assumere l’incarico di responsabilità dell’area finanziaria ai dipendenti inquadrati nell’area 
dei funzionari di elevata qualificazione;  
- Preso atto che i dipendenti inquadrati nell’area dei funzionari di elevata qualificazione 
hanno comunicato l’indisponibilità all’assunzione dell’incarico di che trattasi; 
- Tenuto conto inoltre che non è stata acquisita alcuna disponibilità da parte di personale 
esterno proveniente dai comuni limitrofi; 
- Vista la comunicazione di disponibilità al conferimento della posizione di lavoro presso il 
Settore Economico-Finanziario della dipendente Teresa Alongi, dipendente a tempo 
indeterminato del Comune di Torretta, appartenente all’area degli Istruttori, in possesso dei 
requisiti culturali e professionali per l’attribuzione dell’incarico;  



- Visto il curriculum vitae; 
- Rilevato che il soggetto proponente è in possesso dei requisiti culturali e professionali; 
 
Visti:  
- l’articolo 50, comma 10, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m. ed i. che attribuisce al Sindaco il 
potere di nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi nel rispetto dei criteri stabiliti dall’art. 
109 della medesima legge e delle disposizioni contenute nello Statuto e nel Regolamento 
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;  
- l’art. 109, comma 2 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i. che stabilisce che nei Comuni privi 
di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3 possono essere 
attribuite ai responsabili degli uffici e dei servizi;  
- l’art. 51 della legge n° 142/90, recepito nella Regione Siciliana dall’Art.1, lett. h) della L.R. n° 
48/91 e ss.mm.ii., come introdotto dall’Art. 6 della legge 15/5/1997, n° 127, recepito dalla 
Regione Siciliana con la L.R. n° 23/98, che stabilisce che spettano ai dirigenti tutti i compiti, 
compresa l’adozione di atti che impegnano l’Amministrazione verso l’esterno, che la legge e lo 
Statuto espressamente non riservino agli organi di governo dell’Ente, e sono ad Essi attribuiti 
tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo 
adottati dall’organo politico;  
- l’art. 16 del sistema di classificazione del personale del comparto Funzioni Locali approvato 
con CCNL 16/11/2022, stabilisce che gli Enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono 
assunzione diretta di elevata responsabilità di prodotto e di risultato e in particolare lo 
svolgimento di funzioni di direzione di unità organizzativa particolarmente complesse, 
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;  
- la L.R. n. 30/2000 e s.m.i.;  
- l’art. 29 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi che attribuisce al 
Sindaco il potere di nomina dei Responsabili degli Uffici e dei Servizi;  
- il D.lgs. 30/03/2001, n. 165 recante "Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";  
- gli artt. 13, 14, 15, 16 e 17 del CCNL 21/05/2018 Comparto Enti Locali in ordine alle aree di 
posizioni organizzative, ai criteri per il conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni 
organizzative, nonché al relativo trattamento economico e alle retribuzioni di risultato;  
- il D.lgs. n. 267/2000;  
- Ritenuto pertanto, di procedere al conferimento dell’incarico di E.Q. alla Dott.ssa Teresa 
Alongi, inquadrata nell’area degli istruttori, quale "Responsabile del II Settore – Economico 
Finanziario – Gestione Risorse", in possesso dei requisiti culturali e professionali adeguati 
all’incarico. 
 

DETERMINA 
 
1. Di conferire l’incarico, dalla data di pubblicazione dell’atto fino al mese di Giugno c.a., 
quale Responsabile del II Settore – Economico Finanziario – Gestione Risorse, alla Dott.ssa 
Teresa Alongi appartenente all’area degli Istruttori, a seguito comunicazione di cessazione dal 
servizio del Dott. Sandro Sottile (nota prot.1757/2026 in premessa indicata), incaricato 
Responsabile del II Settore, stante l’indisponibilità ad assumere l’incarico di che trattasi da parte 
dei dipendenti appartenenti all’area dei funzionari di elevata qualificazione; 
2. Di attribuire inoltre le funzioni di cui all’art.51 – comma 3, Legge 142/90 e ss.mm.ii., 
introdotto dalla L.R. n.48/91 e L.R. N.23/98 fino al 31 Agosto c.a. e l’indennità di posizione 
come previsto dall’art. 17 comma 3; 
3. Di trasmettere copia del presente provvedimento tramite il programma Halley, al 
Segretario Comunale, ai Responsabili di Settore, al Revisore dei Conti, al Nucleo di Valutazione, 
alla Giunta e Consiglio Comunale; 
4. Dare atto che l’indennità di risultato verrà corrisposta, nel rispetto di quanto dispone 
l’art.17 del C.C.N.L. 16.11.2022, a seguito di valutazione annuale. 
 
 
 



 
 
 

IL SINDACO 
 DAMIANO SCALICI 

(Sottoscritto con firma digitale ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 
445/2000, del D.Lgs. 82/2005, e norme collegate) 

 


