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Allegatc A

COMUNE DI TORRETTA

Citta Metropolitana di Palermo

AVVISG PUBBLICO PER PRGCEDURA DI MORBILITA' VOLONTARIA NELL'AMBITO DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI DI CUI AL D.LGS. n. 165/2001 PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO
DI N, 1 POSTO DHISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D,

H SEGRETARIO COMUNALE

Visti:
- lart. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, che disciplina 1l passaggio diretto tra pubbliche Amministrazioni
diverse; ’
- la legge 19 giugno 2018, n. 56 “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche
amministraziont e [a prevenzione dell'assenteismo” ;
Richiamati:

la deliberazione di G. M. n. 40 del 20/12/2019, di approvazione del fabhisogno triennate de
parsonale; '
la deliberazione di G, M. n. 5 del 15/1/2019, di approvazione delle linee guida per I'espletamento
delle procedure dl mabilita volontaria esterna;
{a deliberazione di G. M, n. 115 del 24/11/2009, di approvazione del regolamento comunale degli
uffici e servizi e sue successive modifiche ed integrazioni;
la nota prot. 984 del 24/1/2020 can la quale & stata data comunicazione ex art. 34-bis D.lgs
165/2001 dell'intenzicne del Comune di Torretta di indire un bando di mobilitd volontaria esterna
per titoli ed colloguic, per n. 1 posto di istruttore direttivo tecnico;

v

RENDE NOTO

che & indetta una procedura per il reclutamento, tramite mobilita' volontaria esterna al sensi dell'art, 3¢ del
d. lgs. n, 165/2001, di n. 1 {una) unita' dI Istruttore Direttivo tecnico — cat. D, a tempo indeterminato ed a
tempo pieng, da inserire nel ruoli organici del Comune di Torretta,

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

a) essere dipendente a tempo pienc e indeterminato presso le Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1,

~comma 2, D. Lgs. n, 165/2001, con inquadramento corrispondente alla categorié giuridica D del comparto
Regionl — Enti Locall e profilo professionale riconducibile a quello di Istrutiore’ direttivo tecnico avvero
profilo professionale equivalente ai sensi deil'art. 3 del CCNL 31.03.1999;

b) assere in possesso di dichiarazicne delllamministrazione di appartenenza di disponibilitd a rilasciare
[‘autorizzazione/nulls osta net case di collocamento utile in graduatoria;
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¢} avere censeguito Diploma di laurea {vecchlo ordinamento) In Architettura, Ingagneria Clvile, Ingegneria
Edile, Ingegneria edile/architettura, Ingegneria per I'Ambiente ed il territorio 0 Laurea magistrale {LM) o
Laurea Specialistica (LS) equipollenti ai sensi del decreto MIUR oppure altro titolo equipollente ai sensi della
normativa vigente,

d) di essere In possesso di titolo abilitativo alio svo lgimento delle funzioni di Ingegnere o Architetto;

d) essere inquadrato najla categoria e profilo professionale riconducibili a quello indicato nella precedente
lettera a); '

.
e) di avere svolte le funzion! di responsabile di posizione organizzativa, presso un ufficio tecnico, per
almeno 24 mesi {anni 2) alla data di scadenza del prasente avvisg;

&) non siano incorsi in procedure disciplinari conclusesi con sanzione (con asclusione del rimprovero scritto
e verbale) nel corso degli ultimi 24 mesi precadenti is data di pubblicazione del bando;

f) I'sssenza negli ultimi 5 anni di procediment penali con senteriza passata in gludicato e di non aver
procedimenti penali pendenti.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA — MODALITA' E TERMIN!

La domanda di partecipazione alla procedura di mobilita’ di cui al prasente awiso, redatta in carta fibera,
canforme al modelio allegato, sottoscritta dal candidato con firma autografa (ai sensi dell'art. 39 del D.P.R.
n. 445/2000 la firma non dovra' essere autenticata) ed indirizzeta al Comune di Torretta — Via Trieste, 3
90040 Torretta, dovra' essere presentata entro e non oltre |e ora 14:00 del trentesimo giorno successivo
alla pubblicazione del presente awviso sulla GURS, sul sito istituzionale dell'Ente 2 all'albo pratorio, a mezzo
pec [protocollo@pec.comune.torretta.palt), brevi manu al protocolio dell'Ente, owwero a mezzo
raccomandata a/r; in guest'ultimo caso fa fede, ai fini del rispetto dei termini di presentazione, non la data
di accettazione dell'ufficio postale d'nvio, bensi la data di arrivo al protocollo del Comune di Torretta. Nel
caso In cul if giorno di scadenza coincida con giorno festivo o di non apertura al pubblico degl uffici
comunali, [a scadenza & autornaticamente fissata 4l giorno immediatamente successivo. L'oggetto delia
domanda, oltre al cognome e nome del concorrente, deve recare la seguante dicitura; - * Partecipazions
alla procedura di mobilita' esterna par il posto di Istruttore Pirettivo Tecnice”, Alla domanda, vanno
allegatl, In copia autenticata nelle forme di legge i relativi documenti. L'amministrazione comunale non si
assume alcuna responsabilita’ per Iz dispersione della domanda di ammissione e delle comunicazioni
seguenti, dipendente da mancata o inesatta Indicazione del recapito da parte dei candidato, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del camblamento dell'indirizzo e-mail indicato nella domanda e non
rispande per eventuall disguidi postali o telematici o comungue imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o
forza maggfore. Eventuali istanze di mobilita’ gia' presentate a questa Amministrazione comunale in tempi
precedenti alla pubblicazione del presente avviso non saranno prese in_considerazione. Gli interessati,
pertanto, dovranno presentara nuova domanda secondo le modalita’ ed entro i termini indicati da
presente avviso. Nella domanda di partecipazione 1! candidate dovra' dichiarare - sotto la propria
responsabilita'ai sensl degli artt. 46 e 47 del DO R. 1. 445/2000 e consapevole delle sanzioni previste
“dallart. 76 del medesimo D.P.R. - i seguenti dati:

1) cogheme, nome, luogo ¢ data di nascita, stato civile, codice fiscale;

2} indirizzo di residenza ed eventuale domicilio se diverso dalla resldenza, recapito telafonico, indirizo df
posta elettronica, cui sivincola a ricevere ognicomunicazione;
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3) ente di gppartenenza e relativo CCNL applicato, anzianita' di servizio in tale ente, cetegoria df
Inguadramento, posizione econemica, profilo professicnale posseduto ed anzianita' di servizio in tale

profilo;
4) titolo di studlo posseduto;

5) servizl prestati presso le pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 con
I'indicazione dei proflll professionali ricoperti e dei servizi svolt;

6) 'assenza negll uitimi 5 anni df procedimenti penali con sentenza passata in giudicato e i non aver
procedimenti penali pendenti;

7) non siano incorsi in procedure disciplinari, conclusesi con sanziene (con esciusione del rimprovere scrittc
e verbale), nel corso degli uitimi 24 mesi precedenti |2 data di pubblicazione del bando;

8) di essere fisicamente idoneo/a all'espletamznto delle mansioni da svolgere;

9} di accettare, senza riserva alcuna, le condizioni previste dal presente avviso, nonche' dagli appositi
regolamenti comunall ed in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
econemica dei dipendenti degli enti locali;

10} it proprio consenso al trattamento dei dati personali;

11} di accetiare i criteri e le modalitd di seleziona di cui alle linee guida approvate con delibera G.M. n. 5 del
16/1/2019. A tale scopo, puc' essere utilizzato il modelio di domanda allegato al presente awiso. Inolire,
alla domandz di partecipazione, preseniata con [z modalita’ sopra detta, dovranno essere
obbligatoriarnenta allegati, a pena di esclusione:

a) curriculum vitae professionale e formativo, datato e sottascritto;
b) breve relazione sui maggiori incarich] svolti alle dipendenze dell’Ente pubblico;

c) dichiarazione dell'amministrazione di appartenanza di disponibilith a rilasciare ! autorizzazicne/nulla osta
nel caso di collocamento ytile in graduatoria;

d) copla documento riconoscimento. Non saranno tenute in considerazione domande incomplete ¢ non
sottoscritte. || materiale inviate cai partecipanti non verra' restituito, ma sara' archiviato a cura dell’Ente. U
Amministraziona comunale si riserva di accertare, durante if pracedimento di selezione o successivamente,
la veridicita’ di quanto dichiarato dai candidati all'atto delia compilazione della domanda di partecipazione.
Le dichiarazioni mendaci, oftre agli effetti previsti dalla legge, determinano immadiata riscluzione del
rapporto di lavoro. Si precisa che il presente avviso non vincala in alcun modo i Comune di Torretta, che
formutera’ la scelta del candidato ritenuto piu’ idonso attenendosi ai criteri de! presente avviso ed in base
al proprio esclusivo, discrezionale ed insindacabile giudizia,

PROCEDURA SELETTIVA

L'Amiministrazione sottoporrd i candidati alla mobilita ad un colloquio riguardante le tematiche attinentl le
attivita da svolgere e Vapprofondimento del curriculum presantato.

La selezione sard svolta da una Commissione nominata con determina della Commissione Straordinaria
composta da:
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Segretaric Generale;
Due coraponenti interni di categoria pari @ guella messa a cancorso che potranno essere scelti

anche tra | soggetii sovraardinat! {nel caso slano dipandentl pubb‘lici).
Un segretario deila Commissione sceito tra I dipendenti di cat. C;

ie domande di mobtlita saranno valutate sulla base dei seguanti elementi:

a. valutazione dei titoli; nelta valutazione dei titoli sara valutato if titolo di studio posseduto e i curriculum

orofessionale del soggetto;

h. anzianith di servizio;

¢. esito del colloguio;

La Commissione, a suo insindacabile giudlizio, potra richiedere el concorrente Ja produzione di idonea
documentazione che censenta di valutare |a attendibiliita degll elementi esposti nel curricuium

arofessionale.

Esaurita la fase del colloguio la Commissione formula una graduatoria sulla base del seguenti criteri:

La Velutazicne dei titoli avverrd con I'analisi € Iattribuzione dei punteggi indicati neltallegato “A

Valutazione del titali fino ad un massimo di punti 40. Tale punteggio viene ripartito, in relazicne al
profilo professionale da ricoprire, nelle due seguenti classt: “Titolo di studio” max 20 punti
«curriculum professionale” max 20 punti.

Anzianita di servizio max 20 punti,

Esito del colloguio svolte, da valutare fino ad un massimo di punti 40

VALUTAZIONE DE TITOLI — ANZIANITA’ DI SERVIZIQ E COLLOQUID

n

UAnzianita di servizio, valutata fino ad un massimo di punti 20, riguardera esclusivamente il servizio di
lavaro subordinato prestatc presso pubbliche amministrazion di cui all'art.l, comma 2 del D. Lgs.vo 1.
165/2001 sia a tempo determinato che indeterminato, nalla stessa categoria e profilo professionale
richiesti dal kando di mobilita come segue:

- punti 1,50 per ogni anno di servizio {0,125 per ogni mese o frazione di mese patl o superiore a giorni 15,
non sona valutate le frazioni di mese inferioria 15 giorni).

1l Colloquic vertera su argoment giuridicl @ tecnici oltre che contablli attinenti il posto da ricoprire ed @

finalizzato a verificare:

la preparazione professicnale specifica;
il grado di autonomia nelfesecuzions del lavory;
la conoscenza di tecniche di lavoro o dl procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del

lavoro;

inoltre sara valutata anche la motivazione delia richiesta di mobilita {awvicinamento alla residenza,

ricongiunzione can il nucleo familiare, motivi di salute, etc.}.

La Commissione, immediatamente prima dello svolgimento della sessione del collogui, predeterminerd le
modalita di espletamento degli stessi e, qualora o ritenga opportuno, potré integrare i suddetti criteri di
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valutazione. Il collogulo sard valutato in quarantesimi e sl intende superato con una votazione minima di
24740,

il concorrente che non si presenti al colloguio nel giorno stzabilito, si considera rinunciatario e viene escluso
dalia selezione.

Conclusa ogni singola prova individuale, la Commissione procederd alla valutazione del candidato ed
allattribuzione del punteggio tenuto conto def criteri di valutazione stabiliti ai sens! del comma 2 del
presente articolo stilando V'elenco del candidat! esaminati e affiggendo, fuorl dall’aula in cui sf sono svoltl i

s

collogui, 1l risultato.

I! collaquio sara effettuato anche rel caso in cui vi sia solo un candidato che abhia presentato domanda df
nartecipazione o sia stato ammesso alla selezione, a seguita della verifica del possesso dei requisiti di

partecipazione.
A parita di puntegglo pracede il concorrente pili giovane,

Gl atti inerenti |a selezione e la graduateria finale verranno approvati dal Segretario Generale e pubblicat
ali‘Alho pretorio dell’Ente e sul sito web per 15 gg. consecutlvl, mentre I'immissione in servizio verra
effettuata con delibera della Commissione Straordmar:a che avra cura di stabilire la data di decorrenza

dell’assunzione,

ASSUNZIONE 1N SERVIZIO

L'assunzione avverrd nel rispetto delle norme vigenti al momento dellassunzione e sara subordinata al
rilascic da parte delllAmministrazione di appartenenza del nulla-osta zl trasferimento nel termini stabiliti

dal Comune di Torretia,

Entro 5 giorni dalla data di approvazione della graduatoria, il Responsabile deli’Ufficio Personaie comunica
allAmministrazione di appartenenza il neminativo del laveratore che ha acquisite titolo al trasferimento
presso il Comune di Tarretts, ai sensi dell’art.30, comma 1, del D. Lgs. n. 185/2001

Qualora il candidato vincitore della selezicne, non abbia preventivamante prodatio in allegato alia propria
domanda di partecipazione alla selezione per mobilita il parere favorevole, al sensi deli’art 30, comma 1 del
D. Lgs. n. 165/2001, viene invitato a presentarlo, a peneg di decadenza, entro il termine di gg. 15 decorrenti
dalla comunicazione, anche a mezzo PEC, dell'avvenuta individuazione dl idoneitéfda parte del Comune di

Torretta.

Concordata la decorrenze del trasferimento con PAmministrazione di appartenenza, il Responsablle
deil"Ufflcic Personale né de comunicazione all'interessato invitandolo a sottoscrivere, entre la data indicata
nella medesima lettera di comunicazione, il contratto Individuale di lavoro, conservande la posizione
giuridica ed il trattamento economico previsto per la posizione di inquadramento acqu|51t| fino all’atto del
- suo trasferimento, ivi compresa 'anzianitd gid maturata,

~La mancata presa di servizio, dopo la sotloscrizione del contratto individuale dl lavorg, senza giustificato
motivo, costituisce inadempienza contrattuale e camporta lz rinuncla alla prestazione di servizio.

All'atto deli’assunzione, I'Ufficio Personale provvedera ad acguisire dall’ Amministrazione di provenienza, gli
atti essenziall contenuti nei fascicolo personale del dipendenta.




In caso di impossibility di perfezionare le procedure di mobilith per iz mancanza del rilascio da parte
dellamministrazione di appartenenza del nulla osta al trasferimento entro i termini szabiliti o di rinunciz 2|
trasferimento da parte del vincitore, si procedera allo scorrimenta della graduatoria.

I perscnale assunto in servizio a segulto di mobhilita esterna volontaria & esonerato dif obbligo del pariodo
di prova. .

La graduatoria formatasi in seguito alespletamento delle singole oprocaedure poetrd essare utilizzata
esclusivamente per g finalita_previste dallo specifico bando e non potrd essere utl izzata per assunzioni
programmate con successivi atfi.

TRATTAMENTO DEl DATI PERSONAL] EPARI OPPORTUNITA'

In ottemperanza afl'art. 13 del B.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e s.m.i, s informa che 1 datzl personall forniti dai
candidati saranno raccolti presso il servizio risorse umane del Camune di Torretta essclusivamente per la
finalita' di gestione della procedura e saranno trattati, nel rispetto della citata nommativa, in mode da
garantire la sicurezze e la riservatezza degli stessi, mediante strumenti manuali esd informatici, anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavors, per finallta’ inesrenti la gestione del
rapporte medesimo. ta comunicazione o diffusione di tali dati ad aitri entl pubblici ¢ soggetti privati visne
effettuata esclusivamente nei casi e per le informazioni previste da norme di legee o di regolamento.
Linteressato che abbia conferita dati personali puo’ esercitare i diritti i cui #li"art. 7 del D.lgs. 196/2003;
con la presentazione della domanda il candidato dichiara di aver ricevuto la gresenteimformativa.

L'amministraziona comunale garantisce, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs.n. 198/2005 e dellart. 57 de!
d. lgs. n. 165/2001, pari opportunita’ per 'accesso allimpiego ed altrattaments suf lar oro.

MORME FINALI ED] RINVIO

E' facolta' dell'Amministrazione Comunale di modificare e sospendere la proced ura, ihe resta, In ogni caso,
condizlonata all’esito delia comunicazione ex art. 34 bis dei d.lgs 165/2001.

Inoltre, FAmministrazione potra, altres), revecare o sospendere, in gualsiasi momento, la presente

procedura

Degli eventuali provvedimenti di modifica e/o revoca ne dovra' essers data comunizazione 2 tutti celoro
che hanno presentato domanda di partecipaziona. Per tutto guanto non previsto nd presente bando s fa
riferimento alla vigente normativa in materia, al vigente Regolamento comurale sullordinamento degli
uffici e del servizi ed alle linee guida per la mobilita’ volontaria approvate con deliberazione n. 5 del
16/1/2019.

Al sensi della legge n. 241/1990 e sum.i., il responsabile del procedimento & il sig. Czalogero DI Maggio. i
presente avviso viene diffuso mediante pubblicazione all'Albe Pretorio an line, sul §-to Internet di guesto
Comune all'indirizzo www.comune.torretta.pa.it, dove potra' essere consultato e s ricato insieme al fac-
simile della domanda.

o rretta, ri*é{?(?ufzozo
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