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Comune di Torretta
Citta Metropolitana di Palermo

ORIGINALE

DETERMINAZIONE DELISETTORE
AFFARI ISTITUZIONALI E GENERALI - SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI

DETERMINAZIONE

N. Settore 382 Data emissione 31-12-2024

Approvazione graduatoria definitiva della Commissione di esame per la
stabilizzazione attraverso la procedura selettiva tramite colloquio, ai
sensi dell'art. 50, comma 17/bis, del DI 24 Febbraio 2023, n. 13, come
convertito con modificazioni dalla Legge 21 Aprile 2023, n. 41, din. 1
unita di personale non dirigenziale in servizio presso Il Comune di
Torretta per 1'attuazione degli interventi del PNRR.

Oggetto:

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO, ai sensi degli artt. 5 e 6 della L.R. 07/2019, su assegnazione del

Responsabile del Servizio | Affari Istituzionali e Generali - Servizio Socio Assistenziale, attestando di non

trovarsi in alcuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale, né in situazioni che danno luogo

ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di comportamento interno, sottopone
allo stesso Responsabile del Settore | Affari Istituzionali e Generali - Servizio Socio Assistenziale, la
seguente proposta di determinazione di cui all'oggetto sopraindicato;

VISTO l'art. 51 della legge n. 142 dell’08/06/1990 e successive modifiche ed integrazione introdotto dalla

legge n. 48/91e della L.R. n. 23/98;

VISTA la Determina Sindacale n. 12 del 01/07/2024 con la quale si & proceduto alla proroga del

conferimento incarico di elevata qualificazione (ex posizione organizzativa) alla Dott.ssa Marianna

Gallina - Responsabile del Settore | - Affari Istituzionali e Generali — Servizi Socio Assistenziali ed

attribuzioni delle funzioni di cui all’art. 51 - comma 3 della Legge 142/90 e ss.mm. ed integrazioni,

introdotto dalla L.R. n. 48/91 e dalla L.R. n. 23/98 (Ex Cat. D), fino al 31/12/2024;

RITENUTA, pertanto, la competenza del Responsabile del | Settore in ordine all’argomento indicato in

oggetto sulla base delle competenze stabilite dal vigente funzionigramma;

PREMESSO CHE:

- il Comune, in esecuzione all’ art. 34-bis del D.Lgs n. 165/2001, ha ottemperato agli atti propedeutici
prescritti, formulando relativa comunicazione alle autorita competenti e che, con nota della Regione
Siciliana - Dipartimento della funzione pubblica e del personale n. 88806 del 27/11/2024 (assunta al
protocollo dell'Ente al n. 15739 del 28/11/2024) e del Dipartimento del Lavoro n. 49357 del
5/12/2024 (assunta al protocollo dell'Ente al n. 16239 del 9/12/2024) & stato comunicato che non vi
e personale iscritto da assegnare e che la Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della
Funzione Pubblica non ha riscontrato la sopracitata comunicazione del Comune ma, come da
disposizione del legislatore, essendo trascorsi 20 giorni dalla richiesta senza esito, € previsto che
I’ente possa procedere alla copertura con la stabilizzazione;

- con Deliberazione n. 83 del 11.12.2024 la Giunta Comunale ha formulato I'atto di indirizzo per la
stabilizzazione attraverso procedura selettiva tramite colloquio, ai sensi dell'art. 50, comma 17 bis,
del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, come convertito con modificazioni dalla L. 21 aprile 2023, n. 41, di n.



1 unita di personale non dirigenziale in servizio presso il Comune di Torretta per I'attuazione degli

interventi del PNRR;

- con Determinazione n. 347 del 11.12.2024 il Responsabile del Settore | ha approvato lo schema di
avviso della procedura selettiva per la stabilizzazione, ai sensi dell’art. 50, comma 17 bis, del D.L. 24
febbraio 2023, n. 13, come convertito con modificazioni dalla L. 21 aprile 2023, n. 41, a tempo
indeterminato e pieno di N. 1 unita di personale non dirigenziale in servizio presso il Comune di
Torretta e reclutato per I'attuazione degli interventi del PNRR;

- che il testo integrale del sopra indicato Avviso é stato affisso all'Albo Pretorio al numero di registro
941 dal 11.12.2024 al 26.12.2024 nonché nella sezione "Amministrazione Trasparente" sottosezione
di primo livello "Bandi e Concorsi" e pubblicato sul portale del reclutamento "INPA", con scadenza
del termine di presentazione delle domande alle ore 22:00 del giorno 21/12/2024, avente ad
oggetto: "Awvio procedura selettiva, per colloquio, per la stabilizzazione, a tempo indeterminato e
pieno, ai sensi dell'art. 50, comma 17 bis, del DL 24 febbraio 2023, n. 13, come convertito con
modificazioni dalla L. 21 aprile 2023, n. 41, di n. 1 unita di personale non dirigenziale in servizio
presso il Comune di Torretta per I'attuazione degli interventi del PNRR. APPROVAZIONE SCHEMA
AVVISO PUBBLICO SELEZIONE";

- che con Determinazione Sindacale n. 18 del 16.12.2024 sono stati nominati i componenti della
Commissione di valutazione dell'ambito della procedura di stabilizzazione in oggetto;

- chein data 23.12.2024 si e riunita la Commissione di valutazione secondo i termini fissati nell’avviso;

RILEVATO che con verbale del 23.12.2024, ricevuto con prot. n. 17151 del 30/12/2024 che

si allega, la Commissione:

— ha provveduto, cosi come previsto dal citato bando di selezione, alla verifica dei requisiti
dichiarati, come richiesti dall’avviso, accertandone la sussistenza per I'unico candidato che ha
presentato domanda, dott. Sandro Sottile, come da attestazione del Responsabile Unico per la
registrazione al portale InPa inviata con nota prot. n. 17004 del 23/12/2024, ed ha rilevato
I’assenza di motivi di esclusione;

— ha proceduto alla valutazione esprimendo la votazione in base alla griglia di valutazione di cui

all'art. 7 dell'avviso, ritenendo il candidato pienamente idoneo ed esprimendo il giudizio
sintetico di "OTTIMO" corrispondente al punteggio "10";

RILEVATO che, quindi, il candidato risulta vincitore nell’ambito della procedura di stabilizzazione, ai sensi
dell’art. 50, comma 17 bis, del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, come convertito con modificazioni dalla L. 21
aprile 2023, n. 41, a tempo indeterminato e pieno di N. 1 unita di personale non dirigenziale in servizio
presso il Comune di Torretta e reclutato per I'attuazione degli interventi del PNRR;
VISTI:
- 11 D.Igs. 267/2000 e smi;
- 11 D.Igs. 165/2001 e smi;
- ’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana.

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono confermate.

1) DI PRENDERE ATTO E APPROVARE l'allegato verbale redatto dalla Commissione Giudicatrice,
nell'ambito della procedura concorsuale di stabilizzazione specificata in oggetto.

2) DI APPROVARE la graduatoria finale, allegata al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale, che di seguito si trascrive, formulata dalla Commissione esaminatrice giusto verbale del
23/12/2024 relativa alla procedura anzidetta:

N. CODICE "inPA" NOMINATIVO PUNTEGGIO
COMPLESSIVO
1 QUT837B8FA Sottile Sandro 10

3) DI DICHIARARE idoneo e vincitore il dott. Sandro Sottile nell'ambito della selezione pubblica per
colloquio per la stabilizzazione, ai sensi dell’art. 50, comma 17 bis, del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13,
come convertito con modificazioni dalla L. 21 aprile 2023, n. 41, a tempo indeterminato e pieno di N.
1 unita di personale non dirigenziale in servizio presso il Comune di Torretta e reclutato per
I'attuazione degli interventi del PNRR.




4)

5)

6)

7)

8)

9)

DI PROCEDERE, conseguentemente, all’assunzione a tempo indeterminato e pieno del Dott. Sandro
Sottile, come identificato agli atti di questo Ente, da incardinare nell’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D), e alla conseguente stipula di apposito contratto di lavoro.

DI DARE ATTO che I'assunzione con decorrenza dall’01/01/2025 in oggetto viene attuata nel rispetto
della normativa sui limiti alla spesa del personale degli enti locali.

DI ATTRIBUIRE al soggetto cosi individuato il trattamento economico previsto dal CCNL relativo al
personale del comparto funzioni locali vigente, con mandato all’Ufficio Finanziario di imputare la
somma necessaria a decorrere dall’01/01/2025.

DARE ATTO che il presente provvedimento sara pubblicato integralmente, nel rispetto della
normativa vigente, sul sito istituzionale dell'Ente www.comune.torretta.pa.it nonché alla sezione
"Amministrazione Trasparente" sottosezioni di primo livello "Bandi e Concorsi";

DI DARE ATTO, inoltre, che la pubblicazione della presente determinazione che approva la
graduatoria costituisce notifica al candidato ad ogni effetto di legge, ai sensi e per effetti della L. n.
241/1990 e ss.mm.ii.;

DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso in sede giurisdizionale al
Tribunale Amministrativo Regionale della Sicilia, entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione o
ricorso straordinario al Presidente della Regione entro 120 dalla stessa data.

I1 Responsabile del Procedimento

F.to  Francesco Gambino
(Sottoscritto con firma elettronica)

IL Responsabile del Settore

VISTA la superiore proposta di determinazione;
RITENUTO di propria competenza quanto indicato in oggetto;

DETERMINA

FARE PROPRIA E APPROVARE la superiore proposta di determinazione del Responsabile del
Procedimento che qui si intende integralmente riportata.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Dott.ssa Marianna Gallina
(Sottoscritto con firma digitale ai sensi e per gli effetti del D.P.R.
445/2000, de! D.1gs. 82/ 2005, ¢ norme collegate)


https://www.luigifadda.it/modello-contratto-lavoro-enti-locali/

