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ORIGINALE

DETERMINAZIONE DELISETTORE
AFFARI ISTITUZIONALI E GENERALI - SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI

DETERMINAZIONE
N. Settore 380 Data emissione 31-12-2024

Approvazione graduatoria definitiva a seguito di selezione pubblica per
titoli ed esami per la copertura di n.5 unita di personale da inquadrare
nell'Area degli Istruttori Amministrativi (ex Cat.""C") per ore 24/36
settimanali e indeterminato, procedura riservata al personale ASU in
servizio presso il Comune di Torretta, in applicazione dell'art. 2,
comma 1, del Decreto Legge n.75/2023, convertito con modificazioni
della Legge n.112/2024, e dell'art. 10, comma 3, della Legge Regionale
n.1/2024.

Oggetto:

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO, ai sensi degli artt. 5 e 6 della L.R. 07/2019, su

assegnazione del Responsabile del Servizio I Affari Istituzionali e Generali - Servizio Socio

Assistenziale, attestando di non trovarsi in alcuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno

potenziale, né in situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013

e del Codice di comportamento interno, sottopone allo stesso Responsabile del Settore I Affari

Istituzionali e Generali - Servizio Socio Assistenziale, la seguente proposta di determinazione di

cui all'oggetto sopraindicato;

VISTO l’art.51 della legge n.142 dell’08/06/1990 e successive modifiche ed integrazione

introdotto dalla legge n.48/91e della L.R. n.23/98;

VISTA la Determina Sindacale n. 12 dell'01/07/2024 con la quale si € proceduto alla proroga del

conferimento incarico di elevata qualificazione (ex posizione organizzativa) alla Dott.ssa

Marianna Gallina - Responsabile del Settore I - Affari Istituzionali e Generali — Servizi Socio

Assistenziali ed attribuzioni delle funzioni di cui all’art. 51 - comma 3 della Legge 142/90 e

ss.mm. ed integrazioni, introdotto dalla L.R. n.48/91 e dalla L.R. n. 23/98 (ex Cat. D), fino al

31/12/2024;

RITENUTA, pertanto, la competenza del Responsabile del I Settore in ordine all’argomento

indicato in oggetto sulla base delle competenze stabilite dal vigente funzionigramma;

PREMESSO CHE:

- Con Deliberazione n. 55 del 27/08/2024 la Giunta Comunale ha formulato l'atto di indirizzo
per la stabilizzazione riservata al personale impegnato in attivita socialmente utili (ASU),
utilizzato dal Comune di Torretta ed iscritti nell’elenco regionale di cui all’articolo 30,
comma 1, della legge della Regione siciliana 25 gennaio 2014, n. 5;

- Con Deliberazione n. 59 del 04/09/2024 la Giunta Comunale ha approvato il regolamento che
disciplina la procedura di stabilizzazione riservata al personale impegnato in attivita
socialmente utili (ASU), presso il Comune di Torretta ed iscritti nell'elenco regionale su
menzionato;



- Con Determinazione n. 213 del 13/9/2024 il Responsabile del I Settore ha approvato lo
schema di avviso selezione pubblica finalizzato all'assunzione a tempo indeterminato di n. 10
lavoratori impegnati in attivita socialmente utili (ASU) che hanno effettivamente svolto
attivita presso il Comune di Torretta, ai sensi e gli effetti del D.L. 75/2023 della L.R. 1/2024
della legge della Regione siciliana 28 Gennaio 2014, n.5 di cui:

* n.4 unita di personale a tempo indeterminato "operatori" (ex Cat "A") a tempo parziale
per ore 25/36 settimanali;

* n.1 unita di personale a tempo indeterminato "operatore esperto" (ex Cat "B") a tempo
parziale per ore 24/36 settimanali;

* n.5 unita di personale a tempo indeterminato "istruttori amministrativi" (ex Cat "C") a
tempo parziale per ore 24/36 settimanali;

Che la procedura speciale di reclutamento trovera copertura finanziaria nel contributo

regionale come di seguito modificato, per le ore accanto indicate:

* per n. 4 operatori (ex Cat."A") per ore 25/36 settimanali;

» per n.l operatore esperto” (ex Cat. "B") per ore 23/36 settimanali;

 per n.5 istruttori amministrativi (ex Cat. "C") per ore 20,30/36 settimanali;

DATO ATTO che il testo integrale del sopra indicato Avviso ¢ stato affisso all'Albo Pretorio

al numero di registro 617 dal 13.09.2024 al 20.09.2024 e pubblicati sul sito istituzionale del

Comune di Torretta sez. "Avvisi", con scadenza del termine di presentazione delle domande

alle ore 12:00 del giorno 20/09/2024, avente per oggetto: procedura di reclutamento speciale

per la stabilizzazione mediante selezione per titoli , di n.10 unita di personale precario (ASU)

del Comune di Torretta di cui: n.4 posti a tempo indeterminato "operatori " (ex Cat "A") a

tempo parziale per ore 25/36 settimanali, n.1 posti a tempo indeterminato "operatore esperto"

(ex Cat "B") per ore 24/36 settimanali, n.5 posti di istruttori amministrativi a tempo

indeterminato (ex Cat "C") per ore 24/36 settimanali, in applicazione dell'art. 2 del decreto

legge n.75/2023, convertito con la leggel12 del 10 Agosto 2023 e dell'art. 10 della L.R.

n.1/2024;

VISTA Ila nota di trasmissione prot. n. 12384 del 23.09.2024 sottoscritta dall'Addetto

dell'Ufficio Protocollo indirizzata al Responsabile del I Settore, attestante che sono pervenute

n. 9 buste chiuse

con il seguente oggetto: "Procedura reclutamento speciale per la stabilizzazione mediante

selezione per titoli ed esami, di n.10 unita di personale ASU", dal n.12315 al 12321, n.

12324 e n.12332;

DATO ATTO che con Determinazione Sindacale n. 17 del 19/11/2024 sono stati nominati i

componenti della Commissione di Valutazione dell'ambito della procedura di stabilizzazione

come in oggetto;

CHE con nota prot. n. 15691 del 26.11.2024 ¢ stata convocata la Commissione di Valutazione

nell'ambito della procedura di stabilizzazione riservata al personale ASU in servizio presso

questo Ente in applicazione dell'art. 2 del decreto legge n.75/2023, convertito con la legge112
del 10 Agosto 2023 e dell'art. 10 della L.R. n.1/2024 per l'insediamento della Commissione

Esaminatrice di valutazione per la verifica dei requisiti di ammissione delle istanze pervenute

all'Ufficio Protocollo inerenti 'avviso pubblico relativo alla stabilizzazione mediante selezione

per titoli ed esami di n. 10 unita di personale precario (ASU) del Comune di Torretta;

RILEVATO che con verbale del 28/11/2024 la Commissione ha provveduto, cosi come

previsto dal citato bando di selezione, alla verifica dei requisiti dichiarati, come richiesti dal

bando e ne ha accertato la sussistenza per n. 9 candidati di cui: n.3 relative al profilo di

Operatori (ex Cat. "A"), n.1 relativa al profilo di Operatore Esperto (ex Cat. "B") e n. 5 relative

al profilo Istruttori Amministrativi (ex Cat. "C");

RILEVATO che come da verbale del 04/12/2024, la Commissione giudicatrice, nell'ambito

della procedura concorsuale in oggetto, ha esaminato le domande accertando che non vi sono

motivi di esclusione, come preposto dall'art. 6 dell'avviso pubblico di selezione e quindi 1

candidati dell'area degli operatori (ex Cat. "A") degli Operatore Esperto (ex Cat. "B") e degli

Istruttori Amministrativi (ex Cat. "C") risultano ammessi alla procedura di stabilizzazione

riservata al personale ASU in oggetto, con attribuzione dei titoli posseduti;

CON nota prot. n. 16121 del 06.12.2024 il Presidente della Commissione Esaminatrice ha reso

noto con avviso pubblico la convocazione di n.5 unita di personale ASU con la qualifica di



Istruttore (ex Cat. "C") in servizio presso il Comune di Torretta, in applicazione dell'art. 2,
comma 1, del Decreto Legge n.75/2023, convertito con modificazioni della Legge n.112/2024,
e dell'art. 10, comma 3, della Legge Regionale n.1/2024 per lo svolgimento della prova orale;
RILEVATO che con verbale del 13.12.2024 la Commissione Giudicatrice, nell'ambito della
procedura concorsuale in oggetto, al termine dei lavori ha stilato la graduatoria di merito di n.5
unita di personale ASU con la qualifica di Istruttore (ex Cat. "C") in servizio presso il Comune
di Torretta come in oggetto;
DATO ATTO che con determinazione n. 367 del 23.12.2024 del Responsabile del Settore I ¢
stata approvata la graduatoria provvisoria, a seguito di selezione pubblica per titoli ed esami, per
la copertura di n.5 unita di personale da inquadrare nell'area degli istruttori amministrativi (ex
Cat. "C") per ore 24/36 settimanali e indeterminato, procedura riservata al personale ASU in
servizio presso il Comune di Torretta, in applicazione dell'art. 2, comma 1, del Decreto Legge
n.75/2023, convertito con modificazioni della Legge n.112/2024, e dell'art. 10, comma 3, della
Legge Regionale n.1/2024;
VISTA la nota di trasmissione prot. n. 17146 del 30.12.2024 sottoscritta dall'addetto all'ufficio
protocollo indirizzata al Responsabile del I Settore attestante che non vi sono state osservazioni,
opposizioni e/o ricorsi nei termini stabiliti di 5 giorni dalla pubblicazione della graduatoria
provvisoria all'Albo e nella sezione Amministrazione Trasparente;
RITENUTO di dover provvedere all'approvazione della allegata graduatoria definitiva della
selezione pubblica per titoli ed esami, per la copertura di n.5 unita di personale da inquadrare
nell'Area degli "Istruttori Amministrativi" (ex Cat. "C") a tempo parziale per H24/36 settimanali e
indeterminato, procedura riservata al personale ASU in servizio presso il Comune di Torretta, in
applicazione dell'art. 2, comma 1, del Decreto Legge n.75/2023, convertito con modificazioni della
Legge n.112/2024, e dell'art. 10, comma 3, della Legge Regionale n.1/2024;
VISTI:

- 11 Dlgs 267/2000 e smi;

- 11 Dlgs 165/2001 e smi;

- L’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana.

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono confermate.

1) PRENDERE ATTO della nota di trasmissione prot. n. 17146 del 30.12.2024 sottoscritta
dall'addetto all'ufficio protocollo indirizzata al Responsabile del I Settore attestante che non vi
sono state osservazioni, opposizioni e/o ricorsi nei termini stabiliti di 5 giorni dalla
pubblicazione della graduatoria provvisoria all' Albo e nella sezione Amministrazione
Trasparente.

2) DI APPROVARE le graduatorie definitive, allegate al presente atto per farne parte integrante
e sostanziale, dei candidati idonei alla selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura di
n.5 unita di personale da inquadrare nell' Area degli "Istruttori” (ex Cat. "C") a tempo parziale per
H24/36 settimanali e indeterminato, procedura riservata al personale ASU in servizio presso il
Comune di Torretta, in applicazione dell'art. 2, comma 1, del Decreto Legge n.75/2023,
convertito con modificazioni della Legge n.112/2024, e dell'art. 10, comma 3, della Legge
Regionale n.1/2024.

3) DI DARE ATTO che la procedura speciale di reclutamento trovera copertura finanziaria nel
contributo regionale come di seguito modificato, per le ore accanto indicate:

* pern. 5 Istruttori Amministrativi (ex Cat "C") per ore 20,30/36 settimanali.

4) DICHIARARE idonei e vincitori nell'ambito della selezione in parola dei candidati in elenco
allegato al presente atto.

5) DI IMPEGNARE in aggiunta al Contributo Regionale, €. 58,57 per ciascuno delle 5 unita x
3,30 ore settimanali comprensivo di oneri, dall’ 01/01/2025.

6) DARE ATTO che il presente provvedimento sara pubblicato integralmente, nel rispetto della
normativa vigente, sul Sito Istituzionale dell'Ente https://www.comune.torretta.pa.it nonché alla
sezione "Amministrazione Trasparente" sottosezioni di primo livello "Bandi e Concorsi".



7) DARE ATTO, inoltre che la pubblicazione della presente determinazione che approva la
graduatoria, costituisce notifica ai candidati ad ogni effetto di legge, ai sensi e per effetti della
L.n.241/1990 e ss.mm.ii..

I1 Responsabile del Procedimento

F.ro Francesco Gambino
(Sottoscritto con firma elettronica)

IL Responsabile del Settore

VISTA la superiore proposta di determinazione;
RITENUTO di propria competenza quanto indicato in oggetto;

DETERMINA

FARE PROPRIA E APPROVARE la superiore proposta di determinazione del Responsabile del
Procedimento che qui si intende integralmente riportata.

IL. RESPONSABILE DEL SETTORE

Dott.ssa Marianna Gallina
(Sottoscritto con firma digitale ai sensi e per gli effetti del D.P.R.
445/2000, de! D.1gs. 82/ 2005, ¢ norme collegate)



Punteggio titoli (max 60 pt.)

Punteggio prova orale

Punteggio totale

(max 40 pt.) (max 100 pt.)
Titolo di studio per I'accesso - Titolo di studio o . Corsi di formazione,
) . ) ) Titoli di servizio (max | . n Lte e
Candidato scuola media superiore (max superiore (max 6 idoneita, abilitazioni;
18 pt.)
30 pt.) pt.) Master (max 6 pt.)
Diploma maturita
tecnica - votazione 20 1,5 7 28.5
prot. n. 12332/2024 52/60
Diploma ragioniere e 15 1,0 12 28
prot. n. 12316/2024 perito - votazione 48/60
Diploma tecnico servizi 15 2,5 8 25.50
prot. n. 12318/2024 sociali - votazione 48/60
Diploma tecnico servizi 11 0,90 2,0 9 22.90
prot. n. 12324/2024 sociali - votazione 45/60
Diploma tecnico servizi 10 2,5 10 22.50

prot.

n.12317/2024

sociali - votazione 44/60




Punteggio titoli (max 60 pt.)

Punteggio prova orale

Punteggio totale

(max 40 pt.) (max 100 pt.)
Titolo di studio per I'accesso - Titolo di studio o . Corsi di formazione,
) . ) ) Titoli di servizio (max | . n Lte e
Candidato scuola media superiore (max superiore (max 6 idoneita, abilitazioni;
18 pt.)
30 pt.) pt.) Master (max 6 pt.)
Diploma maturita
tecnica - votazione 20 1,5 7 28.5
prot. n. 12332/2024 52/60
Diploma ragioniere e 15 1,0 12 28
prot. n. 12316/2024 perito - votazione 48/60
Diploma tecnico servizi 15 2,5 8 25.50
prot. n. 12318/2024 sociali - votazione 48/60
Diploma tecnico servizi 11 0,90 2,0 9 22.90
prot. n. 12324/2024 sociali - votazione 45/60
Diploma tecnico servizi 10 2,5 10 22.50

prot.

n.12317/2024

sociali - votazione 44/60




