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DISTRETTO SOCIO-SANITARIO N. 34
CAPOFILA COMUNE DI CARINI

AVVISO PUBBLICO

per il reclutamento di n. 8 tutor per la gestione dei tirocini inclusivi finalizzati all’inclusione sociale,
all’autonomia delle persone e alla riabilitazione previsti dal Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-
2020, nell’ambito del PON Inclusione Avviso N. 1/2019 per la presentazione di progetti finalizzati
all’attuazione dei PATTI PER I’ INCLUSIONE SOCIALE (PalS), programmazione 2014-2020.

PREMESSO

v" Che la Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la programmazione sociale del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali ha adottato I’Avviso pubblico n. 1/2019 con Decreto Direttoriale n. 332 del 27 settembre
2019 per la presentazione di progetti finalizzati all’attuazione dei Patti per I’Inclusione Sociale (PalS) da
finanziare a valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale
(PON) “Inclusione”;

v" Che con deliberazione n. 7 del 10/11/2020 il Comitato dei Sindaci ha approvato la proposta progettuale relativa al
PON INLCUSIONE, Avviso pubblico 1/2019 — PalS finalizzato all’attuazione dei patti per I’inclusione sociale a
valere sul Fondo Sociale Europeo;

v" Che con Decreto Direttoriale n° 486 del 30 dicembre 2020, la Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la
programmazione sociale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha approvato gli elenchi delle proposte
progettuali ammesse a finanziamento agli esiti dell’attivitd istruttoria svolta ai sensi del richiamato Avviso
n°1/2019 - PalS, tra le quali risulta ricompresa la proposta progettuale presentata dal Distretto S.S. n° 34,
ammessa per 'importo di € 1.128.640,00;

v" Che tra Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la programmazione sociale del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali ed il Comune di Carini, in qualita di Capofila del Distretto Socio Sanitario n. 34, & stata
sottoscritta la CONVENZIONE DI SOVVENZIONE n. AV1 — 354 per lo svolgimento delle funzioni di
Beneficiario e di partner di progetto nella gestione di attivita del Programma Operativo Nazionale “Inclusione”
FSE 2014-2020, CCI n. 2014ITO5SFOP001, ai fini dell’attuazione della suddetta proposta progettuale presentata
dal Distretto D34 ed ammessa a finanziamento in forza del citato DD n. 486/2020, nel testo conforme al
formulario allegato alla medesima convenzione di sovvenzione;

v" Che il D.D.S. n° 34, sulla base di quanto convenuto in sede di Comitato dei Sindaci tenutosi in data 09.11.2022,
ha rimodulato la proposta progettuale sia in termini di azioni che di piano finanziario e di relativo
cronoprogramma, tenuto anche conto della proroga del termine di conclusione delle attivitd progettuali,
inizialmente previsto per il 31 dicembre 2022 e poi prorogato al 31 ottobre 2023 con D.D. n°® 139 del 14 giugno
2022 e che detta rimodulazione & stata approvata dall’ Autorita di Gestione del PON Inclusione;

RILEVATO CHE per ’attuazione delle azioni previste dal progetto approvato e successivamente rimodulato a
valere delle risorse dell’Avviso 1/2019 PalS:
B.2 Attivazione lavorativa, tirocini e work experience
occorre procedere al reclutamento delle seguenti figure professionali:
- n. 8tutor;

VISTA la Deliberazione del Comitato dei Sindaci n. 01 del 07/03/2023 con la quale viene dato mandato al Dirigente
del Distretto Socio Sanitario D34 di attivare le procedure necessarie per la realizzazione delle attivitd previste
dall’Avviso n. 1/2019 PalS a valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020, Programma Operativo
Nazionale (PON) “Inclusione”;
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o promuovere un buon andamento del tirocinio attraverso un’azione di monitoraggio gestita congiuntamente
con il tutor del soggetto ospitante;

e collaborare con il tutor del soggetto ospitante per la redazione della Scheda Individuale e dell’ Attestazione
finale;

o segnalare, per il tramite del soggetto promotore, al soggetto ospitante I’eventuale mancato rispetto degli
obiettivi contenuti nel progetto e delle modalita attuative del tirocinio;

° consegnare al tirocinante 1"attestazione finale rilasciata dal soggetto promotore;

° di farsi carico del percorso individuale attivato con il tirocinio e di seguire il tirocinante in ogni sua fase,

coordinare le diverse fasi di esecuzione del tirocinio facendosi da tramite tra le esigenze e i bisogni del tirocinante e
le esigenze dell’azienda ospitante rapportandosi con il tutor del soggetto ospitante e con I’ente promotore, cosi da
favorire il percorso di inserimento all’interno del contesto lavorativo e sostenere il percorso di inclusione sociale e
di autonomia personale della persona presa in carico;

° rapportarsi all’azienda ospitante e all’ente promotore per le problematiche che dovessero verificarsi durante
il tirocinio;

. effettuare colloqui periodici con il tirocinante e con il tutor del soggetto ospitante al fine di monitorare il
raggiungimento degli obiettivi formativi e di inclusione sociale;

. farsi carico della corretta compilazione del registro delle presenze dei tirocinanti;

o comunicare tempestivamente i dati relativi ai tirocini inclusivi al soggetto promotore con cadenza

periodica, per permettere la corretta liquidazione delle indennita ai tirocinanti.

3. NATURA DELI’INCARICO

L’incarico oggetto del presente avviso ¢ di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6 del D. Lgs. n. 165/2001, ai sensi
dell’art. 2229 e seguenti del Codice Civile, e sara conferito ai candidati idonei selezionati, come stabilito nel
relativo contratto, ed & strettamente connessa alle attivita progettuali che si concluderanno in data 31.10.2023, salvo
eventuali proroghe concesse dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. Si tratta di una prestazione di lavoro
autonomo senza vincolo di subordinazione da svolgersi nel rispetto delle direttive, specificando che I’interessato
non pud avvalersi di sostituti o ausiliari.

4. CARATTERISTICHE E DURATA DELL’INCARICO

L’incarico, avente ad oggetto la realizzazione delle azioni a valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione
2014-2020, Programma Operativo Nazionale (PON) "Inclusione", e i progetti relativi ai PATTI PER
L’ INCLUSIONE SOCIALE AVVISO N. 1/2019, decorre dalla data di sottoscrizione del contratto e ha durata sino
al 31.10.2023, salvo eventuali proroghe.

Il budget complessivo per gli incarichi ¢ determinato, come da quadro economico del progetto finanziato
nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Inclusione”, FSE 2014-2020, CCI N. 2014IT05SFOP001 a valere
sull’ Avviso 1/2019. CUP: D22E20000540007 ed & cosi determinato:

Progetti relativi ai
PATTI PER I’INCLUSIONE SOCIALE AVVISO

1/2019
Impegno
Profilo Importo contrattuale stimato
Tutor € 5.625,00 225 ore
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I) L’inesistenza di cause di incompatibilitad e/o inconferibilita per lo svolgimento dell’incarico per cui viene
presentata la candidatura;

m) Essere in possesso di partita IVA o impegno ad attivarla in caso di affidamento dell’incarico;

n) Di non rivestire la carica di Sindaco, Assessore e/o Consigliere Comunale in uno dei Comuni del Distretto Socio
Sanitario D34 e di non esserne coniuge o genitore;

o) Di non prestare servizio con rapporto di lavoro subordinato in uno dei Comuni del Distretto Socio Sanitario D34.

I requisiti previsti per I’accesso, devono essere posseduti oltre che al momento della partecipazione alla procedura
selettiva, anche al momento della sottoscrizione dell’incarico.

Il Comune Capofila di Carini garantisce parita e pari opportunitd tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro.

5.2 Requisiti specifici
I candidati, a pena di esclusione, dovranno possedere, entro il termine di presentazione delle istanze, i seguenti

requisiti specifici che saranno oggetto di apposita autodichiarazione/istanza, che dovra essere resa a pena di
esclusione ai sensi del DPR 445/2000 e redatta in carta semplice come da modello allegato al presente avviso:

Profilo Requisiti specifici

v" Diploma di maturita e/o Diploma di istruzione secondaria superiore;

v" Esperienza professionale specifica di almeno 1 anno maturata nell'attivita di
tutoraggio di progetti formativi e/o di inclusione sociale

Tutor

Per i titoli conseguiti all’estero ¢ richiesta la dimostrazione di aver attivato, entro il termine di scadenza del presente
avviso, I’apposito procedimento volto al riconoscimento del titolo di studio da parte delle autoritd competenti.

Il possesso dei requisiti di partecipazione e di ammissibilita di cui al presente articolo deve essere dichiarato, a pena
di esclusione, dal candidato nella domanda di partecipazione, secondo il modello allegato al presente avviso.

Tutti i requisiti di cui al presente Avviso devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della Domanda di partecipazione e devono persistere, inoltre, al momento dell’eventuale
contrattualizzazione e per I’intera durata dell’incarico.

La presentazione della “Domanda di partecipazione” (Allegato 1 all’Avviso) ha valenza di piena accettazione delle
condizioni in essa riportate, di piena consapevolezza della natura autonoma del rapporto lavorativo, nonché di
conoscenza ed accettazione delle norme, condizioni e prescrizioni dettate nel presente Avviso.

6. DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE
I candidati dovranno produrre a pena di esclusione i seguenti documenti:
1. Apposita istanza come da modello (allegato 1);

2. Curriculum vitae, reso in formato europeo e, a pena di esclusione, in forma di autodichiarazione, contenente la
dichiarazione di consenso al trattamento dei dati ai sensi del Regolamento UE 2016/679, che dovra essere
corredato dagli elementi necessari per desumere in modo chiaro ed inequivocabile la presenza di tutti i titoli di
ammissibilita e di valutazione. Il curriculum vitae dovra essere redatto, a pena di esclusione, in lingua italiana;

3. Scheda di autovalutazione come da modello (allegato 2);
4. Copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita.

La mancanza di un allegato nonché la non conformitd della domanda di partecipazione o di un allegato alle
caratteristiche richieste comporta la non ammissibilita della domanda.
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La graduatoria delle domande e I’individuazione del soggetto selezionato saranno approvati con determinazione del
Coordinatore del Distretto Socio Sanitario n. 34 del Comune Capofila di Carini che sard pubblicato sull’Albo
pretorio del Comune, con ogni effetto di notifica. Si procedera alla valutazione dei curricula anche in presenza di una

sola domanda valida.

I componenti della commissione di valutazione, prima di dare avvio alle attivita di loro competenza, prendono
visione dell'elenco dei partecipanti e rendono dichiarazione in ordine all’insussistenza di situazioni di
incompatibilita ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt. 6 e 7 del DPR n. 62/2013
recante il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e del codice integrativo di comportamento dei
dipendenti del Comune di Carini attualmente in vigore.

9. CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA PROFESSIONALI E FORMATIVI
La commissione di cui al precedente articolo, per procedere alla valutazione dei titoli, si avvarra dei criteri e
punteggi di seguito rappresentati per la figura professionale di TUTOR:

N. Titolo/requisiti/esperienze professionali

Punteggi

Punteggio
massimo

1 Titolo di studio

Diploma di maturitd e/o Diploma di istruzione
secondaria superiore;
Valore Massimo: 15 punti di cui:

- fino a 90: punti 10
- da91 a9%99: punti 14

- 100 0 100 e lode: punti 15
oppure
Valore Massimo 15 punti di cui:

- fino a 50: punti 10
- da 51 a 60: punti 14
- 60 e lode: punti 15

15

Altro titolo di studio

Laurea magistrale o titolo equipollente ai sensi
del DPR 14/1987 e smi:

- fino a 79: punti 6

- da 80 a 89: punti 8

- da 90 a 99: punti 10

- da 100 a [10: punti 12
- 110 e lode: punti 15

2 Altri titoli di formazione inerenti
I’incarico da ricoprire

- Dottorato di Ricerca Master Universitario di I
livello: punti 2;

- Master Universitario di I livello e/o corsi di
alta qualificazione post-laurea (es. master o
corsi di elevata specializzazione non
universitari per i quali ¢ richiesta la laurea di I
livello): punti 1.

- Corsi di formazione svolte nell’ambito delle
misure  SIA/REI/RAC: punti 0,50 per ogni
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estrazione a campione. Si applicano, ove ve ne siano i presupposti, le disposizioni di cui all'art. 76 del DPR 445/2000
e S.Im.i.

Potra trovare applicazione quanto previsto dall’art. 264 comma 2, lettera a) 1), D.L. 19.05.2020, n. 34, che ha
previsto che I’Amministrazione possa effettuare idonei controlli a campione per verificare la veridicita delle
dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.

In caso di conferimento dell'incarico, la stipula del contratto & subordinata alla presentazione da parte del candidato
selezionato di una dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. riguardante, tra l'altro,
I'insussistenza di situazioni di inconferibilita, conflitto di interesse e incompatibilita di cui alla vigente normativa
nazionale.

L'incarico, la cui durata & strettamente connessa alle attivita progettuali che si concluderanno in data 31 ottobre 2023,
salvo eventuali proroghe, sara conferito dal Coordinatore del Distretto Socio Sanitario n. 34 del Comune Capofila di
Carini a seguito di formale approvazione della graduatoria definitiva, cui seguira la stipula di apposito disciplinare -
contratto, redatto in conformitd alle direttive ministeriali emanate in tema di ammissibilita della spesa per i
programmi cofinanziati e che regolerd dettagliatamente termini e condizioni derivanti dai reciproci obblighi
contrattuali.

La durata dell’incarico, che avra inizio all’atto della sottoscrizione del disciplinare di cui sopra, & strettamente
connessa alla tempistica prevista dalla convenzione stipulata tra il Comune di Carini, Capofila del Distretto Socio
Sanitario D34 e il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Nel caso in cui il soggetto prescelto rinunci all’incarico, si provvedera ad incaricare il candidato in posizione
immediatamente successiva tra quelli che abbiano superato positivamente la procedura comparativa, gli esiti della
quale resteranno validi e, se ritenuto, utilizzabili fino alla data di conclusione dell’incarico messo a bando.

12. IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SELEZIONE
Al sensi della Legge n. 241/90, artt. 4 e 5 e smi, il Responsabile del Procedimento ¢ il Coordinatore del Distretto
Socio Sanitario n. 34 del Comune Capofila di Carini, capofila del Distretto n. 34, Dott. Pietro Migliore.

13. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il trattamento dei dati personali forniti ai sensi Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) sara improntato ai principi di
liceita e correttezza, a piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza. Titolare del trattamento dei dati
¢ il Comune di Carini.

Con riferimento alle disposizioni di cui al Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati, Regolamento (UE) n.
2016/679, i dati contenuti nelle domande pervenute sono trattati ai soli fini della gestione della presente procedura.

14. PUBBLICAZIONE

11 presente Avviso viene pubblicato sul sito istituzionale Citta di Carini: www.comune.carini.pa.it all’albo pretorio
on line, nella sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di concorso, nella home page sezione avvisi
e news e nella apposita sezione dedicata Distretto Socio Sanitario D34 nonché all’ Albo Pretorio On-Line e sui Siti
Istituzionali dei Comuni del Distretto N. 34: Torretta — Capaci — Isola delle Femmine — Terrasini — Cinisi sino
al 12/05/2023.

Tutte le comunicazioni inerenti la selezione saranno pubblicate nel sito istituzionale del Comune di Carini:
www.comune.carini.pa.it nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso”.

Si informa che i dati personali forniti dai professionisti, obbligatori per le finalitd connesse all’espletamento della
selezione, saranno trattati dal Comune di Carini in conformita delle disposizioni di legge.

15. INFORMAZIONI SULL’AVVISO

Con il presente Avviso non & posta in essere alcuna procedura concorsuale, paraconcorsuale, di gara di appalto o di
trattativa privata;

La domanda, cosi come gli altri elementi integrativi ad essa, hanno il solo scopo di manifestare la disponibilita
all’assunzione all’incarico e permettere pertanto una valutazione comparativa al fine dell’affidamento dell’incarico
de quo.

II Comune di Carini si riserva la facolta insindacabile di revocare, sospendere o prorogare il presente Avviso
Pubblico, di non procedere alla stipulazione dei contratti e di indire nuova selezione, senza che alcuno possa vantare
diritti, interessi o aspettative.



