ALLEGATO A

COMUNE DI CARINI

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLAVVISO PUBBLICO FINALIZZATO
ALLINDIVIDUAZIONE DI ORGANIZZAZIONI DI VOLONTARIATO E/O ASSOCIAZIONI DI
PROMOZIONE SOCIALE DISPONIBILI ALLA GESTIONE DI ATTIVITA E INTERVENTI
NELL’AMBITO DEL PON INCLUSIONE (FSE 2014-2020) ASSE 6 - INTERVENT! DI
CONTRASTO AGLI EFFETTI DEL COVID-19 (REACT-EU) AVVISO PUBBLICO 1/2021 PRINS
- PROGETTI INTERVENTO SOCIALE PER LA PRESENTAZIONE DI PROGETTI DA PARTE
DEGLI AMEITI TERRITORIALI PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DI PRONTO
INTERVENTO SOCIALE E INTERVENTI A FAVORE DELLE PERSONE IN CONDIZIONI DI
POVERTA ESTREMA O MARGINALITA

llLa sottoscritto/a nato/a a {( )
il .. F GF. residente in (cap. ____ )
Via n. in qualitd di legale rappresentante di
avente sede legale in (cap. Wia

n. C.F./P.IVA
Tel. e-mail PEC avente la seguente forma
giuridica:

ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del DPR 445/2000, consapevole della responsabilita
e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o
formazione o uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non pii
corrispondenti a verita, e consapevole, altresi, che qualora emerga la non veridicita del
contenuto della presente dichiarazione seguira il decadimento dai benefici per i quali la

stessa é rilasciata;
dichiara
di voler partecipare:
o in forma singola;

oin ATS



di possedere i seguenti requisiti:

A) REQUISITI DI ORDINE GENERALE
o l'assenza nei propri confronti dai motivi di esclusione di cui all'art. 80, del D.Lgs. 18.04.2016, n. 50 e in
particolare:

a) di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e
sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi di cui all'articolo 30, comma 3 del D.Lgs. 50/2016;

b) dinon trovarsi in stato di fallimento o in stato di liquidazione coatta o di concordato preventivo o sia in
corso nei suoi confronti un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni, fermo restando
quanto previsto dagli articoli 110 del presente Codice e 186-bis del regio decreto 16 marzo 1942, n.
267,

c) dinon aver commasso gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua integrita o affidabilita;

c-bis) di non aver tentato in precedenti gare di influenzare indebitamente il processo decisionale della
stazione appaltante o di ottenere informazioni riservate a fini di proprio vantaggio oppure di aver fornito,
anche per negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni
sull'esclusione, la selezione o l'aggiudicazione, ovvero abbia omesso le informazioni dovute ai fini del
corretto svolgimento della procedura di selezione;

c-ter) di non aver dimostrato significative o persistenti carenze nell'esecuzione di un precedente contratto di
appalto o di concessione che ne hanno causato la risoluzione per inadempimento ovvero la condanna
al risarcimento del danno o altre sanzioni comparabili;

c-quater) di non aver commesso grave inadempimento nei confronti di uno o pil subappaltatori,
riconosciuto o accertato con sentenza passata in giudicato;

d) che la partecipazione alla presente procedura non comporta situazioni di conflitto di interesse ai sensi
dell’articolo 42, comma 2, D. Lgs. 50/2016, non diversamente risolvibile;

e) che non sussiste una distorsione della concorrenza ai sensi dell'art. 80, comma 5, lettera e), del D.Lgs.
50/2016;

f) di non essere stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui allarticolo 9, comma 2, lettera c) del



decreto legislativo 8 giugno 2001 , n. 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la
pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui allarticolo 14 del decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

f-bis) di non aver presentato documentazione o dichiarazioni non veritiere:

f-ter) di non essere iscritto nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio dell ANAC per aver presentato
false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti di subappalti;

g) dinon essere iscritto nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio delll ANAC per aver presentato
false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell'attestazione di qualificazione;

h) di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all'articolo 17 della legge 19 marzo 1990, n.
55;

i) diessere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui all'articolo 17 della
legge 12 marzo 1999, n°® 68 e la ditta/impresa occupa attualmente un numero di dipendenti, computati
ai sensi dell’articolo 4 della predetta legge:

[) dinon essere stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale aggravati
ai sensi dell'articolo 7 del decreto-legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla
legge 12 luglio 1991, n. 203, ovvero di aver denunciato i fatti all'autorita giudiziaria, salvo che ricorrano i
casi previsti dall'articolo 4, primo comma, della legge 24 novembre 1981, n. 689;

m) di non trovarsi rispetto ad un altro partecipante alla medesima procedura di affidamento, in una
situazione di controllo di cui all'articolo 2359 del codice civile o in una qualsiasi relazione, anche di
fatto, se la situazione di controllo o la relazione comporti che le offerte sono imputabili ad un unico

centro decisionale;

(In caso di raggruppamento, il concorrente deve allegare le dichiarazioni rese dai singoli partecipanti)

B REQUISITI DI IDONEITA PROFESSIONALE
o (in caso di ﬁartecipazione singola) iscrizione (per i soggetti tenuti per legge) nel Registro unico nazionale

del Terzo settore in relazione alla propria natura giuridica.



o (in caso di partecipazione in raggruppamento) il possesso delliscrizione da almeno sei mesi nel

Registro unico nazionale del Terzo settore in relazione alla propria natura giuridica per le seguenti

imprese designate dal raggruppamento per I'esecuzione del servizio:

DICHIARA inoltre

che la persona incaricata come referente della presente proposta progettuale (di cui si allega

curriculum) é:

(Nome e Cognome) , nato a ,
CF , residente in (cap )
Tel. , e-mail

che le eventuali comunicazioni in ordine agli esiti della presente selezione dovranno essere

effettuate al seguente indirizzo pec ;

di aver letto I'Avviso pubblico pubblicato dal Comune di Carini e di accettare senza riserva quanto in
ess0 previsto;

di avere almeno una sede legale od operativa nel’area del Distretto Socio Sanitario n. 34, in
alternativa, di impegnarsi a collocare, prima dell'inizio delle attivita, una sede operativa nei territori

identificati;

di aver tenuto conto, nel redigere I'offerta, delle condizioni previste dal CCNL di categoria e delle
disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia contributiva, nonché degli obblighi connessi

alle disposizioni in materia di sicurezza e protezione dei lavoratori di cui al D.Lgs. 81/2008;

di non avere nulla a pretendere nei confronti della stazione appaltante nell'eventualita in cui, per

qualsiasi motivo, la presente procedura venga revocata;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i. che i dati raccolti saranno
trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la

dichiarazione viene resa.

di possedere, come richiesto dall'art. 55 del D. Lgs. 117/2017, in relazione alla peculiare forma di
collaborazione consistente nella attivita di co-gestione, una comunanza di interessi rispetto a quelli

perseguiti dal Comune di Carini nella presente procedura;



* di trovarsi in una condizione di effettiva terzieta rispetto al mercato e alle finalita di profitto che lo
caratterizzano e consapevole che la stessa potra essere opportunamente verificata dal citato

Distretto Socio Sanitario n. 34.

S'IMPEGNA

a comunicare tempestivamente ogni variazione relativa alla titolarita, alla denominazione o ragione sociale,
alla rappresentanza, all'indirizzo della sede ed ogni altra rilevante variazione dei dati e/o requisiti richiesti per

la partecipazione alla fase di co-gestione.

Dichiaro di aver allegato:

1. Allegato B — Scheda progettuale

2. Allegato C - Piano economico

3. Allegato D - Dichiarazione di intenti per la costituzione di ATI/ATS con allegati i documenti di identita
di ciascun sottoscrittore (in caso di partenariati o ATS non ancora costituiti)

4. Allegato E - Scheda descrittiva dell'immobile

5. Copia digitale dello Statuto; in caso di partenariato o ATS copia degli statuti di ogni soggetto
partecipante al raggruppamento;

6. Documento di identita in corso di validita del r). del soggetto che propone la domanda di

partecipazione;

(Luogo e data) (Timbro e Firma del legale rappresentante)
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ALLEGATO B

AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALUINDIVIDUAZIONE DI ORGANIZZAZIONI DI VOLONTARIATO
E/O ASSOCIAZIONI DI PROMOZIONE SOCIALE DISPONIBILI ALLA GESTIONE DI
ATTIVITA E INTERVENTI NELL’AMBITO DEL PON INCLUSIONE (FSE 2014-2020)
ASSE 6 - INTERVENTI DI CONTRASTO AGLI EFFETTI DEL COVID-19 (REACT-EU)
AVVISO PUBBLICO 1/2021 PRINS - PROGETTI INTERVENTO SOCIALE PER LA
PRESENTAZIONE DI PROGETTI DA PARTE DEGLI AMBITI TERRITORIALI PER LA
REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DI PRONTO INTERVENTO SOCIALE E INTERVENTI
A FAVORE DELLE PERSONE IN CONDIZIONI DI POVERTA ESTREMA O
MARGINALITA

PROPOSTA PROGETTUALE

Analisi di contesto ed esplicitazione dei fabbisogni territoriali

Descrivere il contesto di riferimento del progetto e i fabbisogni: territoriali, di politiche locali, del target group, e in particolare
analizzare le esigenze territoriali cui si intende far fronte con il progetto e la rete territoriale dell'intervento.

(Max 1 pag.) :




Obiettivo generale della proposta

Sitratta di obiettivi di medio e lungo periodo raggiungibili al di 1a della durata del progetto, definiti tenendo conto dei risultati di
opportune analisi di contesto. Gli obiettivi generali non coincidono mai con una azione o attivita e devono essere espressi in ma-
niera astratta

(Max ¥ pag.)

Obiettivi specifici della proposta

Descrivere gli obiettivi determinati sulla base dell’analisi di contesto e dei fabbisogni territoriali, indicando il miglioramento nella
realta che si vuole ottenere e descrivendo i benefici a favore dei destinatari finali.

N.B.: Gli obiettivi devono essere chiari, misurabili e attendibili e devono essere espressi in maniera concreta seppure non
coincidenti mai con una azione o una attivita

(Max ¥ pag.)

Metodologia di intervento

Delineare la metodologia da adottare per la realizzazione delle attivita del progetto. Spiegare perché la metodologia prescelta si
ritenga pit adatta per il raggiungimento degli obiettivi del progetto, tenendo conto del target di destinatari di riferimento.

(Max 1 pag.)

Risultati attesi
Descrivere con chiarezza e completezza i risultati, ovvero i benefici per i destinatari, che il progetto si impegna a raggiungere.
N.B.: | risultati attesi costituiscono gli effetti immediati di un intervento

(Max ¥ pag.)

Impatto del progetto
Descrivere gli effetti di medio e lungo termine, maggiormente diffusi, che il progetto non si propane di raggiungere
direttamente ma al raggiungimento dei quali dara un valido contributo.

(Max % pag.)




Qualificazione del soggetto proponente

Descrivere capacita, competenze e comprovate esperienze nella progettazione, organizzazicne e gestione di servizi ed interventi
analoghi a quelli previsti nel progetto

(Max 1pag.)

Descrivere il radicamento nel territorio mediante effettivi e duraturi rapporti di collaborazione con enti, organizzazioni ed altri
soggetti impegnati in ambiti di interesse sociale e nei processi di costruzione di una rete di offerta integrata e diversificata

(Max 1pag.)

Qualita e coerenza della proposta

Descrivere le risorse messe a disposizione e le modalita organizzative dei servizi oggetto di convenzione (con riferimento
all’attivita di sportelio, indicare come si intende strutturare il servizio nel rispetto delle indicazioni fornite nel presente awviso,
impiego del personale/volontari, risorse utilizzate, gestione dei rapporti con gli utenti e le relative difficolta)

(Max 1pag.)

Descrivere le capacita organizzativa e finanziaria di sostenere gli interventi e la azioni che il progetto mettera in campo
{Max 1pag.)

Descrivere qualita, completezza e coerenza dei contenuti della proposta con gli obiettivi dell’Avviso MLPS 1/2021 PrinS
(Max 1pag.)




Destinatari diretti
Con tale termine si intendono quelli che beneficeranno direttamente delle attivita realizzate, fruendo dei
risultati/prodotti

N i _— Quantita Modalita di Benefici derivanti
. individuazione dall’intervento
i

2

3

4

5

Destinatari indiretti
Con tale termine si intendono quelli che beneficeranno indirettamente delle attivitd realizzate (cfr. operatori della
PPAA, cittadinanza, Terzo settore, ...)

N DESEAASAE Quantita Modalita di Benefici derivanti

; individuazione dall’intervento

1

2

3

4

5

Indicatori di realizzazione

i Descrizione Indicatore Misurabile el
s atteso
1

2

3

4

5

Indicatori di risultato

" Descrizione Indicatore Misurabile ¥alore
. atteso
1

2

3

4

5

Stima degli indicatori
Descrivere di seguito le modalita con le quali sono stati identificati e verranno misurati gli indicatori.
(max % pag.)




Complementarieta e sinergie con altre iniziative ed interventi

Indicare le strategie e gli strumenti adottati per verificare che le attivitd del progetto si coordinino con altri interventi ed iniziative
attive a livello territoriale. Spiegare quali azioni saranno poste in essere per evitare duplicazioni degli interventi e garantire
sinergie.

(Max 1 pag.)

Sostenibilita del progetto e dei suoi risultati

Indicare le strategie, le risorse e gli strumenti adottati per generare risultati ed effetti che permangano nel tempo anche dopo Ia
cessazione delle attivita di progetto (Es. creazione di network/partnership stabili e duraturi, individuazione di ulteriori fonti di
finanziamento).

(Max 1 pag.)

Modalita di gestione, controllo e rendicontazione
(Max 1 pag.)

Monitoraggio e Valutazione degli interventi

Descrivere le metodologie e gli strumenti che verranno utilizzati per assicurare un efficace e trasparente monitoraggio e
valutazione del progetto

(Max 1 pag.)
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ALLEGATO D

Dichiarazione d’intenti per la costituzione di ATI/ATS

| seguenti Enti

1. (Ragione sociale) con sede a ... n. ........ W -4 = T , nella persona del suo legale
rappresentante.....................  MAtA S s lsmemernnnsiss , residente a2 .............. I Mighseves 2
[ TR in qualita di capofila (Soggetto Gestore).

2. (Ragione sociale) con sede a ........ Ne veveinns R O - FE— , nella persona del suo legale
rappresentante..................... ,hatoa.....ol B | P , residente a .............. in Via......... .
& [ in qualita di mandante.

K SR

stabiliscono quanto segue:

s & intento comune dei soggetti sottoscrittori la presente dichiarazione, costituire una Associazione
Temporanea di Impresa (ATIl) o una Associazione Temporanea di Scepo (ATS) al fine di attuare quanto
previsto dall'Avviso Pubblico finalizzato all'individuazione di organizzazioni di volontariato e/o associazioni di
promozione sociale disponibili alla gestione di attivita e interventi nell'ambito del PON Inclusione (FSE 2014-
2020) Asse 6 - Interventi di contrasto agli effetti del Covid-19 (REACT-EU) Awviso Pubblico 1/2021 PRINS -
Progetti Intervento Sociale per la presentazione di progetti da parte degli ambiti territoriali per la
realizzazione di interventi di pronto intervento sociale e interventi a favore delle persone in condizieni di

poverta estrema o marginalita;

» di assumere l|a responsabilitd solidale delle attivitd da svolgersi e degli impegni da assumere nei confronti

del Comune di Carini;

e di conferire il mandato collettivo speciale a , in qualita di capofila, della costituenda

ATI/ATS, per la presentazione all'Avviso Pubblico indetto dal Comune di Carini;

e di impegnarsi irrevocabilmente sin d'ora, in caso di approvazione da parte dell’Organismo competente, a
costituire un'Associazione Temporanea di Impresa (ATI) o un'Associazione Temporanea di Scopo (ATS) tra i

membri sopra indicati;

e di essere edotti del contenuto delle disposizioni normative e dei provvedimenti comunitari, nazionali e
regionali, avendone prima d'ora preso specifica visione, di impegnarsi a rispettarli e ad adeguarsi agli stessi

ed a quelli che dovessero essere eventualmente emanati successivamente alla presentazione dell’ Avviso,

« di non frovarsi in alcuna condizione che preclude la partecipazione a contributi pubblici ai sensi delle

vigenti disposizioni antimafia;

¢ di convenire, nellambito della attivita e delle azioni progettuali previste dal progetto, la seguente

suddivisione di competenze e ripartizione finanziaria sui singoli soggetti costituenti 'ATI/ IATS:



ENTE

BUDGET ASSEGNATO

ATTIVITA’ DA SVOLGERE

(CAPOFILA)

(MEMBRO)

(MEMBRO)

E SI IMPEGNANO A:

1. Realizzare le attivita previste dall’Avviso Pubblico;

2. Regolare, successivamente all'aggiudicazione, il quadro giuridico e organizzativo del raggruppamento,

nonché a conferire mandato collettivo speciale con rappresentanza al Capofila dell’ATI/ATS, quale soggetto

beneficiario e gestore del finanziamento;

3. attenersi alle disposizioni previste dall'Avvisa Pubblico e ad ogni altra indicazione che verra fornita dal

Comune di Carini per la gestione efficace, corretta e trasparente delle attivita programmate e delle risorse

affidate;

4. Fornire il pit ampio quadro di collaborazione per la realizzazione dell'intervento proposto, concordando le

modalita, la tempistica e quanto connesso alla gestione e realizzazione del Progetto.

Luogo e data,

Firme
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Allegato E

DISTRETTO SOCIO-SANITARIO N. 34
CAPOFILA COMUNE DI CARINI

SCHEMA DI CONVENZIONE

per la gestione di attivita e interventi nell'ambito del PON Inclusione (FSE 2014-2020) Asse 6 -
Interventi di contrasto agli effetti del Covid-19 (REACT-EU) Avviso pubblico 1/2021 PrinS -
Progetti Intervento Sociale per la presentazione di progetti da parte degli Ambiti Territoriali per
la realizzazione di interventi di Pronto intervento sociale e interventi a favore delle persone in
condizioni di poverta estrema o marginalita - Azione C Housing first e stazioni di posta.

L'anno il glorno ___  del mese di in  Carini, presso
TRA
[ Comune di Carini, nella qualita di capofila del Distretto Socio Sanitario n. 34, con sede in
rappresentato da (Codice Fiscale ), nato a il , il quale
agisce per il presente atto in qualita di , da una parte;
E
LAssociazione/Organizzazione - Partita IVA/codice fiscale con sede legale in via
iscritta nel Registro regionale del volontariato in data COn NUmMero
iscritta al Registro Unico del Terzo Settore in data rappresentata da nato/a
a il , che dichiara di agire in nome, per conto e nell'interesse

dell’Associazione/Organizzazione stessa, dall'altra parte ( di seguito, “lAssociazione” o
“I'Organizzazione”);

PREMESSO

v’ che il Programma Operativo Nazionale Inclusione 2014/2020 (di seguito, "PON Inclusione”),
approvato con Decisione della Commissione C (2014) 10130 del 17 dicembre 2014, riprogrammato
con successive Decisioni e, da ultimo, con Decisione C(2021) n. 6257 del 20 agosto 2021, a titolarita
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la
programmazione sociale, prevede l'attivazione delle risorse React EU per la realizzazione di interventi
di pronto intervento sociale e di sostegno alle persone in condizioni di poverta e deprivazione;

v' che la Divisione [II "Autorita di gestione dei programmi operativi nazionali a valere sul Fondo sociale
europeo (FSE) e sul Fondo di aiuti europei agli indigenti (FEAD) Programmazione 2014-2020. Autorita
di gestione programma operativo nazionale a valere sul Fondo sociale europeo plus (FSE +).
Programmazione 2021-2027 Coordinamento e gestione” della Direzione Generale per la lotta alla
poverta e per la programmazione sociale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (di seguito,
in breve, anche "Autorita di Gestione”) ha adottato, con Decreto Direttoriale n. 467 del 23/12/2021,

1
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I'Avviso pubblico n. 1/2021 PrinS - Progetti Intervento Sociale per la presentazione di progetti da
parte degli Ambiti Territoriali da finanziare a valere sulle risorse dell'iniziativa REACT- EU - Asse 6 del
PON Inclusione 2014-2020 “Interventi di contrasto agli effetti del COVID-19" (di seguito, in breve,
anche, "Avviso 1/2021"), che sostiene interventi rivolti alle persone senza dimora o in poverta estrema
e marginalita, con particolare riferimento ad attivita di pronto intervento sociale, al potenziamento
delle strutture di contrasto alla poverta anche estrema o alla marginalitd e all'accessibilita ai servizi
essenziali per le persone senza dimora presenti sul territorio dei Comuni.

v che con deliberazione n. 2 del 21/02/2022 il Comitato dei Sindaci del
Distretto Socio Sanitario n. 34 ha approvato la proposta progettuale per il finanziamento dell’Azione C
- rafforzamento della rete dei servizi locali rivolti alle persone in situazione di grave deprivazione
materiale o senza dimora o in condizione di marginalitd anche estrema, tramite il finanziamento di
attivita dei centri servizi di contrasto alla poverta e di servizi di housing first;
che con Decreto Direttoriale n. 118 del 24/05/2022, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha
approvato gli elenchi dei progetti ammessi a finanziamento agli esiti dell'attivita istruttoria svolta ai
sensi del richiamato Avviso pubblico 1/2021 e autorizzato il relativo finanziamento in favore del
Distretto Socio Sanitario n. 34 per un importo complessivo pari ad euro 134.000,00;
che tra I'Autorita di Gestione ed il Comune di Carini, in qualita di Capofila del Distretto Socio Sanitario
n. 34, & stata sottoscritta la Convenzione di Sovvenzione n. REACT-EU-439 per lo svolgimento delle
funzioni di Beneficiario di progetto nella gestione di attivitd del Programma Operativo Nazionale
“Inclusione” FSE 2014-2020, CCI n. 2014IT0SSFOP001 a valere sullAvviso pubblico 1/2021 PrinS -
Progetti Intervento Sociale per la presentazione di progetti per la realizzazione di interventi di Pronto
intervento sociale e interventi a favore delle persone in condizioni di povertd estrema o marginalit,
da finanziare a valere sulle risorse dell'iniziativa REACT-EU, ai fini dell'attuazione della suddetta
proposta progettuale presentata dal Distretto Socio Sanitario n. 34 ed ammessa a finanziamento in
forza del citato Decreto Direttoriale n. 118 del 24/05/2022, nel testo conforme al formulario allegato
alla medesima Convenzione di sovvenzione;
che l'Autorita di Gestione ha assegnato al Distretto Socio Sanitario n. 34 l'ulteriore importo di euro
15.500,00, allocato dal predetto Distretto nell’ambito della medesima Azione C ed in forza del dal
quale € stato sottoscritto tra le parti 'Atto aggiuntivo del 30/03/2023;
che I'art. 3 del predetto Avviso 1/2021 prevede espressamente la possibilita per 'Ambito territoriale
di coinvolgere stakeholder del privato sociale per l'attuazione degli interventi, nell'ottica di una
governance efficace e del pieno coinvolgimento del partenariato economico/sociale pubblico-privato
sociale al fine di definire, in maniera concertata, politiche e interventi coerenti con i fabbisogni locali e
settoriali del territorio;
che & obiettivo del Distretto, grazie al finanziamento Prins, rafforzare la rete dei servizi locali rivolti
alle persone in situazione di grave deprivazione materiale, garantendo un approccio integrato di presa
in carico e assistenza agli utenti mediante la realizzazione di un Centro Servizi per il contrasto alla
poverta;
che l'articolo 56 del D.Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo settore) consente alle amministrazioni
pubbliche di sottoscrivere, con le organizzazioni di volontariato e le associazioni di promozione sociale
“convenzioni finalizzate allo svolgimento in favore di terzi di attivitd o servizi sociali di interesse
generale, se piti favorevoli rispetto al ricorso al mercato”; _
che il comma 3 dell’articolo 56 stabilisce che la pubblica amministrazione individui le organizzazioni e
le associazioni di volontariato, con cui stipulare la convenzione, “mediante procedure comparative
riservate alle medesime” nel rispetto dei principi di imparzialitd, pubblicitd, trasparenza,
partecipazione e parita di trattamento;
che con avviso approvato con determina dirigenziale n. del / / pubblicato
sul sito istituzionale nella sezione amministrazione trasparente & stata indetta apposita procedura per
consentire a tutte le associazioni e le organizzazioni di volontariato del territorio di accedere alla
collaborazione con l'ente;
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v che con atto del responsabile del Servizio n. del
/ / ¢ stata selezionata I'’Associazione/Organizzazione

- Partita IVA/codice fiscale con sede legale in via

iscritta nel Registro regionale del volontariato in data con numero

iscritta al Registro Unico del Terzo Settore in data §

PRESO ATTO

v che IAssociazione/Organizzazione che sottoscrive la presente

Convenzione & regolarmente iscritta al registro unico nazionale del terzo settore e non
sono in corso procedure di revoca;

v’ che I'Associazione/Organizzazione opera prevalentemente nel settore sociale:

v" che I'Associazione/Organizzazione, a norma del proprio statuto, si fonda su prestazioni libere, gratuite
e senza fini di lucro;

v~ che l'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario;

v’ che l'organizzazione di appartenenza pud rimborsare al volontario soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attivitd prestata, entro limiti preventivamente stabiliti dalla stessa
organizzazione;

v chela qualita di volontario risulta incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato
0 autonomo, nonché con ogni altro rapporto a contenuto patrimoniale con l'organizzazione di cui fa
parte;

Tanto richiamato e premesso,
SI CONVIENE E STIPULA QUANTO APPRESSO

ART. 1 - Oggetto e finalita
Le premesse sono parti integranti e sostanziali della presente Convenzione.
La presente Convenzione regola i rapporti che si instaurano tra il Comune di Carini e
I'Associazione/Organizzazione per la gestione di interventi rivolti a persone senza dimora o in condizioni
di poverta estrema e marginalita presenti sul territorio, ai sensi dell’art. 56 del Codice del Terzo Settore.
In particolare, dovra essere garantita la realizzazione di un Centro servizi per il contrasto alla poverta,
che dovra svolgere una funzione di regia, di coordinamento e di monitoraggio su tutta la rete dei servizi
pubblici e privati che afferiscono alla grave emarginazione adulta e operano su mandato
dellAmministrazione, quali, a titolo esemplificativo:
- la rete dei servizi di strada (unita di strada, servizi di Educativa di strada per adulti);
- 1a centrale di raccolta delle segnalazioni da parte dei cittadini;
- la rete dei Centri diurni;
- le strutture di accoglienza notturna: dormitori (dormitori di emergenza; dormitori gestiti con
continuita durante l'anno), comunita (residenziali e semiresidenziali per l'assistenza prolungata,
incluse microcomunita e servizi di accoglienza notturna a forte integrazione socio sanitaria); Alloggi
(inclusi alloggi utilizzati per progetti Housing First e Housing Led);
- i servizi di supporto in risposta ai bisogni primari (mense e centri di distribuzione, servizi per la cura
e l'igiene delle persone);
- gli Sportelli per la residenza anagrafica fittizia;
- il sistema di coordinamento della distribuzione dei beni materiali (destinati sia alla distribuzione in
strada sia di accompagnamento all’autonomia ed ai percorsi di integrazione) acquistati con le risorse
del PO FEAD;
- integrazione con i servizi competenti in materia di politiche abitative,
Il Centro servizi dovra offrire attivita di presidio sociale e sanitario e di accompagnamento per persone in
condizione di deprivazione materiale, di marginalitd anche estrema e senza dimora volte a facilitare
l'accesso alla intera rete dei servizi, I'orientamento e la presa in carico, al tempo stesso offrendo alcuni

3



&2 -3.3,‘ _-—“::l
UNIONE EUROPEA bt % é ( MINISTERO del LAVORO
Fondo Sociale Europes  |NCLUSIONE A & ¢ delle POLITICHE SOCIALI

servizi essenziali a bassa soglia (ad esempio servizi di ristorazione, distribuzione di beni essenziali,
servizi per l'igiene personale, biblioteca, una limitata accoglienza notturna, screening e prima assistenza
sanitaria, mediazione culturale, counseling, orientamento al lavoro, consulenza amministrativa e legale,
anche ai fini dell’accesso alle prestazioni riconosciute, banca del tempo).

Nel Centro servizi dovra essere collocato il servizio di accompagnamento per la

residenza virtuale e il fermo posta, qualora non gli sia data una maggiore diffusione e

prossimita attraverso altri servizi presenti sul territorio.

Con riferimento alle persone senza dimora o in condizioni di marginalitd estrema, il
Centro Servizi dovra svolgere, integrandole con altri interventi, alcune funzioni proprie del welfare di
accesso (segretariato, porta unica di accesso, sportello sociale), attraverso servizi maggiormente
specializzati per offrire a questa utenza la presa in carico multiprofessionale, consulenze
specialistiche, accesso all'assistenza socio-sanitaria e una prima risposta ad alcuni bisogni
primari.

11 Centro Servizi dovra essere realizzato presso un immobile nella disponibilita del soggetto proponente,
le cui caratteristiche dovranno essere descritte all'interno dell’Allegato F del presente Avviso, e dovra
prevedere la fruizione dei servizi di seguito indicati:

v" Front office e Sportello di assessment e orientamento:

- Ascolto, filtro, accoglienza: accoglienza allo sportello del servizio da parte di un educatore per le
attivita di ascolto necessarie a far emergere i bisogni e la richiesta di aiuto;

- Assessment ed orientamento (Sportello): valutazione dei bisogni e delle risorse della persona, al
fine di definire le attivita di accompagnamento attraverso un percorso multidimensionale, che
necessita cioé di uno sguardo unitario ma con ottiche provenienti da pil punti di vista professionali
(educatore, assistente sociale, medico, psicologo);

- Attivita di segretariato e orientamento per l'accesso a servizi, programmi e prestazioni.

¥ Presa in carico e case management/indirizzamento al servizio sociale professionale o ai servizi
specialistici:

- Presa in carico e case management nella prima fase del percorso/intervento, attraverso una stretta
collaborazione tra educatori, come figure di primo contatto e front office, e assistenti sociali come
figure che intessono un lavoro di costruzione e di ricomposizione della rete dei servizi, in un lavoro
d'equipe integrato (operatori con competenze educative, sociali, legali, sanitarie, psicologiche,
transculturali). La composizione dell'équipe multidisciplinari variera in relazione ai bisogni rilevati.

- Attivita di affiancamento ed accompagnamento flessibile, da parte degli educatori, delle persone
prese in carico dentro e fuori dal Centro servizi, lavorando anche sul territorio e nella dimensione
della comunita locale e delle reti di prossimita e svolgendo cosi un ruolo di armonizzazione e
sostegno dell'attivita svolta dall’assistente sociale. In questo contesto, nell'ambito delle attivita di
accompagnamento definite con le persone, potranno essere erogati, oltre ai servizi, beni materiali
funzionali al percosso intrapreso.

v Consulenza amministrativa e legale:

- Attivita di consulenza legale, ad esempio in materia di controversie amministrative, diritto di
famiglia, richieste di protezione internazionale, fogli di via, accesso a programmi di ritorno volontario
assistito, tutela di persone vittime di violenze e aggressioni, diritto delle persone migranti e titoli di
soggiorno.

- Supporto nel disbrigo di pratiche, nella richiesta di prestazioni, nell'accesso ad attivita e servizi.
Rientrano in questo contesto anche le attivita di Accompagnamento per la residenza fittizia e fermo
posta (se non attuati in altri servizi territoriali).
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v" Presidio sanitario:

Attivita di primo screening sociosanitario, in integrazione con le aziende sanitarie
competenti , da parte del personale sanitario e di medicina generale e di primo
intervento, consulenza ed invio ai servizi sanitari, rivolte in particolare alla quota di
popolazione homeless con problemi sanitari in grave stato di marginaliti lontana o
non conosciuta dai servizi sanitari e/o sociali del Comune; tali attivita, ove
opportuno sono assicurate mediante mediatori linguistico culturali, con. una
preparazione specifica sulla salute e i sani stili di vita, al fine di raccogliere dati utili
alla definizione del percorso adeguato a rispondere ai bisogni rilevati, integrandosi nell’équipe
multidisciplinare. Attivitd volte a favorire I'accesso alle prestazioni del sistema sanitario e socio
sanitario integrato e I'eventuale rilascio di relazione medica (inclusa idoneita al lavoro o % di
invalidita ed eventuale esenzioni ticket sanitario per reddito).

¥v" Attivita accessorie:

A seconda dei bisogni rilevati, potranno trovare spazio nel Centro alcuni servizi di prossimita quali:
- servizi mensa;

- servizi per l'igiene personale (inclusi servizi di lavanderia);

- deposito bagagli;

- distribuzione di beni essenziali quali viveri e indumenti anche in collaborazione con la rete Fead.

Potranno inoltre essere attivati servizi quali:

- Orientamento al lavoro (promozione dell'inserimento lavorativo anche attraverso tirocini formativi
o tirocini finalizzati all'inclusione saciale, all'autonomia delle persone e alla riabilitazione, in
collegamento con i Centri per I'lmpiego);

- limitata accoglienza notturna;

- banca del tempo;

- servizi di mediazione linguistico-culturale;

- corsi di lingua italiana per stranieri.

ART. 2 - Destinatari del Servizio

Il Centro e rivolto a persone in condizione di povertd o a rischio di diventarlo, comprese quelle in
condizioni di marginalita estrema e senza dimora, creando un servizio di accompagnamento funzionale
allo stato di salute, economico, familiare e lavorativo della persona e delle famiglie che si trovino o
rischino di trovarsi in condizioni di grave deprivazione, che si inserisce nel contesto degli interventi e dei
servizi finalizzati alla riduzione della marginalita e allinclusione sociale a favore delle persone
adulte/famiglie e ha I'obiettivo di creare un punto unitario di accoglienza, accesso e fornitura di servizi,
ben riconoscibile a livello territoriale dalle persone in condizioni di bisogno.

ART. 3 - Obblighi dell'Associazione/Organizzazione
Per lo svolgimento delle attivitd oggetto della presente Convenzione, I'Associazione/Qrganizzazione si
impegna a:

" riconoscere, nello spirito e nella lettera, quanto espresso nella presente Convenzione, nella
determina dirigenziale e nel verbale relativo alla valutazione delle istanze;

* attivare il servizio secondo le indicazioni pervenute dal Comune di Carini;

* garantire la disponibilita di propri volontari/collaboratori per lo svolgimento delle attivita
previste dalla presente Convenzione;
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* agire con volontari che prestano la loro opera in modo personale, gratuito e senza fini di lucro
anche indiretto ed esclusivamente per fini di solidarietd; & possibile anche avvalersi di lavoratori
dipendenti nel rispetto della normativa vigente;

= assicurare la specifica competenza, preparazione e formazione dei volontari e/o
del personale per gli interventi oggetto della presente Convenzione, nel rispetto
dei parametri previsti dalla normativa vigente;

* assicurare con polizza di responsabilita civile verso terzi, la propria attivita e

quella messa in atto dai volontari impegnati, per qualsiasi evento che possa verificarsi, sollevando

(il Comune di Carini da qualsiasi responsabilitd per danni conseguenti l'attivitd oggetto della

presente Convenzione cosi come previsto dall'art. 18 del Codice Terzo Settore. Si impegna, inoltre,

ad assicurare i soci Volontari, che prestano 1'attivita di cui trattasi, contro infortuni e le malattie
connesse allo svolgimento dell'attivita stessa;

* munire i volontari/dipendenti di apposito tesserino dell’Associazione/Organizzazione e dovranno
svolgere il proprio servizio nel rispetto dell'utente mantenendo l'assoluta riservatezza sul singolo
e sul nucleo familiare di appartenenza;

* implementare il modulo di monitoraggio fisico degli Indicatori di Output di cui alla nota MLPS n.
3929 del 15.03.2023 e trasmetterlo con cadenza trimestrale al Comune di Carini;

= svolgere specifica rendicontazione sui servizi svolti sulla base delle regole previste dal “Manuale
per i Beneficiari” - Pon Inclusione 2014-2020 cosi come dettagliato all'art. 7 della presente
Convenzione.

ART. 4 - Personale dell'Associazione/Organizzazione e copertura assicurativa

Per la realizzazione delle attivita di cui al paragrafo che precede, nell’ambito della proposta progettuale
approvata e per i fini cui la stessa & stata presentata, il Centro servizi dovra prevedere il coinvolgimento
delle professionalita minime di seguito elencate:

- n. 1 coordinatore/coordinatrice dell'’équipe multiprofessionali;

- minimo n. 3 assistenti sociali esperti nell’area della grave emarginazione;

- minimo n. 2 educatori professionali esperti nella relazione educativa con adulti;

- almeno n. 1 consulente legale;

- personale sanitario medici, infermieri, con 'impiego di almeno n. 1 ASA e n. 1 0SS;

- almeno n. 1 psicologo/psichiatra;

- almeno n. 1 mediatore linguistico culturale;

- almeno n. 2 unita di personale amministrativo: con funzioni di segreteria, risposta telefonica, gestione
dati e agende appuntamenti condivisi.

Il personale dell‘Associazione/Organizzazione, operante a qualunque titolo (anche i volontari), non ha
alcun vincolo di subordinazione nei confronti del Comune di Carini e risponde dell'operato
esclusivamente al responsabile/coordinatore designato dall’Associazione/Organizzazione.
LAssociazione/Organizzazione dovra fornire al Comune di Carini l'elenco dei volontari/dipendenti
impegnati, organizzare l'attivita oggetto della presente Convenzione, effettuare gli acquisti necessari e
individuare un coordinatore/responsabile designato che vigilera sullo svolgimento del servizio e
manterra i rapporti con il Comune.

LAssociazione/Organizzazione dovra garantire la copertura assicurativa del personale impiegato,
esonerando il Comune da qualsiasi responsabilitd per danni che dovessero verificarsi nell'espletamento
delle prestazioni.

LAssociazione/Organizzazione presenta al Comune di Carini copia conforme delle polizze sottoscritte.

ART. 5 - Obblighi del Comune di Carini
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II' Comune di Carini si impegna a comunicare immediatamente al responsabile nominato
dall'organizzazione ogni evento che possa incidere sull'attuazione del progetto, nonché a comunicare
tempestivamente all'organizzazione ogni evento che possa incidere sulla validitd della presente
Convenzione.
I1 Comune di Carini provvede ad erogare un rimborso spese come dettagliato all’art. 6
della presente Convenzione.
Per lo svolgimento delle attivita di cui alla presente Convenzione, il Comune di Carini
mette a disposizione il personale del settore Servizi Sociali quale interfaccia
dell’Associazione /QOrganizzazione.
Sara individuato un referente dellEnte che si occuperd dellattivith di programmazione e del
monitoraggio del servizio attraverso un costante raccordo col soggetto attuatore e la previsione di
incontri bimestrali di confronto.
Sara inoltre prevista una attivita di monitoraggio individualizzato su ogni ospite da parte del Servizio
Sociale territoriale.

ART. 6 - Costi ammessi e spese rimborsabili

Le spese rimborsabili sono quelle indicate al secondo comma dell'art. 4 dellAvviso e seguono le regole
previste dal “Manuale per i Beneficiari” - Pon Inclusione 2014-2020.

Le spese saranno rimborsate solo previa presentazione di idonea documentazione giustificativa.
Potranno essere rimborsate spese che si siano rese necessarie e funzionali alla realizzazione delle attivita,
previamente autorizzate e che comunque siano ricomprese nel ‘Manuale per i Beneficiari’

ART. 7 - Fatturazione e pagamenti

La rendicontazione delle spese sostenute segue le regole previste dal “Manuale per i Beneficiari” - Pon
Inclusione 2014-2020.

L'erogazione delle risorse previste avverra nel seguente modo:

a) erogazione a titolo di anticipo di un importo pari al 15% del finanziamento complessivo accordato a
seguito di comunicazione del beneficiario indicante l'effettivo avvio delle attivita;

b) erogazione delle successive tranches di finanziamento con cadenza trimestrale previa presentazione,
da parte del beneficiario, delle relative domande di rimborso complete della documentazione di
rendicontazione delle spese/attivita, nonché di relazione intermedia descrittiva delle attivita svolte nel
periodo di riferimento. Quale che sia 'avanzamento delle attivita e quindi del processo di maturazione
dei relativi contributi, I'importo totale di tali ulteriori tranche di finanziamento non potra in ogni caso
superare il 75% del contributo assegnato che, sommato al 15% dell'anticipo, consentira di ricevere in
corso d’opera un importo non superiore al 90% del contributo complessivo previsto;

c) saldo finale che verra corrisposto, nella misura che risulterd di competenza a seguito di verifica
amministrativo-contabile a conclusione delle attivita e dietro presentazione della domanda di rimborso
finale completa di rendicontazione finale delle spese e della relazione finale sulle attivita realizzate.

Le erogazioni sopra descritte saranno condizionate dall'effettiva disponibilita delle risorse ministeriali da
parte del Comune di Carini a seguito di positiva verifica delle spese rendicontate.

La documentazione delle spese a comprova del rimborso richiesto, inizialmente autocertificata ai sensi
del DPR 445/2000 dal legale rappresentante, & conservata presso l‘Associazione/Organizzazione per
almeno il triennio successivo all'anno di esecuzione delle attivita.

Il pagamento avverra entro 90 giorni dal ricevimento della fattura presentata da parte
dell’Associazione/Organizzazione, previa verifica degli adempimenti relativi alla tracciabilita dei flussi
finanziari di cui alla legge 136/2010 e della regolaritd contributiva e assicurativa accertata tramite
D.URC. (Documento  Unico Regolarita  Contributiva) ove previstaa In tal caso,
I'Associazione/Organizzazione s'impegna a trasmettere al Comune i dati utili per il rilascio del D.U.R.C. da
parte degli Enti previdenziali (Documento Unico Regolaritd Contributiva), previsto dalla seguente
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normativa: L. n. 266/2002, Circolare INAIL n. 7/2008, Circolare del Ministero del lavoro n. 5/2008 e
determina dellAutorita dei Contratti Pubblici n, 1/2010.

ART. 8 - Inadempienze e recesso

In caso di gravi e/o reiterati inadempimenti, opportunamente documentati, il Comune di Carini potra
procedere, a seguito di preavviso di quindici giorni, alla revoca dei servizi cui si riferiscono le
inadempienze, o alla revoca totale dell'incarico qualora le inadempienze documentate si riferiscano alla
generalita dei servizi.

Qualora, per qualsiasi motivo, 'Associazione/Organizzazione si avvalga per l'effettuazione del servizio
assegnato, di altre Associazioni di volontariato, dovra ricevere preventiva autorizzazione da parte del
Comune di Carini. In mancanza, lo stesso, si riserva la facolta di revocare il servizio.

Per seri e comprovati motivi di forza maggiore I'Associazione/Organizzazione interessata potra recedere
dalla presente Convenzione con un preavviso di almeno ___ mesi a mezzo PEC all'indirizzo :

Il recesso cancella gli eventuali diritti per servizi non ancora erogati e non estingue gli oneri
eventualmente contratti in forza della presente Convenzione.

ART. 9 - Tracciabilita dei flussi finanziari

LAssociazione/Organizzazione e I'ente gestore assumono, a pena di nullith assoluta, tutti gli obblighi
inerenti alla tracciabilita dei flussi finanziari previsti dalla Legge 136/2010.

Si impegnano ai sensi dell'art. 3 della medesima legge, ad utilizzare conti correnti bancari o postali, sui
quali verranno registrati tutti i movimenti finanziari relativi al presente contratto, effettuati tramite
bonifico bancario o postale ovvero con altri strumenti di incasso o di pagamento idonei a consentire la
piena tracciabilita delle operazioni.

Al fini della tracciabilita di tutti i movimenti finanziari relativi al presente contratto, il bonifico bancario o
postale o gli altri strumenti idonei a consentire la piena tracciabilitd delle operazioni avvalendosi dei
conti correnti bancari sopra indicati, dovranno riportare, in relazione a ciascuna transazione posta in
essere, il codice CIG.

ART. 10 ~ Durata della Convenzione
La Convenzione avra durata dalla data di sottoscrizione fino al 31 dicembre 2023 con eventuali
prosecuzioni qualora autorizzate dal Ministero.

ART. 11 - Rinvio
Per quanto non previsto dalla presente Convenzione si fa riferimento alle leggi generali e speciali in
materia.

ART. 12 - Regime fiscale
Le parti convengono che il presente atto & esente dall'imposta sul valore aggiunto - [VA - ai sensi
dell'art.10, comma 15, DPR N°633 del 26/10/1972 e successive modificazioni.

ART. 13 ~ Registrazione dell’'atto solo in caso d'uso

Le parti convengono che il presente atto di scrittura privata sara registrato solo in caso d’uso, ai sensi
dell'art. 5 del DPR 26/4 /1986, n.131.

Si da atto che a carico dell'Associazione/Organizzazione firmataria non sussiste alcuna delle circostanze
ostative di cui all’art.2, L. 23/12/82, n.936.

ART. 14 - Foro competente
Per controversie nascenti dall'esecuzione della presente Convenzione, le parti dichiarano che &
competente il foro di Palermo.
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ART. 15 - Privacy

Ciascun contraente dichiara di avere preso visione dell'informativa relativa alla protezione dei dati
personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 - GDPR - "Regolamento generale sulla protezione dei
dati” e di operare nel rispetto della normativa nazionale sulla protezione dei dati personali (Privacy) e in
riferimento agli obblighi imposti dal Regolamento UE 2016/679 - GDPR.

L'Ente designa, con atto di nomina, i responsabili del Trattamento dei dati personali del presente atto.

Il personale e i volontari sono tenuti a non divulgare notizie, fatti e circostanze di cui sono venuti a
conoscenza nell'ambito delle attivita da loro svolte con le persone segnalate dai servizi.

I dati comunicati dall'Ente sono affidati alla persona, che in base all'organizzazione dell'Ente Gestore e
dell'Associazione/Organizzazione, ha le funzioni di Titolare ai sensi del codice di cui sopra. Questi ha
I'obbligo di trattare i dati nel rispetto delle norme del Codice stesso, e delle altre norme in materia di
protezione dei dati personali.

II Titolare ha I'obbligo di trattare i dati in modo lecito e con correttezza, deve darsi un'organizzazione
interna che garantisca che le operazioni di trattamento siano fatte da persone nominate per iscritto ed
istruite, e che garantisca altresi che siano rispettate le misure minime di sicurezza previste dal Codice.

[ dati comunicati non potranno essere diffusi o fatti conoscere a terzi salvo per operazioni che rientrano
nell'attivita stessa.

Debbono essere custoditi in maniera tale da ridurre al minimo i rischi di distruzione o perdita, anche
accidentale e di accesso non autorizzato o non conforme alle finalita del trattamento. Possono essere
trattati solo con mezzi informatici e cartacei e solo per le finalita di cui alla presente convenzione.
Debbono essere trattati in modo da garantire all'interessato la tutela e I'esercizio dei suoi diritti previsti
dal Codice. Infine, debbono essere conservati nelle forme previste dal Codice stesso.

L'Ente Gestore e I'Associazione/Organizzazione garantiscono l'osservanza dei principi previsti dal Codice
nel rispetto delle finalita previste nella presente Convenzione.

Letto e sottoscritto

Carini,

Il Coordinatore del Distretto Socio Sanitario D34 LAssociazione/Organizzazione

Dott. Pietro Migliore



ALLEGATO F

SCHEDA DESCRITTIVA DELLIMMOBILE

AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALLINDIVIDUAZIONE DI ORGANIZZAZIONI DI VOLONTARIATO E/O
ASSOCIAZIONI DI PROMOZIONE SOCIALE DISPONIBILI ALLA GESTIONE DI ATTIVITA E
INTERVENTI NELL’AMBITO DEL PON. INCLUSIONE (FSE 2014-2020) ASSE 6 - INTERVENTI DI
CONTRASTO AGLI EFFETTI DEL COVID-19 (REACT-EU) AVVISO PUBBLICO 1/2021 PRINS -
PROGETTI INTERVENTO SOCIALE PER LA PRESENTAZIONE DI PROGETTI DA PARTE DEGLI
AMBITI TERRITORIALI PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DI PRONTO INTERVENTO
SOCIALE E INTERVENTI A FAVORE DELLE PERSONE IN CONDIZIONI DI POVERTA ESTREMA O

MARGINALITA
PROPRIETA’ [indicare il soggetto pubblico
proprietario
dell'immobile ove costituire
il polo]

INDIRIZZO IMMOBILE

[inserire indirizzo immobile]

DISPONIBILITA” GIURIDICA DELL IMMOBILE

Sr

Se si, Titolo disponibilita e durata

[indicazione titolo e durata
disponibilita e
allegato]

Se no, disponibilita futura dell’immobile con dichiarazione di impegno da parte del
titolare dell’immobile alla concessione in uso per le finalita di cui all’avviso

[indicare dichiarazione
di impegno del soggetto
pubblico titolare
dell'immobile]

DESTINAZIONE D’USO

[Indicare destinazione d'uso
dell'immobile]

PRESENZA DI ALTRI UFFICI e/o SERVIZI

[Indicare la presenza di altri
uffici e/o

servizi e indicare le fasce
orarie e I giorni di
operativita del polo]

SUPERFICIE UTILE(METRI QUADRI)

[Indicare la superficie
dell"immobile da

destinare al servizio oggetto
dell'avviso]

CENTRALITA DEL LUOGO OVVERO PROSSIMITA Al SERVIZI ESSENZIALI
PER IL CITTADINO

[Indicare posizione immobile
e distanza da

servizi essenziali per il
cittadino con elenco

servizi essenziali prossimi
all'immobile]




DISTANZA DA MEZZI PUBBLICI [indicare la distanza da

FERMATE BUS,
METRO ETC..]

GRADO DI ACCESSIBILITA DELL' IMMOBILE [indicare la
ASSENZA/PRESENZA di
barriere architettoniche,
porte anti-panico
Sicurezza, scala esternal




